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ORIENTACOES para 32 Etapa - Analise Curricular
Processo Seletivo Publico CREDEQ/GO - Edital n°001/2014
Dias 15 e 16/12/2014

SOMENTE para CANDIDATOS APROVADQOS na 22 ETAPA PROVA OJETIVA
(DADOS NA INTEGRA Péagina 13 e 14 - Capitulo XI e ANEXO V do Edital n°001/2014)

- A Analise Curricular, de natureza eliminatdria e classificatoria, que sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do Anexo V do edital

- Os candidatos apresentardo para Analise Curricular os comprovantes dos titulos e
aperfeicoamentos, conforme Anexo V, que porventura possuam no periodo previsto no cronograma.

- Os documentos devem ser protocolados conforme cronograma do Edital, pessoalmente ou por
procurador

Dias 15 e 16 de dezembro de 2014 das 08h - 18h (sem intervalo para almoco)

Local: Humana Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos

Rua 115, N° 128 - Setor Sul, Goiania/GO (Ponto de referéncia: em frente ao Cepal do Setor Sul)

- Os documentos deveréo ser entregues:
Em envelope lacrado: com a identificacdo do candidato descrita na parte externa do envelope,
contendo: nome completo, o cargo e especialidade (se for o caso);

- Para a comprovagdo dos documentos, o candidato deverd entregar, mediante protocolo, copia
autenticada da documentacao prevista no Anexo V.

- Para efeito de pontuacéo as cépias ndo autenticadas ndo serdo consideradas.
- N&o havera devolucéo dos documentos apresentados.
- N&o seréo recebidos documentos originais.

- Os candidatos que ndo apresentarem, no periodo definido no cronograma, o envelope, serdo
excluidos nesta Etapa e do Processo Seletivo.

- Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os
pontos néo seréo apurados.

- O resultado da 32 Etapa - Andlise Curricular sera divulgada no sitio www.credeg-go.org.br, na data
prevista no cronograma dia 05 de janeiro de 2015.

Goiania - GO, 08 de dezembro de 2014.

Psicologa Esthersanne de Amorim e Silva
CRP 09/1796
Diretora
Humana Assessoria e Consultoria em Recur sos Humanos
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ANEXO V
QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

Quantidade maxima| Pontuagédo por

Titulo / Experiéncia de titulos titulo

Pontuagdo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduacéo em
nivel de doutorado (titulo de doutor), ou
certificado/declaracéo de concluséo
acompanhada do  histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino*

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de pos-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
certificado/declaracdao  de concluséo
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino*

Certificado ou Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
especializacdo, em nivel de pos- 1 2 2
graduacao, com carga horaria minima de
360 horas*

Certificado de conclusdo de curso de
Extensdo na area de atuacdo escolhida 1 1 1
com duracéo minima de 30h.

Experiéncia profissional na area de
formagédo (minimo 06 meses**)

Experiéncia profissional no desempenho
de atividades idénticas ou correlatas com
as desenvolvidas na area de atuacao
escolhida, em instituicdo federal, estadual,
municipal ou privada no minimo 06
meses** comprovado no ano.

Producéo Cientifica na area*** 2 2 4

OBS: A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcao, através da
apresentacdo da coOpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracbes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacdo, pés-graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado devem ser
reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
méximo, conforme tabela acima.

***Considera-se producéo cientifica:

| - artigos publicados em periédicos cientificos;

Il - teses e dissertacdes defendidas em programas de pos-graduacao reconhecidos pelo MEC;
Il - teses e dissertacdes defendidas em cursos de pds-graduacao strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - producéo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.
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