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"A Parceria para o Desenvolvimento de sua Empresa”

42 Etapa - Entrevista por Competéncia
Processo Seletivo Publico CREDEQ/GO - Edital n°001/2014

SOMENTE para CANDIDATOS CLASSIFICADOS na 3?2 Etapa ANALISE CURRICULAR

Local: Uni-Anhanguera
Endereco: Rua Professor Lazaro Costa, n° 456 - Vila Nova Canad - Goiania, Goias CEP: 74415-420
Bloco F Térreo - Salas 243/244

ORIENTACOES

NO DIA das ENTREVISTAS da 42Etapa
ATENDIMENTO somente pelo telefone celular 62 8596-4390

Os Candidatos deverao se dirigir a SALA 243 Bloco F Térreo - Atendimento

- Chegar 30’ antes do horéario agendado.

- Apresentar Documento oficial e original de identidade que contenha foto.

- Assinar lista de Presenca e pegar o cracha de Identificacao.

- Serd encaminhado para Entrevista por Competéncia - SALA 244 Bloco F Térreo.
OBS:

- Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e
horéario de cada convocacéo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.
- N&o sera realizada troca de dia e horario da Entrevista.

- Candidatos que chegarem apOs o horario de inicio do Grupo ou ndo se
apresentarem no local, data e horario agendado, serdo excluidos nesta Etapa e do

Processo Seletivo;

- As entrevistas serdo em grupo (por area de atuacéo - conforme Agenda Publicada) com
duracéo de 1h.

- No ANEXO VI estdo os Parametros para a Entrevista por Competéncias com as
habilidades por nivel de escolaridade da vaga, conceitos e pontuacao.

- A Entrevista por Competéncia é de natureza apenas classificatoria.

- Dia 21 de janeiro de 2015 - Publicacdo do Resultado da 42 Etapa - Entrevista por
Competéncia, no sitio: www.credeq-go.org.br.
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ANEXO VI

PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

6ol

HABILIDADES - Vagas Nivel Fundamental Pontuacao
Maxima
Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa em tudo o que faz,
Atencéo assegurando a execucdo correta do seu trabalho. Capacidade de manter seu 8
pensamento voltado e centrado para o trabalho que esta realizando.
. Capacidade de primar pela praticidade das coisas; tem sempre em mente 0 comeco,
Organizagao ) : ~ 8
meio e fim das ac¢0es.
e Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade ao falar e agir, em situacdes
Equilibrio . ) ~ ~
. diversas e/ou quando colocado em situacdo de pressdo, demonstrando 8
Emocional o ~
flexibilidade nas suas acdes.
Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou equipes,
Trabalho em . ~ _
equine demonstrando, respeito, cooperacdo e comprometimento, favorecendo o alcance 8
quipe. de resultados.
HABILIDADES - Vagas Nivel Médio Pontuagao
Maxima
Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa em tudo o que faz,
Atencéo assegurando a execuc¢do correta do seu trabalho. Capacidade de manter seu 8
pensamento voltado e centrado para o trabalho que esta realizando.
Capacidade de expressar ideias e informagcGes de maneira clara e inteligivel,
.~ | tanto verbal como por escrito, demonstrando raciocinio légico. Capacidade de
Comunicagéao . oL o X ~ L i 8
articular e transmitir ideias, posicfes e informacdes de forma objetiva, garantindo
a precisdo e a compreensédo dos assuntos tratados.
e Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade ao falar e agir, em situacdes
Equilibrio : ) ~ ~
. diversas e/ou quando colocado em situacdo de pressdo, demonstrando 8
Emocional o ~
flexibilidade nas suas ac¢des.
Foco no - . , -
Cliente e no Habilidade em apresen’ta_lr e |mplantar_alterna_t|vas de solugbes que produzam 8
resultados efetivos e préaticos para os clientes (internos ou externos).
resultado
. Capacidade de agir de forma proativa diante de situac6es novas e daquelas fora
Iniciativa ; N ; » 8
da rotina, buscando as melhores alternativas de solucéo.
Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou equipes,
Trabalho em . ~ .
demonstrando, respeito, cooperacdo e comprometimento, favorecendo o alcance 8

equipe.

de resultados.
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GOIAS

HABILIDADES - Vagas Nivel Superior Pontuagao
Maxima
Capacidade de expressar ideias e informagBes de maneira clara e inteligivel,
.~ | tanto verbal como por escrito, demonstrando raciocinio légico. Capacidade de
Comunicacao . A o ; ~ L i 8
articular e transmitir ideias, posicfes e informacdes de forma objetiva, garantindo
a precisdo e a compreensédo dos assuntos tratados.
o Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade ao falar e agir, em situacdes
Equilibrio : ) ~ ~
. diversas e/ou quando colocado em situacdo de pressdo, demonstrando 8
Emocional o ~
flexibilidade nas suas acdes.
Foco no - . . o
Cliente e no Habilidade em apresentar e |mplantar_alterna_t|vas de solucdes que produzam 8
resultados efetivos e praticos para os clientes (internos ou externos).
resultado
. Capacidade de agir de forma proativa diante de situac6es novas e daquelas fora
Iniciativa ; N ; - 8
da rotina, buscando as melhores alternativas de solucéo.
Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou equipes,
Trabalho em . ~ .
equine demonstrando, respeito, cooperacdo e comprometimento, favorecendo o alcance 8
quip de resultados.
L Capacidade de negociar assuntos diversos, envolvendo técnicas de negociagao,
Negociacéo : ~ . ~ . 8
capacidade de persuaséo e administracdo de conflitos.
Planejamento | Capacidade de trabalhar com método e ordem, com a distribuicdo adequada do 8
e controle tempo e das tarefas em relacdo as responsabilidades assumidas.
Visao Capacidade de perceber as relacdes entre mudltiplos eventos, identificando 8
Sistémica causas, efeitos e favorecendo uma melhor interpretacdo da realidade.
CONCEITO | Pontuacéo
Fraco 1 Demonstrou dificuldade na resposta
Regular 2-4 Foi superficial na resposta
Bom 5-7 Foi objetivo na resposta
Excelente 8 Demonstrou clareza e precisdo na resposta

Goiania - GO, 09 de janeiro de 2015.

Psicdloga Esthersanne de Amorim e Silva
CRP 09/1796

Diretora
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