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Edital n° 001/2014

PROCESSO DE SELEC}AO PUBLICA
CREDEQ

Resultado Avaliacédo 12 Etapa

Avaliacdo dos candidatos com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional

Candidatos que se enquadraram como deficientes nos termos do Decreto n.5.296/2004,
e, conforme edital, estdo aptos a concorrer a vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia:

NOME CARGO

Cassio Fernandes de Oliveira Psicdlogo

Diégenes Grégory Gongalves Dutra Araujo Agente Adm

Elisabete Francisca Da Silva Agente Adm

Ester da Silva Assistente Social
Joicielly Oliveira Lopes Pimenta Assistente Social
Lidiany Mota de Castro Ferreira Psicélogo

Luanna Guimaraes Debs Psicdlogo

Solange Eterna da Silva Assistente Social

Candidatos que ndo se enquadraram como Pessoa com Deficiéncia nos termos do Decreto
n.5.296/2004, e, conforme edital, continuardo participando do processo Seletivo Publico
concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

NOME CARGO

Flavia Martins de Melo Dantas Psicdlogo

Candidatos que no ato da inscri¢cdo declararam ser Pessoa com Deficiéncia e optaram por vagas
destinadas a ampla concorréncia. Por tanto continuardo participando do processo Seletivo
Publico concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

NOME CARGO
Ana Paula Afonso Costa Pistelli Enfermeiro
Antonio Anisio Gomes da Silva Técnico em Seguranca do Trabalho
Marcelo Carlos dos Santos Telefonista

Goiania - GO, 20 de novembro de 2014.
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