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ESTATUTO ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ESPERANGA E VIDA - ABEVIDA

X CAPIiTULOII
DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGAO, SEDE, FORO E OBJETO
SOCIAL

Art. 1° A Associacgao Brasileira de Esperanc¢a e Vida - ABEVIDA é uma associagao
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e/ou econdmicos e

independente, regendo-se pelo presente Estatuto, por normas internas e pela legislacao
civil a ela aplicavel.

§ 1° A Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA foi constituida no dia
20/10/1998, e o seu prazo de duragao € indeterminado.

§ 2° A entidade podera adotar nomes fantasias, desde que aprovados em assembleia
geral na execugao de projetos especiais.
§ 3° A entidade observara os principios da legalidade impessoalidade, moralidade, .
publicidade, economicidade e da eficiéncia. =

§ 4° Para os fins deste Estatuto, a sigla “ABEVIDA” e a expressdo por extenso
“ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA" séo correspondentes entre si.

-

§ 5° E facultada 8 ABEVIDA a criagdo de um Estatuto Especifico para cada filial criada,
seja no Estado, Distrito Federal, Municipio e no Exterior.

Art. 2° A Associagao Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA tem sede e foro na
capital do Estado de Goias, situando-se na Rua José Arantes Costa, n® 233, Quadra 91,
Lote 11, Bairro Cidade Jardim, Goiéania-GO, CEP: 74.425-670.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades, A Associagao Brasileira de
Esperanca e Vida - ABEVIDA poderd, por decisdo da sua Diretoria Executiva, sempre
em atengdo a conveniéncia e aos interesses da Associagdo, instalar ou encerrar
Escritério de Representagdo e/ou Filial, em qualquer lugar do Pais, ou no exterior, bem
assim transferir de um, para outro local, qualquer Escritério de Representagéo e/ou Filial,
0s quais se regerao pelas disposi¢des estatutarias.

Art. 3° A Associagdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA tem por finalidade basica
a promocdo de agbes de defesa de direitos, atengdo a educagdo e salde,
ressocializagao, reintegragéo social e ensinamentos religiosos, especialmente as abaixo
estatuidas, entre outras correlatas:

l. promover, nos parémetros da lei, o desenvolvimento humano e a
prosperidade social dos grupos sociais em situagdo de risco, abandono social e
dependéncia de substancias psicoativas;

~
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I. representar perante os poderes publicos e demais institui¢des, com o intuito
de denunciar e solicitar providéncias nos casos de aviltamento de direitos
fundamentais dos grupos sociais vinculados as suas obras;

Il. instituir e/ou administrar estruturas de escolas, creches, lares, abrigos,
centros de reabilitagdo e outras com a finalidade de atendimento em areas
relacionadas a saude, de forma diversificada, sendo ampliada para todas as faixas
etarias (criangas, adolescentes, adultos e idosos), priorizando a assisténcia a

grupos especificos de pessoas que se encontram em situagao de fragilidade e
vulnerabilidade, como:

a) pessoas com deficiéncia e/ou em tratamento de saude;
b) criangas e jovens submetidos ao abuso e exploragéo sexual;
c) criangas obrigadas a trabalhar, com consequente abandono escolar;

d) criangas (desde a vida uterina) e adolescentes vitimas de abandono
e desagregacao familiar;

e) moradores em situacao de rua;

f) migrantes e andarilhos;

o)) dependentes de substancias psicoativas (alcool, drogas etc.) e
vitimas da exploragdo comercial das drogas;

h) criangas, idosos e mulheres vitimas de maus tratos;
i) mulheres gravidas em situagéo de risco de realizarem aborto;

) grupos marginalizados: indios, presidiarios, ex-presidiarios, vitimas
de exploragdo sexual, pessoas com desvios de comportamento, portadores
de HIV etc;

k) pessoas com transtornos mentais, emocionais € psicologicos;

1) pessoas ou familias em situagédo de caréncia de recursos ou
vulnerabilidade, para o tratamento da satde; desempregadas, bem como
as que se encontram em tratamento de saude;

m)  projetos socio educativo e infanto juvenil.

V. manter intercambio com entidades congéneres e cooperar com o poder
publico, visando o interesse da coletividade, favorecendo especialmente a
inclusdo e reinsercdo social das pessoas atendidas.

V. incentivar maior solidariedade e congragcamento entre as pessoas
atendidas e os grupos sociais ao qual estéo inseridas;

VI. promover esclarecimentos & opinido publica sobre a prevengéo, denuncia

e combate a discriminagao social;
P (\\
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VII.  criar e manter publicagdes, revistas, periddicos, servicos de radiodifusdo e
televisdo que possibilitem a divulgagao de trabalhos, informagbes e assuntos de
interesse da Associacéo e da coletividade;

VIIl.  desenvolver estudos, pesquisas e publicagdes relacionados as suas areas
de atuacgao;
IX. interferir, sempre que necessario nos debates de problemas sécio-

econdmicos e politicos de interesse da Associacdo e da coletividade;

X. promover o desenvolvimento educativo, ético, politico, cultural, esportivo,
da saude, do turismo, da preservacao do meio ambiente e da inclusdo social.

Xl.  contribuir para o desenvolvimento humano em sua totalidade, em especial -
o resgate da familia, por meio da promogao dos valores cristaos. S

Xll. pesquisar e desenvolver tecnologias nas areas de comunicagdo social,
telematica, som e imagem e desenvolver projetos e produgdes audiovisuais.

Xlll.  estimular os mecanismos de inclusao social e promogao da cidadania, de
forma autébnoma ou mediante parcerias e intercAmbios com organiza¢des nao
governamentais, universidades, poder publico, empresas e outras entidades;

XIV. promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética e
da cidadania e de outros valores universais;

XV. promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a
informacdo e aos meios para adquiri-la, entendendo a democratizagdo da
informagao como direito social basico;

XVI. promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou
privadas, atividades relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa e saude,
com énfase ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difusédo e
transferéncia aos setores da sociedade;

XVII. prestar consultoria, assessoramento, planejamento, capacitagdo e
execugdo de projetos/atividades nas areas de Saude, Educagéo e Social, atraves
de profissionais devidamente habilitados junto ao ¢érgéo regulamentador da
profisséo;

XVIII. prestar servigos de apoio técnico, gerencial, operacional e logistico em
eventos de natureza cientifica, de salide e corporativa as organizagdes publicas
e privadas, por meio de congressos, conferéncias, feiras, seminarios, oficinas
tematicas, palestras e outros similares;

XIX. promover a gestdo de unidades de saude / hospitalar publica, bem como
de servigos de tele atendimento e atendimento presencial, além de gerir projetos
e unidades nas areas saude, educagéo e socio educativo;

XX. executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IBRES;
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XXI.  promover o desenvolvimento educativo, ético, politico, cultural, esportivo,

da saude, do turismo, da preservagao do meio ambiente e da inclusdo sécio
educativo.

XXII. contribuir para o desenvolvimento humano em sua totalidade, em especial
o resgate da familia, por meio da promogao dos valores cristaos.

XXIIl. pesquisar e desenvolver tecnologias nas areas de comunicaga@o social,
telematica, som e imagem e desenvolver projetos e produgdes audiovisuais;

XXIV. desenvolver, em conjunto, a coeréncia de ideias fundamentais a serem
transmitidas e ensinadas, contidas num sistema filoséfico e religioso, bem como
desenvolver o conjunto das crencas e dogmas da fé crista.

Art. 4° Para a consecugao das suas finalidades a Associagao podera:
l. desenvolver atividades de assisténcia social, através da criagao e
manutenc¢ao de trabalhos de promogdo humana, de bem estar social e de
beneficios aos carentes de recursos;

I promover agoes voltadas para a saude e seguranga alimentar e nutricional;

. incentivar o desenvolvimento econdmico e social voltados para o combate
a pobreza;

IV. comercializar bens e servigos, voltados para sustentabilidade da
Associacio e destinados a geragéo dos recursos necessarios para a manutengao
dos projetos sociais;

V. desenvolver atividades socioeducativas e modelos alternativos de produgao;

VI. proporcionar o acesso ao emprego por meio do desenvolvimento de
potencialidades comerciais e do acesso ao crédito;

VIl. oferecer capacitacdo e qualificacdo profissional por meio de parcerias ou
convénios com outras instituicées publicas ou privadas;

VIIl. desenvolver atividades de ocupacgao profissional por meio do artesanato,
manufatura e atividade comercial;

IX. proporcionar a assisténcia médica, sanitaria, odontologica e psicologica
aos menores carentes, pessoas com deficiéncia, populagédo de baixa renda e em
situacio de risco ou dependéncia de substancias psicoativas, sob os cuidados da
Associacdo, por meios proprios ou através de parcerias ou convénios com
instituicdes publicas ou privadas;

X. proporcionar assisténcia terapéutica a dependentes de substancias
psicoativas e alcodlicos por meio de comunidade terapéutica e clinica;

XI. desenvolver atividades ou trabalhos sociais, educativos, culturais e de lazer
envolvendo a Associagao;

f\ Q
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Xll.  promover atividades e trabalhos de educagdo e conscientizacdo para
preservacgao, desenvolvimento sustentado e integrado do meio ambiente e dos
recursos naturais;

XII.  solicitar e receber auxilios e subveng¢des dos Poderes Publicos Municipais,
Estaduais, Distrital e Federal e de Organismos Internacionais, bem como,
desenvolver 0s seus programas, projetos e agoes;

XIV. celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XV. promover congressos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos
destinados a discussao e livre disseminacao de ideias, inventos e comunicacoes
relativas ao desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

XVI. estabelecer, publicar e disseminar informagdes relatvas ao
desenvolvimento tecnolégico e humano, por meios de revistas, boletins, livros,
publicacdes convencionais e eletrdnicas e atuagdo em redes eletrénicas de &
comunicagao; -

XVII. construir, aparelhar e implantar centros de exceléncia nas areas de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e humano, gestdo administrativa e saude,
podendo tornar-se instituicdo mantenedora ou gestora dos mesmos;

XVIII. promover atividades de cunho religioso;

XIX. outras atividades de cunho beneficente.

Art. 5° A Associacdo podera, ainda, em carater privado e sem fins lucrativos, visando
garantir sua sustentabilidade:
l. receber outorgas de permissdo ou de concess&o para servigos de radio
difusdo sonora ou de sons e imagens;

Il operar parque grafico com capacidade de impressao de cartazes, folhetos,
periodicos € livros;

II. implementar centros de produgéo para cinema, audio e video;

IV. desenvolver atividades voltadas para as artes cénicas, musica, artes
plasticas e danca;

V. administrar estabelecimentos de ensino, em todos os niveis, fundamental,
médio e superior,

V1. instituir creches de acolhimento para criangas abaixo da idade escolar;

VIl. promover agdes de educagéo ndo formal no contra turno escolar do ensino
fundamental;

VIIl. firmar convénios, contratos de gestao, termos de parceria, de terceirizagao
e outros ajustes com organismos, entidades e empresas nacionais ou

Pagina 6 de 27




internacionais, publicas ou privadas, nas areas em que atua, assim como angariar
doacgdes, legados, contribuigdes e outros auxilios;

IX.  contar com a participacdo popular, mediante articulagdo de movimentos
comunitarios, como grupos de ajuda, mutirdes, parcerias, associagbes, entre
outros;

X. estabelecer intercambios e promover iniciativas conjuntas com demais
organizagdes governamentais ou nao-governamentais, nacionais ou estrangeiras,
como também se filiar ou integrar o quadro de participantes de organizagdes ou
entidades congéneres.

Xl.  administrar hospitais gerais ou especializados, de atendimento eletivo ou
de urgéncia e emergéncia, unidades basicas de saude, ambulatoriais ou de pronto
atendimento, publicos ou privados, visando promover assisténcia integral a saude
da populagéo.

Xll. implantar, desenvolver, administrar, gerenciar unidades destinadas ao
tratamento de pessoas com transtorno psiquiatrico relacionado ao uso de .
substancias psicoativas;

XIll. promover a construgcdo ou reforma de habitagdes populares através de =
parcerias, mutirdes, convénios ou subvengdes;

XIV. atuar na regularizagéo fundiaria de areas, com foco na ocupagéo humana
por meio de habitagdes de interesse social.

Art. 6° Constituem rendas da Associagao:
I Rendas resultantes de prestagao de servigos;

I Contribui¢cdes de pessoas fisicas ou juridicas;

. Dotacdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de Orgaos Publicos da Administragéo direta e indireta;

IV.  Auxilios, contribuicbes e subvengdes de entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

V. Doagdes ou legados;

VI. Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento
de suas atividades;

VIl. Rendimentos préprios dos imdveis que possulir;

VIll. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

X. Usufrutos que Ihe forem concedidos; 3

XI.  Juros bancarios e outras receitas de capital; X
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Xll. Recebimento de direitos autorais;

XIll.  OQutras fontes de recursos eventualmente destinas para as finalidades da
entidade.

Paragrafo Unico — O patriménio e as rendas da Associagdo somente poderédo ser
utilizados para a manutengao de seus objetivos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO DOS ASSOCIADOS

Art. 7° O quadro social, de niumero ilimitado, € composto de 03 (trés) categorias de
associados, sendo:

l. Associado Fundador: com direito a voz e voto, sdo aqueles que assinaram
a ata de constituicdo da Associacgéo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA;

Il Associado Mantenedor: com direito a voz e voto, sdo assim considerados
os simpatizantes das atividades do IBRES e que delas quiserem participar de
maneira intensiva e frequente, cuja admiss&o devera contar com a aprovacao da
maioria simples dos associados com direito a voto, presentes na Assembleia que
deliberar sobre a admissao;

Il. Associado Honorario: com direito a voz e sem direito a voto, sdo aquelas
pessoas que mantém a honra sem prestar servicos e sem receber vencimentos.

Art. 8° O ingresso no quadro de associados sera efetuado mediante aprovagao:
l. da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva da Associagdo em se
tratando de associado Mantenedor;

I. da Assembleia Geral, no caso de outorga de titulo de associado Honorario.

Art. 9° Os associados poderdo desligar-se do corpo associativo a qualquer tempo,
bastando comunicar formalmente ao Presidente da Diretoria Executiva, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ndo cabendo, neste caso, a apuracgao de haveres nem
de cotas ou pagamentos a qualquer titulo, para que ele apresente a Assembleia Geral,
em momento oportuno, para referendo e ciéncia a todos.

Art. 10 Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagbes
sociais assumidas pela Associagéo, que deles tem personalidade distinta.

Art. 11 Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

CAPITULO Il
DA REPRESENTAGAO PERANTE A ASSOCIAGAO

Art. 12 Quando ausentes, os Associados Mantenedores poderéo se fazer representar
junto a Associagéo, inclusive nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias.

e N
Pagina 8 de 27 \

.....
o



Paragrafo Unico — Nao se admitirda representagdo para as demais categorias de
Associados.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13 Sao direitos dos Associados Fundadores e Mantenedores:
l. participar das Assembleias Gerais;

I. votar e ser votado nas Assembleias Gerais especialmente convocadas para
composigao do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, diretamente ou por representagao, na forma do art. 12;

1. participar, nas condicdes estipuladas neste Estatuto, no Regimento Interno
e demais experiéncias administrativas, de todas as atividades realizadas pela
Associagao;

IV.  convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, com pelo menos um quinto
dos Associados, indicando o motivo da convocagao por escrito, sendo obrigatério
o comparecimento de 2/3 (dois tercos) dos requerentes em qualquer chamada.

V. propor a admissdo, a demissao e a exclusdo de associados, resguardado,
no ultimo caso, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 14 Sao0 deveres dos associados:

l. observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagées e resolugdes
dos 6rgaos da entidade;

Il. concorrer com seu esforco pessoal, moral, material e intelectual para a
plena consecugdo dos objetivos da Associagéo, difundindo seus objetivos e
acgoes;

i cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas
da Associagao;

IV.  comparecer as Assembleias Gerais quando convocados, e ainda participar
dos grupos designados a promover as atividades patrocinadas pela Associagao;

V. Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, suas mudangas de dados
cadastrais, inclusive endereco eletrdnico e residencial, e quaisquer outras
informagdes de contato;

VI. integrar as comissdes para as quais forem designados;

VIl.  cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria
Executiva e/ou Assembleia Geral,

VIIl.  manter em dia suas obrigagdes para com a ABEVIDA, definidas na forma
deste Estatuto.

N
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Art. 15 A excluséo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, obedecido ao
disposto no estatuto e assegurado o direito a ampla defesa.

§ 1° Aplicar-se-a a pena de exclusdo, havendo reconhecido motivo grave, em
deliberagdao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

§ 2° Da decisdo que decretar a exclusdo, podera ser interposto recurso no prazo de 30
dias, para a Assembleia Geral, que decidira definitivamente em ultima instancia.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO, ESTRUTURA E ATRIBUICOES

Art. 16 A administragao da Associagao sera estruturada pelos seguintes 6rgaos:

l. Assembleia Geral - AG;
1. Conselho de Administragdo Ordinario - CAO;
II. Conselho Fiscal - CF;

V. Diretoria Executiva - DE.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, a excegéo dos
casos de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou
pela confusdo patrimonial,

§ 2°. Havendo necessidade, a Associagdo podera criar Conselhos de Administragao
Especificos - CAE, conforme disposto no artigo 25, §§ 6° e 7°, deste Estatuto, visando
atender, quando exigiveis, os requisitos e as exigéncias de legislagbes especificas,
sejam elas, Federal, Municipais, Estaduais e Distrital, inclusive no que diz respeito a
composigéo, duragdo de mandatos e atribuigbes, nao se confundindo com o Conselho
de Administracdo Ordinario (CAO) da sede da Associagdo. Os conselhos de
Administracdo Especificos (CAE), quando previstos em Lei, poderao ter, na sua
composicdo, a participagdo de membros representantes do Poder publico, no
percentual/quantidade por este indicados;

§ 3°. A criagdo do CAE dependera de deliberagdo majoritaria em Assembleia Geral
Extraordinaria, especificamente convocada para este fim, que fixara a sua composicao
e o prazo para mandato, observados § 6°, do artigo 25, e o § 3°, do artigo 41;

§ 4°. Desde que compativeis com a legislagéo local, seréo aplicaveis, em relacao aos
Conselhos de Administragéo especificos (CAE), os outros dispositivos referentes ao
Conselho de Administragao Ordnnano (CAO) e seus membros presentes neste Estatuto.

B\
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§ 5°. O Conselho de Administragéo especifico (CAE) ndo se confunde com o Conselho
de Administragao Ordinario (CAQO), sendo sua atuagéo limitada geograficamente ao

mesmo territdrio do ente da federagao responsavel pela qualificacdo como Organizagao
Social.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 A Assembleia Geral, 6rgao maximo de deliberagao da Associacao Brasileira de
Esperanca e Vida - ABEVIDA, com poderes para deliberar sobre todos os assuntos e
tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento,
€ a reuniao dos associados, convocada na forma deste Estatuto.

Art. 18 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Associagdo ou por seu
substituto eventual, que convidard um associado presente & mesma, ou qualquer
colaborador da ABEVIDA para secretariar os trabalhos.

Art. 19 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano, e
extraordinariamente quando for necessario, convocada na forma do estatuto.

Art. 20 Sao atribuigdes da Assembleia Geral:

l. zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

I. eleger, quando Ihe couber, membros do Conselho de Administragao, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal e, ainda, destitui-los, observado o disposto no artigo 23;

[i. julgar em instancia superior os recursos interpostos das deliberagbes do Conselho
Fiscal, observado o disposto no artigo 23;

V. exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outro 6rgao;

V. Deliberar sobre a admisséo e afastamento de associado por motivo de demissao,
desligamento voluntario ou excluséo, observado o disposto no artigo 23;

VI.  Deliberar sobre alteracdo do estatuto da entidade, observado o disposto no artigo
23;

VIl. Deliberar sobre extingdo ou desqualificagao da entidade, observado o disposto no
artigo 64, § 2°.

VIIl. Autorizagdo Prévia para pratica dos atos gue envolvam alienacdo ou que onere

bens imoveis da Associacado e de direitos a eles relativos;

IX. Referendar decisdes do Conselho de Administragdo sobre os casos omissos do
Estatuto;

X. Outros assuntos de interesse da ABEVIDA, respeitando as competéncias dos
outros 6rgaos da Associagao.
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Paragrafo tnico — A(s) demisséo(0es) e exclusdo(des) de associados de que trata o
inciso V deste artigo podera ser(em) proposta(s) por qualquer associado fundador ou
mantenedor, em face do descumprimento de obrigacdes estatuarias, garantidos os
direitos constitucionais do contraditério e da ampla defesa

Art. 21 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano, convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva para apreciagao das contas da Associagao.

Art. 22 A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada:
a) Pelo Presidente do Conselho de Administragdo, por sua iniciativa, ou a
pedido de 02 (dois) de seus membros;

b) Por 03 (trés) ou mais membros do Conselho de Administragao que tenham,
com observancia ao disposto no item anterior, pedido ao Presidente do Conselho
de Administragao a convocacao da Assembleia, se este ndo atender ao pedido de
convocagdo da assembleia no prazo de 10 (dez) dias do recebimento do pedido;

c) Pelo Presidente da Associagao;
d) A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Conselho de Administracéo;

e) Por requerimento dirigido ao Presidente da Associagéo assinado por 1/5
(um quinto) dos associados fundadores e mantenedores, quites com suas
obrigagdes sociais.

§ 1° A convocagéo da Assembleia Geral se dara por meio de prévio e geral anuncio,
através de edital afixado na sede da Associagao, por circulares impressas ou eletronicas,
e-mail, por aplicativo de mensagem instanténea, telefone, telegrama, ou outros meios
adequados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2° A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagéo com no minimo 2/3 (dois tercos)
dos associados fundadores e mantenedores e, em segunda convocacéo, decorridos
trinta minutos, com qualquer nimero, de acordo com o disposto no Paragrafo Seguinte;

§ 3° As deliberagtes da Assembleia Geral serao tomadas sempre por maioria simples
de votos.

§ 4° O associado presente & Assembleia Geral devera identificar-se e assinar a Lista de
Presenca, sendo permitida a representagao por procurador especialmente constituido
para esse fim.

§ 5° Nao sera permitida a um mesmo procurador a representagdo de mais de um
associado.

§ 6° Cabera ao presidente da Assembieia Geral decidir por voto de desempate quando
for o caso.

§ 7° Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagodes

tomadas s6 serdo validas se respeitados os termos do inciso IV, do art. 13. ,

\
N\
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Art. 23 Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il, lll, V e VI, do art. 20, é exigido
o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria
absoluta dos associados, de um tergo na segunda convocagao, ou qualquer niumero de
presentes na terceira convocagao.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 O Conselho de Administracdo ¢ Orgédo Colegiado de decisdo superior da
Associacdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA

Art. 25 O Conselho de Administracdo é composto por 7 (sete) membros, sendo: =

l. Até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de
eleitos dentre os membros ou os associados; =

I. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

§ 1° O mandato dos Conselheiros ¢ de 04 (quatro) anos sendo permitida uma
recondugao.

§ 2° O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de dois
anos, definidos como sendo um dos membros constantes no inciso “I”, do art. 25;

§ 3° No caso de vacéancia de cargo do Conselho de Administracéo, serdo promovidas
novas eleigdes para prover o cargo vago, nos termos do presente Estatuto, sendo que o
substituto exercera o cargo pelo prazo restante do mandato do substituido;

§ 4° Os membros indicados no inciso |l poderao ser substituidos a qualquer tempo, sendo
tal decis3do referendada pela Assembleia Geral,

§ 5°. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas;

§ 6° Poderdo ser criados Conselhos de Administragao Especificos, ainda que com
composicdo, mandatos e competéncia distintas do ja existente;

§ 7° Os Conselhos de Administragéo Especificos deverao observar as disposigoes da
Lei Geral de Organizagdo Social ¢ Leis Especificas da Unido, de cada Estado, do Distrito
Federal e do Municipio, principalmente no que tange a composigao, mandatos e

atribuicoes;
\ .\‘\)X\
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§ 8° Os Conselheiros e os membros da Diretoria Executiva da ABEVIDA n&o poderéo
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma
entidade, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados da entidade, nos
termos do inciso lll, do "caput" deste artigo;

§9° E vedada a participagéo, no Conselho de Administragéo e na Diretoria Executiva da
entidade, onde a Associacdo atua, de cdnjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquia ou fundacéao,
Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, membros do Judiciario, Ministério
Publico, Tribunais de Contas dos Estados e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do
quadro de diregdo de quaisquer outros 6rgaos da Administracao direta e indireta, nesta
compreendidas as empresas estatais.

Art. 26 O dirigente maximo da Associacéo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA
deve participar das reunides do Conselho de Administragdo Ordinario, sem direito a voto.

Art. 27 Cabera ao Conselho de Administragdo escolher, entre os seus membros, o seu
Presidente e seu eventual substituto.

Art. 28 Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberdo remuneragéo pelos
servigos prestados, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatorio, por reunido da
qual participe como Conselheiro.

Art. 29 Ao Conselho de Administracido da Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida -
ABEVIDA compete:

l. fixar o ambito de atuacdo da Associagdo Brasileira de Esperanga e Vida -
ABEVIDA, para consecugao do seu objeto;

. aprovar a proposta do contrato de gestéo da entidade;

M. aprovar a Proposta de Orgamento e o Programa de Investimentos da
Associagdo Brasileira de Esperancga e Vida - ABEVIDA;

IV.  designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

V. fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, em valores
compativeis com os de mercado onde atua a organizagdo social, desde que nao
superiores ao teto estabelecido pela Constituicao Federal, ou legislagao vigente
do local onde atua (Constituicbes Estaduais e Leis Organicas Distrital e
Municipais).

VI.  aprovar o regimento interno da Associagao Brasileira de Esperanca e Vida
- ABEVIDA, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
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VII.  aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacao de obras, servigos, compras, alienagdes e admissao de pessoal, bem
como o plano de cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade,
que nado podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior
remuneragao paga aos membros da Diretoria Executiva;

VIIl. aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execug¢do do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria Executiva;

IX. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
previamente as contas anuais da Associagao Brasileira de Esperancga e Vida -
ABEVIDA, com o auxilio de auditoria externa, devidamente inscrita na Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM), para posterior apreciacdo e aprovagao da
Assembleia Geral, nos termos do art. 21;

X. Autorizar a alienacao, locagdo, oneragdo ou permuta de bens imdveis,
assim como a doacdo de bens moveis, pertencentes ao patriménio exclusivo da
ABEVIDA;

XIl.  Outras, conforme exigéncia especifica constante de Leis Municipais,
Estaduais e Distrital, relativas a qualificagdo de Organizagao Social e nos
contratos de gest&o delas decorrerites, que poderao ser incluidas por meio de ata
de assembleia geral extraordinaria, observado o artigo 41, § 4°.

Paragrafo tnico — O funcionamento do Conselho de Administrag&o sera regulado
por disposicdes estatutarias e pelas normas cortidas no seu préprio Regimento.

Art. 30 O Conselho de Administragao Ordinario sera convocado por seu Presidente, pelo
Presidente da Associacdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA, ou por grupos que
representem no minimo um ter¢o de seus membros, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, mediante convocagao, aos associados, por qualquer meio admitido, e-mail,
por aplicativo de mensagem instantanea, telefone, telegrama, bem como a fixagéo de
Edital na sede da Associacdo, sendo que este Ultimo supre as comunicagoes
anteriormente indicadas.

Art. 31 O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente pelo menos trés vezes
ao ano, e extraordinariamente sempre que convocado de acordo com o disposto no
artigo anterior.

Art. 32 O Conselho de Administracdo deliberard, em primeira convocagéo, com a
presenca de, no minimo, um tergo de seus membros e, em segunda convocagao, com

qualquer numero, trinta minutos apds o horario fixado para a primeira convocagao.

§1° As deliberagdes do Conselho de Administragéo se darao por maioria simples, se de
outra forma nao exigir o estatuto.
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§2° Cabera ao presidente do Conselho de Administragao decidir por voto de desempate,
quando for o caso.

Art. 33 O Conselheiro que faltar, injustificadamente, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou cinco alternadas, perdera o mandato, atendidas as condigdes
estabelecidas no Regimento, sendo tal decisao referendada pela Assembleia Geral.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 A administragédo da entidade sera fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo por
uma unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes. '

Art. 35 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, convocada
para este fim, e tomarao posse perante a mesma Assembleia.

§ 1° Serdo eleitas as pessoas que obtiverem as maiores votagbes dos Associados
presentes.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegeréo entre si seu Presidente no mesmo ato da
eleicao.

Art. 36 Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar os livros de escrituragdo contabil e fiscal da entidade;
Il examinar os balancetes da entidade;

II. apresentar relatérios das analises empreendidas nos documentos
analisados, que poderdo ser substituidos por parecer de aprovagao no caso de
n&o anotarem nenhuma irregularidade;

V. sugerir adequagdes procedimentais nas prestagdes de contas;

V. convocar extraordinariamente, por maioria de seus membros, a Assembleia
Geral sempre que julgar necessario;

VI. comunicar ao Presidente da Diretoria Executiva qualquer irregularidade
constatada;

Paragrafo unico — Os documentos previstos nos itens | e Il deverao estar de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade. :
”\ r
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Art. 37 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano para as

providéncias do inciso Ill do artigo anterior, e extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° A reuniao do Conselho Fiscal sera convocada por seu Presidente ou por qualquer
de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por meio de comunicacgdo
simples, com comprovante de recebimento.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por unanimidade dos seus
membros efetivos, substituidos quando for o caso pelos suplentes.

§ 3° Para instalagao das reunides do Conselho Fiscal, convocadas na forma do §1°,
exigir-se-a o quorum minimo de 2/3 dos seus membros.

Art. 38 As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de
membro do Conselho de Administracdo cu da Diretoria Executiva.

Art. 39 E vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou
vantagem, a qualquer titulo, pelos membros do Conselho Fiscal em face do desempenho
de suas atribuicoes.

Art. 40 Para desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera solicitar a
colaboragdo de pessoas especializadas, ainda que ndo integrantes do quadro social.

SECAO IV ,
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO

Artigo 41 O Conselho de Administragdo Especifico (CAE) sera responsavel por
acompanhar o cumprimento das normas e obrigagdes junto a Unido, aos Estados da
federagao, Municipios e Distrito Federal, ou seja, onde a ABEVIDA atuar.

§ 1°. A ABEVIDA constituird os Conselhos de Administragao Especificos apenas quando
exigido pela legislagéo local, conforme previsto no artigo 16, § 2°, deste estatuto;

§ 2°. O funcionamento do Conselho de Administragdo Especifico sera regulado por
disposicdes estatutarias e pelas normas contidas no seu préprio regimento, em
consonancia com o artigo 29, paragrafo unico.

§ 3°. Os associados eleitos para assumirem o Conselho de Administracao Ordinario —
CAO poderio compor o quadro de membros do Conselho de Administracéo Especifico
— CEO, observado o paragrafo seguinte.

§ 4°. A eleigdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administragéo Especifico
(CAE) serao realizados nos moides informados no artigo 20, inciso Il, do presente

Estatuto. ~
~ '\‘r&\
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SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42 A Associagao sera administrada por uma Diretoria Executiva composta por 05
(cinco) membros, que exercerao cargos de:

l. Presidente

. Vice-Presidente

M. Diretor Administrativo e Financeiro
IV.  Secretério

V. Diretor Comercial

§ 1° A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, admitidas sucessivas reeleigdes de quaisquer de seus membros.

§ 2° Os Diretores exercerdo seus cargos independentemente de qualquer caugao.

Art. 43 Os Cargos da Diretoria Executiva referidos rio art. 42 deste estatuto seréo
preenchidos, respectivamente, pelos candidatos inscritos nas respectivas chapas,
encabecadas pelo candidato a Presidente que obtiver a maioria dos votos.

Paragrafo Unico — Em caso de empate no nimero de votos, sera vitoriosa a chapa que
tiver como Presidente o membro mais antigo a se ingressar na Associagdo, se houver
coincidéncia, a preferéncia sera pelo candidato mais idoso. Persistindo o empate,
proceder-se-a4 0 desempate mediante sorteio.

Art. 44 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Salvo em casos urgentes e quando por outro modo se efetivar, a convocagéao para
as reunides da Diretoria Executiva sera feita pelo seu Presidente, por circulares
impressas ou eletrénicas, e-mail, por aplicativo de mensagem instantanea, telefone,
telegrama, ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2° As reunides da Diretoria Executiva seréo abertas com a presenca, minima, de 04
(quatro) Diretores e as deliberagdes tomadas por maioria de votos, salvo os casos
expressos.

§ 3° Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas atas que serao transcritas em
livro proprio. ‘

§ 4° Ao Presidente da Diretoria Executiva é facultado convocar, nos termos do § 1° deste
artigo, os demais associados para comparecer obrigatoriamente na reuni&o da Diretoria
0

N
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Executiva. Os Associados assim convoczdos participarao da reunido da Diretoria
Executiva e, a critério desta, poderao votzr nos assuntos ali tratados.

Art. 45 Os Diretores exercerdao seus mandatos, independentemente de qualquer

remuneracdo ou vantagem pecuniaria, salvo os servigos prestados diretamente ao(s)
Contrato(s) de Gestéo, sendo-lhes vedado:

l. deixar o exercicio do cargo sem motivo justificado e sem comunicagao
prévia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il. voltar a exercer qualquer cargo na Associagao antes de decorridos 01 (um)
anos da renuncia, excetuado se a Assembleia Geral aprovar a sua volta antes
desse periodo;

[l. obrigar a Associagdo em qualquer ato ou negoécio estranho aos seus
objetivos sociais ou em desacordo com as normas estatutarias.

Art. 46 A Diretoria Executiva tem os poderes € as atribuigdes que a lei Ihe confere para .
assegurar o funcionamento regular da Associagdo, competindo-lhe, sem prejuizo das
demais atribuicoes previstas neste estatuto: E

I cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberagbes das Assembleias
Gerais, e as suas proprias;

I. criar e instalar escritérios, representages e departamentos da Associagéo
em qualquer ponto do territério nacional e, tambem, internacional, quando
aprovados pelo Conselho de Administragéo Ordinario;

. aprovar propostas para admissdo ao quadro social de associados
Mantenedores, em conformidade com o artigo 8°;

V. elaborar e fazer cumprir qualquer regulamento necessario ou conveniente
ao bom andamento dos servigos da Associagao;

V. constituir comissdes especializadas, inclusive de carater permanente, bem
como grupos de trabalho que colaborem na administragao da Associagao e nos
demais assuntos de seu interesse;

VI. convocar a Assembleia Geral;

VIl. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria relatorio de sua gestao, balango
e contas do periodo, com parecer do Conselho Fiscal;

VIIl. propor & Assembleia Geral, a reforma total ou parcial deste Estatuto;

IX. Fazer publicar, no caso de contratos de gestao e outras avengas firmadas
com os Governos Federal, Estaduais, Distrital e Municipais, anual e
obrigatoriamente, no Diario Oficial do respectivo ente, os relatérios financeiros e
de execucdo das correspondentes avengas, bem como a sintese do relatério de
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gestdo e do balango, os quais, ainda, também deverao ser publicadas, de forma
completa, no sitio eletronico do ABEVIDA e, ainda, publicar, apds o prazo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestéo, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e

servicos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico

Paragrafo Unico - Para pratica dos atos que envolvam alienagdo ou que onere bens

iméveis da Associacdo e de direitos a eles relativos, é necessaria prévia autorizagdo da
Assembleia Geral.

Art. 47 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas em lei e neste, compete:

l. Ao Presidente da Diretoria Executiva:
a) a ampla representagao da Associagdo, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, em todos atos e negdcios de seu interesse aos objetivos,
inclusive perante terceiros em geral,

b) convocar as reunides da Diretoria Executiva e presidi-las;
c) contratar e dispensar empregados;
d) supervisionar a administragéo da Associagao;

e) proferir voto de qualidade, além do seu, nas deliberagoes da
Diretoria Executiva;

f) instalar a Assembleia Geral;

g) publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, o balango
patrimonial com os respectivos relatorios financeiros e do relatorio dos
contratos de gestédo, se houver;

h) Coordenar e superintender todas as atividades da ABEVIDA
relativas ao planejamento, promogao, supervisao controle e avaliagao;

i) Zelar pelo bom andamento, ordem e prosperidade da ABEVIDA,
obedecendo rigorosamente as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral;

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

k) Movimentar, em conjunto com colaborador designado para a area

financeira, os recursos financeiros da ABEVIDA, assinando os documentos
atinentes @ movimentagao desses recursos;

)] Admitir e demitir os empregados do ABEVIDA, quando for
necessario;

m) Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva,
convocando-as quando necessarias;
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n) Organizar internarnente o funcionamento da Diretoria Executiva,
conforme a natureza técnica e a complexidade das atividades, nomeando
os Coordenadores dos Departamentos existentes ou que forem criados,
para melhorar o desempenho e a coordenagao dos trabalhos, estudos e
atividades desenvolvidas pela ABEVIDA,

0) Autorizar a execucgdo dos planos de trabalhos aprovados pela
Diretoria Executiva;

p) Celebrar contratos de interesse da ABEVIDA;

q) Submeter a aprovacgao do Conselho de Administracdo as propostas
de operagbes de crédito e a aplicagcbes de excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

r) Autorizar “ad referendum” da Assembleia Geral, a alienacéo,
oneragdo ou permuta de bens iméveis, assim como a alienagao de bens #
moveis, pertencentes ao patriménio exclusivo da ABEVIDA;

s) Indicar representantes da ABEVIDA junto aos cargos de
administracdo ou de fiscalizacdo das entidades de que participe ou que
venha a participar;

t) Autorizar a aquisigao de materiais de consumo, bens patrimoniais e
a contratacao de servigos de terceiros;

u) Convocar a Assembleia Geral para eleigdo da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, conforme disposto do §1°, do art. 22 deste estatuto;

V) Outras atividades correlatas a serem definidas pelo Regimento
Interno.

§1°. O Presidente da ABEVIDA podera nomear procuradores, com poderes especificos
e prazo determinado, o qual nunca pecdera ultrapassar o mandato do Presidente que
outorgou a procuragao.

§2°. No intuito de imprimir agilidade e melhorar os resultados de gestao da ABEVIDA, o
Presidente podera contratar colaboradores para atuarem nas areas administrativas e
terao a nomenclatura de seus cargos e competéncias fixados em portaria a ser editada
por ele.

Il Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:
a) Substituir o Presidente em sua auséncia, falta, impedimento,
exercendo, ainda, as fungdes que lhes forem delegadas pelo Presidente,
bem como assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

b) Coordenar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva
Administrativa e Financeira e da Diretoria Executiva Comercial,
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V.

e) Elaborar o relatério anual das contas da Associagdo a serem
submetidas aoc Conseihc de Administragao;

d) Atuar na promocgao e defesa dos interesses da Associagdo e das
atividades por ela encampadas junto aos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, em todas as suas esferas;

e) Supervisionar a atuagao de prestadores de servigos contratados, e;

f) Apoiar o Presidente nas atividades para os quais seja requisitado.

Ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Assegurar a gestdo administrativa da Associagéao;

b) superintender os servigos de Tesouraria da Associagao, bem como &
organizar e dirigir a sua contabilidade;

b) arrecadar as rendas sociais, efetuar os pagamentos das obrigagées £
e manter o caixa da Associagao scb sua responsabilidade; -

c) movimentar os fundos bancérios da Associacéo assinando os 4
respectivos cheques e demais documentos, sempre em conjunto com o
Presidente;

d) zelar pela boa guarda e conservagao dos bens da Associagao;

e) organizar e manter em dia o livro de inventario de todos os bens da
Associagao;

f) substituir o Vice-Presidente, e, na falta desse, o Presidente, em suas
faltas e impedimentos e em caso de vacancia do cargo.

Ao Secretario:
a) Superintender os servigos da Secretaria da Associagao e ter sob sua
guarda os arquivos da mesma;

b) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva;

C) Substituir o Diretor Administrativo e financeiro em suas faltas e
impedimentos e em caso de vacancia dos cargos.

Ao Diretor Comercial:
a) Zelar pela boa representacdo da Associagdo juntamente com as
Empresas Comerciais em Geral,

b) Defender os interesses de uso do nome da Associagdo em todos os
sentidos, relativamente as atividades comerciais;

C) Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos e em caso de
vacancia do cargo.
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Art. 48 Se em consequéncia de vaga nos cargos da Diretoria Executiva, a mesma
reduzir-se a 02 (dois) membros, sera convocadc uma Assembleia Geral, com a finalidade
de se eleger novos diretores para o suprimento das vagas, servindo os substitutos eleitos
ate o término do mandato dos diretores substituidos.

Paragrafo Unico — Respeitadas as regras estabelecidas neste estatuto para os casos
de vacancia dos cargos da Diretoria Executiva, compete ao Presidente redistribuir entre

0s novos membros eleitos, os cargos vagos, respeitando os cargos dos diretores
remanescentes.

Art. 49 Os membros da Diretoria Executiva serdo pessoas fisicas e pelos representantes
das empresas individuais ou coletivas na qualidade de associados mantenedores.

Paragrafo unico — Perderdo os seus mandatos os diretores das empresas que por
qualquer motivo se desligarem da Associagéo, ou que ndo mais representarem as
respectivas empresas.

(=%

SUBSECAO |
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 50 A Superintendéncia é érgéo de geréncia, competindo-lhe superintender e
coordenar todas as atividades da Associagao relativas ao planejamento, execugao, =
supervisdo, controle e avaliagéo. =

§ 1° Sua composigao e atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno da Associagao.

§ 2° Os Superintendentes serdo admitidos e demitidos por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, nos termos deste Estatuto, e comporao o quadro de empregados da
Associacdo, contratados pelo regime da CLT.

SUBSECAO I
DOS DEPARTAMENTOS E DOS SERVICOS AUXILIARES
Art. 51 Os Departamentos e Servigos Auxiliares seréo criados pela Superintendéncia,
conforme as necessidades de funcionamento da préprio Associacéo, € em observancia

ao presente Estatuto e ao Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Os membros dos Departamentos e Servigos Auxiliares serao
contratados com remuneragao € com observancia as normas da CLT.

. A & A
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CAPITULO Vi
DAS ELEICOES

Art. 52 O Associado, exceto o honorario, tera direito de votar e ser votado no processo
eleitoral em escrutinio secreto, sendo considerada eleita a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos.

Paragrafo Unico — Em caso de concorrer apenas uma chapa as elei¢des, a votagao sera
por aclamacao.

Art. 53 Para concorrer as eleicdes somente serdao aceitas chapas completas, contendo
candidatos para todos os cargos eletivos, acompanhados da concordéncia dos
interessados por escrito, ndo sendo admissivel o registro do mesmo nome em mais de
uma chapa.

Art. 54 O eleitor devera marcar o quadro onde constara o nome da chapa em que deseje
votar.

Art. 55 O registro de chapas devera ser feito por qualquer associado, em pleno gozo dos
seus direitos, até 20 (vinte) dias antes das eleicdes, mediante entrega a Diretoria
Executiva da Associagcdo do requerimento com indicagdo dos nomes dos associados e
a composicdo da chapa, contendo as assinaturas dos candidatos.

Paragrafo unico — Em caso de impugnagéo, de qualquer um dos componentes da
chapa, por parte da Diretoria Executiva, os interessados terdo 24 (vinte e quatro) horas
para regularizacdo da situagao.

Art. 56 No dia das eleicdes, as chapas concorrentes deverdo estar afixadas na sede da
entidade ou no local da realizacdo da Assembleia Geral, em local visivel.

Art. 57 O voto sera colocado pelo eleitor em uma urna destinada para tal fim, depois de
assinada a lista nominal de votagao.

Art. 58 Encerrada a votag3do, o Presidente nomeara uma comiss&o de apuragao, a qual
recebera a incumbéncia de promover imediatamente a apuragao, lavrando uma ata de
apuragéo, transcrita no livro proprio.

§ 1° Nao sera permitida a presenga de membros das chapas na comissao de apuragao,
ficando sua participacéo restrita a um fiscal que acompanhara os trabalhos.

§ 2° Havendo impugnacdes a apuragdo, a comissdo de apuracao oferecera ao
Presidente o resultado oficial e este convocara um Conselho Eleitoral para resolver as

impugnacoes.
N .
~ . W
3 , /
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Art. 59 Julgando procedente a impugnacdo apresentada, a Diretoria Executiva apos
parecer do Conselho Eleitoral, marcara novas eleigbes que deverdo ser realizadas
dentro de 10 (dez) dias a contar da data da decis&o.

Art. 60 Nao havendo impugnagdo ou n&o sendo julgado procedente o pedido de
impugnagao pelo Conselho Eleitoral o Presidente da Assembleia Geral proclamara eleita
a chapa vencedora.

Art. 61 O Presidente da Assembleia Geral dara posse aos eleitos apos a proclamagao
do resultado, entregando todos os documentos relativos as eleicées ao secretario da

Associagdo, que os guardara, juntamente com os demais documentos de importancia
relativos as eleigdes. '

Art. 62 A ata consignara as eleigbes, a apuragdo, a proclamacgéo e a posse dos eleitos,
sendo tudo lavrado no livro de ata das Assembleias Gerais.

Art. 63 A posse dar-se-4 imediatamente apds a proclamagéo pelo Presidente que for
transmitir o cargo sendo que a prestagao de contas e demais documentos pertinentes as
atividades da Diretoria Executiva, poderdo ser entregues até 30 (trinta) dias apos a
entrega dos respectivos cargos, constatando em ata qualquer providéncia ou medidas
que visem ressaltar responsabilidades. :

CAPITULO VI
DA EXTINCAO

Art. 64 Nos casos de extingdo ou desqualificagéo, observado o § 2° deste, o patriménio,
legado, doagdes e excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestao com o Poder Publico, sejam:
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, serao incorporados integralmente ao
patrimdnio de outra entidade de fins n&o econdmicos, da mesma area de atuagao,
qualificada como organizagéo social no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, na proporg¢go dos recursos e bens por estes alocados ou ao patriménio do
Poder Publico do ente contratante, observando o disposto no Art. 61 da Lei Federal
10406/2002.

§ 1° Havendo patriménio, legado, doagoes e excedentes financeiros ndo advindo do
contrato de gestdo, decidida a extingéo da Associacdo, seu patriménio, depois de

satisfeitas as obrigagbes assumidas, sera incorporado ao de outra instituicdo congénere
registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) ou no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Assisténcia Social (CNAS).

§ 2° Nos casos em que se deva deliberar sobre a extingdo ou desqualificagédo da
ABEVIDA, ¢ exigido o voto concerde de dois iergos dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente, convocada para esse fim, e somente sera considerada instalada, em
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primeira convocagéo, com a presenca du maioriz absoluta dos associados, de um terco
na segunda convocagéo, ou qualquer nimero de presentes na terceira convocacao.

CAPITULO Vil
DAS DIPOSIGCOES GERAIS

Art. 65 O exercicio financeiro e a atividade social da Associacdo coincidirdo com o ano
civil, devendo a prestagdo de contas anual ser encaminhada pelo Conselho de

Administracéo Ordinario, para a Assembleia Geral, ate o final do més de marco de cada
ano. '

Art. 66 Sao absolutamente proibidas, na sede da Aésociagéo, reunides de conotagéo
politico-partidarias.

Art. 67 Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente, observado o disposto
nos artigos 28 e 45 do presente Estatuto.

Art. 68 Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos em reunidoc da Diretoria
Executiva, em conjunto com o Conselho. Fiscal. “

Art. 69 Os cargos eletivos dos o6rgaos de administragdo da Associagdo ndo sao
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte desses
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem,
ressalvado o disposto nos artigos 28 e 45 do presente Estatuto.

Art. 70 E proibida a distribuicdo dos bens ou parcela do patriménio liquido Associagdo
Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA, em qualquer caso, e principalmente em razéao
de desligamento, retirada ou falecimento de associado, bem como de dividendo ou de
suas rendas a titulo de lucro, ou participagéo no seu resultado.

Art. 71 Os recursos Associagdo Brasileira de Esperanga e Vida - ABEVIDA serao
aplicados inteiramente na manutengdo de seus objetivos institucionais e eventual
superavit sera aplicado no desenvolvimento de suas finalidades.

Paragrafo Unico - Os bens méveis e iméveis adquiridos pela Associacéo, utilizando-se
de recursos provenientes da celebragdo de contrato de gestdo, destinar-se-3o,
exclusivamente, a sua execugao, devendo a respectiva titularidade ser transferida de
imediato ao Ente Federativo cedente.

Art. 72 O sistema de gestdo e de auditoria interna da Associagao estara contido no
Regimento Interno, obedecendo a conceitos, diretrizes e principios de modernidade
administrativa.
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Art. 73 E vedado aos conselheiros, administradores e dirigentes da ABEVIDA de
exercerem cargo de chefia ou funcéo «ie confianca no Sistema Unico de Satide - SUS.

Art. 74 O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao, devidamente
averbado no Cartdrio competente.

Goiania-GO, 30 de setembro de 2020.

RAQUEL FERREIRA LEMES
CPF/MF n° 604.929.701-06

Presidente
b s / il
<= ___L’_T_"“ —— g /x/// A / 57 &_/'/\ 7/-"..},( T<
Joselito Francisco Xavier ' Wesley Junqueira Castro
OAB/GO 41.089 OAB/GO 38.150

PROTESTO,
, REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E
PESSOAS JURIDICAS DE GOIANIA

Pessoas Juridicas Livro - A
a Protocolizado em 26/11/2020 14:40:38, sob n® 1707358,
iaf registrado e digitalizado em 02/12/2020 10:05:01.
E,.\ Averbado a margem do registro n° 2608 Prot.. 150604.

Emolumentos: R$ 58,23 1SS: R$ 2,91 Fundos: R$ 21,11 Correios
2 R$ 0 Outras Desp: 0 Tx. Judic.: R$ 15,62
28 Total: RS 100,08
L

A SRS v ;
Fone: (62) 3224-4200  EScrevente

Pagina 27 de 27



		2021-01-05T14:16:32-0300




