Espro = Ensino Social Profissionalizante

Rua da Consolagéo, 247, 11° andar — Centro, Sdo Paulo - SP | CEP: 01301-903
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inclui Utilidade Publica Estadual: Decreto 47.224 de 16/10/2002.

CONTRATO PARA CAPACITAGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS POR MEIO DE PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1- PARTES

1.1 Razao Social: Associacao Brasileira de Esperanca e Vida - Abevida

Nome Fantasia: Cresm Aparecida de Goiania

Ramo de atividade da Empresa: Atividades de Assistencla Psicossocial e a Saude a Portadores de Disturblos Psiquicos, Deficiencia
Mental e Dependencia Quimica Nao Especificadas Anteriormente

Enderego: Av Tanner de Melo, 0, Compl.: Quadragleba 02 Lote Parte 02, Bairro: Fazenda Santo Antonio
Cidade: Aparecida de Golania, Estado: GO, CEP: 74993551

Representada por: Salete Maria de Sousa Rels

E-mail de quem assinaréa: salete.maria@credeq-go.org.br

CNPJ: 02812043001250

Doravante denominado: EMPRESA CONCEDENTE

1.2 Razdo Social: ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO, associagao sem fins lucrativos e beneficente
de assisténcia social, imune aos impostos na forma do artigo 150, inciso VI, “c”, e s contribuigdes sociais na forma do grtlgo 195, paragrafo
sétimo, ambos da Constituigéo Federal, com sede na rua da Consolagado, 247, 11° andar, Consolacéo, cidadq de Sao Paulo, Estado de
Sé&o Paulo, cep 01301-903, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 51.549.301/0001-00, doravante denominade ESPRO, nos termos
do art. 430, inciso Il da CLT, combinado com o artigo 431 da CLT.

Consultor responséavel: Kenya Coutinho Goncalves Filial: Df.brasilia.asa Sul

2 - INFORMAGOES CONTRATUAIS

2.1 APRENDIZAGEM

a)  Aprendiz registrado pelo(a): ESPRO;

b) Carga horéria do Aprendiz: 20 horas semanais;

€)  Treinamento ministrado pelo ESPRO: Cursa(s) correlato(s) com o ramo de atividade da EMPRESA CONCEDENTE e/ou outros cursos
autorizados por lei com periodicidade semanal e validado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

d) Administragdo dos beneficios: ESPRO.

2.2 - OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato para Capacitagdo de Aprendizes a promog&o, contratagdo e formagéo de Aprendiz em Programa de
Aprendizagem desenvolvido pelo ESPRO, para cumprimento de cota legal de aprendizagem da EMPRESA CONCEDENTE e realizagéo,
em suas instalagdes, de atividades préticas do programa por meio de formag&o técnico-profissional metédica, visando o desenvolvimento
de atividades conjuntas gue propiciem a formagéo e promogéo da integrag&o do Aprendiz ao mundo do trabalho, em conformidade com os
par@metros estabelecidos na legislagéo trabalhista nos termos dos artigos 428 a 433 da CLT.

3 - INFORMAGOES GERAIS

a) Quando solicitado vale transporte pelo Aprendiz, sera administrado pelo ESPRO, com a participag&@o de 6,00% da remuneragio do
Aprendiz;

b) Sera oferecido vale refeigdo: Nao:

¢) Sera oferecido vale alimentagio: Nao;

d) Sera fornecida refeigdo no local da aprendizagem pratica: Nao;
€) Possui refeitdrio no local da aprendizagem pratica; Nao:

f) Sera oferecida assisténcia médica: Nio.

4 - DOS VALORES QUE SERAO PAGOS PELA EMPRESA CONCEDENTE
4.1 Os valores dos repasses, da contribuigdo mensal e do custo de formagao tedrica dispostos nos campos 4.4 a 4.7 a ser pago por
Aprendiz pela EMPRESA CONCEDENTE sera sempre integral, de modo continuo, independentemente de férias, faltas, feriados legais
@ religiosos e suspensdo ou interrupgdo juridica do contrato de aprendizagem com o Aprendiz.
4.2 Compde os valores a serem pagos pela EMPRESA CONCEDENTE: saldrios, encargos (INSS / PIS), provisdes de férias e 13° salario
e demais tarifas operacicnais.

4.3 Os valores pagos pela EMPRESA CONCEDENTE serso reajustados anualmente, de acordo com IPCA ou outro indice que vier a

substitul-lo. A EMPRESA CONCEDENTE somente efstuara o pagamento com a apresentag&o de todas as certiddes exigidas no
edital de

compras para a contratagao de prestagdo de servigo.
Sera pago pela EMPRESA CONCEDENTE os seguintes valores:

Valor do salério bruto: 45 Total de Encargos A Taxa de Contribuigiio Mensal: 47_ | Custoda Formagéo Tedrica:

44-| ne 883,00 R§ 468,09 - R 70,00 . RS 200,00

4.8 E vedado e ilegal 0 repasse da imunidade do ESPRO sobre encargos sociais e impostos 8 EMPRESA CONCEDENTE.
4.9 O ESPRO como associagéo sem fins lucrativos, com atuagdo na area de assisténcia social, de carater beneficente e informa que todo
resultado operacional de sua atividade institucional é aplicado integralmente no termitério nacional e na manutengdo e desenvolvimento de
seus objetivos estatutarios.

4.10 A EMPRESA CONCEDENTE incorrerd em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, em faver do ESPRO, caso efetue o
pagamento faturado em atraso, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ac més, aplicado pro rata die, da data do vencimento até
a data do efetivo pagamento da fatura.

4.11 Em caso de manuteng&o da inadimpléncia contratual por falta de pagamento, 0 ESPRO podera adotar as seguintes medidas:

a) Notificar a EMPRESA CONCEDENTE acerca das implicagdes da rescisfio antecipada do contrato de aprendizagem — art. 479 da CLT;
b) Realizar protesto bancério e/ou inserir o nimero do CNPJ nos érgéos de consulta crediticia (protegdo ao crédito);
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c) Realizar unilateralmente rescisdo contratual decorrente de inadimpléncia;
d) Tomar as medidas judiciais cabiveis para o recebimento de seu crédito.

5— ASSINATURA ELETRONICA .
5.1 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e efic4cia deste Contrato nos moldes do art. 219 do Cédigo
Civil, assinado pelas Partes por meio de certificado eletrénico nos termos da medida proviséria n° 2.220-2, de 24 de agosto de 2001.

6 — CONTATOS EMPRESA CONCEDENTE - RH/FINANCEIRO
6.1 RH (Para envio de prontuario admissional) - Nome completo: SALETE MARIA DE SOUSA REIS e-mail: salete.marla@credeq-go.org.br
6.2 Nome completo: SALETE MARIA DE SOUSA REIS e-mail: salete.maria@credeq-go.org.br

7 - VIGENCIA CONTRATUAL E CONDIGOES FINANCEIRAS

7.1 - Inicio: 28/08/23 Término: 28/07/25 Término: ( ) Indeterminado

7.2 - Fica estabelecido entre as Partes que ao final da vigéncia deste Contrato, havendo jovens Aprendizes com contratos de aprendizagem ativos
e com previsdo de término posterior, prorrogar-se-a automaticamente o presente Contrato e todas as obrigagdes das Partes, até o final da vigéncia dos
contratos dos jovens Aprendizes, em atendimento aos termos do artigo 433 da CLT. As partes reconhecem que, tendo o presente contrato por
pressuposto o contrato de gestéo entre a CONTRATANTE e a SES, caso o mesmo seja rescindido, ficara automaticamente rescindido o presente
instrumento, sem prejulzo do pagamento dos servigos prestados.

Prazo para faturamento:
1° dia Gtil subsequente ao faturamento - Padréo ESPRO ()
(Considerar 21 dias apos o recebimento da prestacao de servico.) dias subsequente ao faturamento ESPRO ()

8 - OBRIGAGOES
8.1 OBRIGAGOES DO ESPRO

a) Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificagdo para o Aprendiz que completar, com aproveitamento, o
Programa de Aprendizagem, devendo ser observada a frequéncia escolar do Aprendiz;

b) Supervisionar o programa que sera ministrado durante a formag&o técnico-profissional metédica do Aprendiz;

€) Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa de Aprendizagem por meio de atividades tedricas, contendo os
objetivos e contetido do curse, a carga horaria, de forma a manter a qualidade do programa através de acompanhamento da
execugdo das atividades praticas no &mbito da EMPRESA CONCEDENTE;

d) Encaminhar & unidade concedente os Aprendizes cadastrados e interessados nas oportunidades de aprendizagem nos termos do
decreto 9579/2018 e legislagdo correlata;

e) Assegurar ao Aprendiz os direitos ao registro do contrato de aprendizagem em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS em até 48 (quarenta e oito) horas.

8.2 —- OBRIGAGOES DA EMPRESA CONCEDENTE

a) Recepcionar e propiciar aos Aprendizes o desenvolvimento das atividades préticas em conformidade com o Programa de
Aprendizagem, sem exceder a jornada de trabalho em tais atividades, sem que haja transporte de valores efou desvirtuamento do
contrato de aprendizagem, além de designar um monitor para esclarecer, orientar e acompanhar o Aprendiz durante o processo
de aquisigéo de conhecimentos praticos;

b) Possuir estrutura adequada ac desenvolvimento do Programa de Aprendizagem contendo os objetivos e contelidos do curso, a

carga hordria, de forma a manter a qualidade do programa através da execugao das atividades praticas no &mbito da EMPRESA
CONCEDENTE;

c) Assegurar ao ESPRO o repasse referente ao:
c.1) Pagamento do saldric minimo hora, salvo condiggo mais favoravel, nos termos da lei:
c.2) Pagamento das férias, 13.° saldrio, verbas rescisérias e multa do artigo 479 da CLT decorrentes de resciséo antecipada do
contrato com o Aprendiz, quando o motivo do desligamento néo estiver subsidiado nas hipdteses dispostas no artigo 433 da
CLT, bem coma nas hipéteses de o Aprendiz ter o seu contrato de trabalho rescindido antecipadamente em decorréncia de
encerramento das atividades, morte do empregador ou faléncia da EMPRESA CONCEDENTE;
d) Compromete-se a cumprir integralmente a legislagdo do E-Social:
@) Comunicar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis ao ESPRO sua intengao de rescindir antecipadamente o contrato de
aprendizagem, nas hipéteses do art. 433 da CLT para realizagdo dos procedimentos internos do ESPRO, e apdés, encaminha-lo
ao setor de acompanhamento do ESPRO para elaborag#o de laudo de avaliagdo e desligamento do Aprendiz, no prazo de até 10
(dez) dias dteis, permanecendo a EMPRESA CONCEDENTE responsavel pelos custos inerentes ao Programa de Aprendizagem,

até o efetivo desligamento do Aprendiz, ainda que decorra de pratica de falta grave pelo Aprendiz e a EMPRESA CONCEDENTE
opte pelo afastamento imediato.

9 - DISPOSIGOES GERAIS

9.1 O descumprimento pelas Partes de quaisquer das clausulas do presente instrumento ensejara a aplicagéo de multa equivalente a
03 (trés) vezes o valor de faturamento do més imediatamente anterior ao inadimplemento contratual.

9.2 O Contrato para Capacitaco de Aprendizes se caracteriza por sar uma relagdo tripartite, EMPRESA CONCEDENTE (cumpridora
de cota), ESPRO e Aprendiz, nos termos dos artigos 428 a 433 da CLT, decreto n® 9579/2018, portaria n® 671/21 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e legislagdo correlata atualizada.

9.3 Em caso de alteragéo dos beneficios concedidos prevalecera a forma mais favoravel ao Aprendiz.

9.4 As Partes poder&o imotivadamente rescindir o presente instrumento mediante aviso prévio, por escrito, de 30 (trinta) dias.

9.5 As Partes se comprometem ao cumprimento das regras estabelecidas pelas Leis n° 12.846/13 (Lei Anticorrupgao) e n° 9.613/1998
(Lei de Lavagem de Dinheiro), suas respectives regulamentagbes e alteragbes e demais legislagdo de combate a corrupgdo e a
vedag&o a pratica de qualquer ato lesivo a administragéo plblica.

9.6 As Partes informam o conhecimento da Lei Geral de Protecédo de Dados n° 13.709/2018 e se comprometem com sua aplicabilidade

a manter confidenciais todas as informagées que Ihe forem transmitidas por forga deste instrumento ou que forem obtidas ainda que
incidentalmente.
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9.6.1 Em caso de descumprimento incidiré a aplicagéo da penalidade prevista na clausula 9.1, sem prejuizo da aplicagao de demais
penalizagdes previstas na lei.

9.7 As Partes outorgam entre si para fins de divulgagdo de vagas de aprendizagem e prestagédo de contas da parceria, o uso da
marca, imagem, logo e nome empresarial, em caréter gratuito, exclusivo, enquanto perdurar o presente Contrato nos termos da do
artigo 132, inciso IV da Lei 9.279/1998.

9.7.1 As partes estabelecem, de comum acordo, que os valores acordados no presente contrato englobam apenas os exames clinicos
obrigatérios a que o aprendiz pode ser submetido (exames admissional, periddico, retorno ao trabalho e demissianal), sendo que o

custo de qualquer outro exame clinico complementar que venha ser submetido o aprendiz serd repassado a EMPRESA
CONCEDENTE.

9.8 As Partes elegem o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, ou venha a ser, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Instrumento.
9.9 E, por estarem de acordo, as Partes assinam o presente instrumento contratual.

Sa&o Paulo 23 de Agosto de 2023.

ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE e e T
ESPRO EMPRESA CONCEDENTE
TESTEMUNHAS
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PROPOSTA DE PRECOS

Y

A
CRESM APARECIDA DE GOIANIA

Prezados Senhores,

A Rede Nacional de Aprendizagem, Promogdo Social e Integracédo - RENAPSI,CI_\IPJ
N©:37.381.902/0001-25,com sede na SCS, Quadra 4, Bloco A, n°® 156, Edificio
Nordeste, Salas 101 a 408, Asa Sul, Brasilia-DF, Cep: 70304-000, telefone (061)-

3038-4500 - Ramal: 4502 (62)98135-3010, (62)98156-3596, e-mall:
centraldelicitacoes@renapsi.org.br, apresenta sua proposta de pregos para execugao

do Programa adolescentes/jovem aprendiz. Contrato com instituicdo hablitada a
atuar como capacitador e empregador, assumindo a condigdo de empregador com as
suas respectivas obrigagoes.

Resumo do valor Mensal do Jovem Aprendiz:

Contrato  com instituicdo
hablitada a atuar como
capacitador e empregador,
1 assumindo a condicso de 12 R$ 1.827,41 |R$ 21.928,92 R$ 263.147,04
empregador com as suas
respectivas obrigagdes.

Total Global para 12 meses R$ R$ 263.147,04

Valor global anual da proposta para contratacdo dos 12 jovens aprendizes ¢ de R$ 263.147,04
(duzentos e sessenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais e quatro centavos).

Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias), contados da data de sua emisséao.

Golénia-GO, 18 de julho de 2023,

Dirketora Operjcional
Rede Nacional de Aprendizagem, Promoc&o Social e Integracdo
RENAPSI

@ renapsiorgbr E3I@ W @rena psibr
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Razdo Socal; ASSOCIAGAOD BRASILEIRA DE ESPERANGA E VIDA - ABEVIDA
Nome Fantasia: CRESM APARECIDA DE GOIANIA

CNPJ: 02,812.043/0012-50

Cicade / Estado: APARECIDA DE GOIANIA / GO

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGKD - RENAPSI
CNP!- 37:381.902/0001-25

Goidnia - GO, 18 de julho de 2023

Descrigdo do ltem Upidade Quantidade | Valor de Referdncia Total

NE de Aprendiz Beneficiados Aprendiz
Hora contratada - Dia : § i Hora.
Hora contratada - Semanal
Gestao Trabalhista d Quantidade ' Valor de Referéncia Total
Salério Minime de Referdicia Nacional® 1.320,00 | RS 1.320,00
Cosficiente do Saldrio Minimo / Hora 5,00 | RS 5,00
Valor Bruto(Saldrio Jovem! 1 RS 619,99 | RS 619,99
* Elaborada com Base no Salrio Minimo vigente e conforme Manual da Aprendizagem,
ARGO
[Adcional de Insalubridade (20%sobre o Saldrio Minimo Regional) Porcentagem 20,00% RS 1.320,00 [ RS 264,00
INSS Porcentagem 20,00% R 883,99 | RS 176,80
Rateios Varidvais - (Saldrio Educagdo, Sat, Sesc, Sebrae a Incra) Porcentagem 5,50% R BB3,99 | RS 48,62
132 Saldrio Porcentagem 8,33% R 883,99 | RS 73,64
Férias : Porc gem B,33% R: 883,99 | RS 73,64
Abono de Férias Porcentagem 2,78% R: 883,99 | RS 24,57
FGTS Porcentagem 2,00% R 88399 | RS 17,68
PIS Folha Porcentagem 1,00% R 883,99 | RS 8,84
Encargos - 5/ 138/Férias/Abono Porcentagem 28,50% R 171,85 | RS 48,98
OQUTRAS D
D o dad Q d o
*Vale Transporte Dia 22 RS 8,60 | RS 189,20
Unifarmes - 2 Camisatas / Crachi ¢/ corddo / Seguro contra
Acidentes Pessoals / PCMSO Mis 1 RS 3146 | RS 3148
. * Vale transporte: Pagamento obrigatdrio fornecido ao sprendiz pars desk da ¢332 para aprendizagem pratica ©vice versa, além da aprendiragem teorica na RENAPS!,
0 A 0p
d dagd 0

Cnmluﬂu Técnico-Profissional Metédica / Supervisio

Az P .). gico / Gestlo Trabalhista / Gestlo Més 1 RS 250,00 | RS 250,00
|/ Encar to, Selegio s A h ito
OTA a Ap : a7
0 b 9 4
OTA 0 A d

& renapsi.org.br H1© W @renapsibr



Tabela de Investimentos - Aprendiz
Centro Salesiano do Menor - CESAM
Alameda dos Buritis n® 485, Setor Oeste, Goidnia-GO
Anexo |
2023
Tabelz de Investimento com Insalubridade incluso vale transporte
| -SALARIO PERCENTUAL % VALOR BM (RS} PERCENTUAL % VALOREM (RS
CARGA HORARIA SEMANAL 20horas 30 horas
SALARIO BASE 100,00% 656,54 100,00% 984,81
INSALUBRIDADE 20% SALARIO MINIMO 284,00 264,00
|1 -ENCARGOS PERCENTUAL % VALOR BV (RS) PERCENTUAL % VALOREM [RS)
FERIAS 8,33% 76,68 8,33% 104,03
ENCARGOS SOBRE FERIAS 0,17% 1,56 0,17% 2,12
1/3FERIAS 2,78% 2559 2,78% 34,72
ENCARGOS SOBREF 1/3 FERIAS 0,06% 0,55 0,06% 0,75
132 SALARIO 8,33% 76,68 8,33% 104,03
ENCARGOS SOCIAIS SGBRE 132 SALARIO 0,17% 1,56 0,17% 2,12
ATESTADO MEDICO 1,70% 15,65 1,70% 21,3
FGTS 2,00% 1841 2,00% 24,98
CORRECAQ SALARIAL 1,00% 9,21 1,00% 12,49
11l = INSUMOS PERCENTUAL % VALOR BM [RS) PERCENTUAL % VALOREM [RS)
EXAMES MEDI COS OCUPACIONAIS 1,21% 11,14 1,21% 15,11
VALE TRANSPORTE
; B
V- TAXA DE ADMINISTRACAO DE MANUTENCAD DO PROGRAMA PERCENTUAL % VALOR EM {R$) PERCENTUAL % VALOREM (8$)
TAXA DE ADMINISTRACAD 6,00% 55,23 6,00% 74,93
V - QUTROS PERCENTUAL % VALOR EM {RS) PERCENTUAL % VALOR EM (R}
UNIFORME 1,22% 1123 1,22% 15,24
Vi - CUSTO COM TREINAMENTO PERCENTUAL % VALOR EM {R5) PERCENTUAL % VALOREM (RS)
CURSO PARTE TEORICA . 14,03% 129,15 14,03% 175,21
ACOMPANHAMENTO JUNTO A EMPRESA 4,00% 36,82 4,00% 49,95
ACCMPANHAMENTO FAMILIAR 4,00% 36,82 4,00% 49,95
ACOMPANHAMENTO ESCOLAR 4,00% 3682 4,00% 49,85
REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS 0,50% 4,60 0,50% 6,24
ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS 0,50%, 4,60 0,50% 6,24
VALE TRANSPORTE - 8,60/dia- média de 22 dias 189,20 189,20

* O custo paro cada adclescente tem cormo base o valor do salério minimo vigente;

* Ovale transporte serd fornecido INTEGRAL pelo CESAM diretamente co adolescente

para o deslocamento de cosa ao trabatho e vice e verso;

* O vale transporte serd fernecido,também, pora a formagdo tedrico;

* Cursos Ministrados de acordo com o disponibilidade de turmas do CESAM-GO;

* Vdlido até 31/12/2023

@ Alameda dos Buritis, 485 - St. Qeste, Goijdnia - GO

@ cesamgo@salesizno.br

@ (62) 3920-9800

Lsalesianos.br/ cesam-go. :B
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Sédo Paulo (SP), 18 de julho de 2023.

Ao
CRESM - Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental
Unidade Aparecida de Goiania = Jamil Issy

Carta Cotagdo/Edital
Processo de Compras n? 140/2023

Do Objeto: Programa Jovem Aprendiz

Ref. Proposta Prego — Programa Jovem Aprendiz — Espro

Prezados,

Segue para apreciagdo nossa proposta de preco para o Programa Jovem Aprendiz:
O Espro disponibilizara os seguintes servigos:

1. Apoiar a empresa parceira no cumprimento da cota legal de aprendizagem junto ao

Ministério do Trabalho e Emprego;

Acompanhar a empresa nas fiscalizacdes do Ministério do Trabalho;

3. Formalizar contrato para capacitagdo de jovens a fim de prestacdo de servicos inerentes
ao programa de aprendizagem;

‘4. Aempresa terd acesso ao banco de talentos do Espro, com servigo de triagem, envio de

parecer e envio de 3 (trés) candidatos por vaga;

Apoiar no processo Admissional para os jovens aprovados pela empresa;

Formalizar a matricula em curso de aprendizagem;

Palestra de Integragdo gestores/jovens;

Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e emitir certificacdo do

aprendizado para o (s) aprendiz (ES) que completar (em) com aproveitamento o

programa de aprendizagem. Ao (s) Aprendiz (ES) que, por qualquer motivo, tiver (em)

interrompida sua participacdo no Programa, sera concedida declaragdo de participagio;

9. No decorrer do programa o Espro disponibilizara visitas técnica (mecanismo para
acompanhar o desenvolvimento do jovem na empresa) por ano;

10. Apoiar no processo demissional no desligamento do jovem, bem como a reposicio da
vaga.

11. N&o existe a obrigatoriedade de utilizagdo de uniforme.

o

0 N W
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DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE 51.549.301/0001-00

Inscrigdo Estadual: ISENTO Inscricdo Municipal: 8.480.741-5
Endereco: RUA DA CONSOLAGAD, 247 — 112 ANDAR Tel:(11)3138-0080
CEP:01301-903 Cidade: SAO PAULO UF: SP

Banco: BRADESCO Agéncia: 3130 C/C:39018-6

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: ALESSANDRO MEDINA SAADE
Enderego: RUA DA CONSOLAGAOQ, 247 — 112 ANDAR

CEP: 01042-917 Cidade: SAO PAULO | UF: sP

CPF: 833.444.547-49 Cargo/Fungdo: SUPERINTENDENTE EXECUTIVO
RG: 568.277 Orgdo Expedido: SSP/ES

Naturalidade: VITORIA/ES Nacionalidade: BRASILEIRA

Formag#o académica: ADMINISTRADOR | Estado Civil:

E-mail Institucional: licitacao@espro.org.br

Gestdo, Qualidade,

Brasilia | Goiania | Goiania | 5549300000367 | Administaci
y S Atendimento e Senigos -4

Considerando que a duragdo do curso é de 23 (vinte e trés) meses, solicitamos por gentileza
considerar/incluir: PARAGRAFO UNICO: “Ao final da vigéncia do contrato de parceria, havendo
aprendizes com previsio de término dos contratos posteriormente, prorrogar-se-d
automaticamente o presente e todas as obrigacdes das partes, até o final da vigéncia do contrato
do aprendiz, em atendimento aos termos do artigo 433 da CLT,

Curso e vinculo pela Contratada - Jornada: 20h - 4 horas semanais

Pagamento de Insalubridade

Quantidade: 12 (doze) jovens aprendizes
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Precos:

» Valor unitario mensal por jovem aprendiz: RS 1.621,27
{Um mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e sete centavos)

» Valor mensal para o quantitativo de 12 (doze) jovens aprendizes: R$ 19.455,25
{Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos)

» Investimento anual para o quantitativo de 12 (doze) jovens aprendizes: RS 233.463,03
(Duzentos e trinta e trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e trés centavos)

» Investimento para o periodo de 23 (vinte e trés) meses: RS 447.870,81

(Quatrocentos e quarenta e sete mil, oitocentos e setenta reais e oitenta e um
centavos)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Investimento: Conforme planilha abaixo.
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A . _ PROGRAMA JOVENS APRENDIZES
i 20 Horas

CURSO E VINCULO i
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Tipos de Encargos | ARGQO % ALOR
- 13° Salério _ 8,33% _ R$ 51,65
| Adicional Insalubridade ~20,00% R$ 124,00
e INSS 20,00% R$ 124,00
Férias 8,33% RS 51,65

. Féras Proporcional - /3 f | ~ 278% |  R§17,24
FGTS s/ Saldrio Minimo 1l To00% "R§ 12,40

PIS s/ Salario Minimo 1 100% ___R$620
R$S103

__FGTSs/¥Salaio | [ o004
PIS s/ 13° Salario _ 1% R$ 0,52

FGTSs/Feras+1/3 | '|"" " "200%
_PiSs/Feas+1/3 ||~ 100%
Total de Encargos 68,44%

' 1.010,81 R$
Seguro de Vida (incluso sem custo) R$ -
PCMSO R$ 11,66
Va_le Transporte (E__s_’timado) R$ 360,00

L)

Vale Transporte RS

Faltas RS
Faltas Nao Uteis RS

OTAL D O 9

Taxa de Administragdo de vinculo R R$
Curso de Apren i m

76,00




