ESTATUTO DA ASSOCIAGAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, DURACAO,

SEDE, FORO E OBJETO SOCIAL

-Art. 1° A Associacdo Comunidade Luz da Vida € uma associacdo com
personalidade juridica de direito privado, sem finalidade econémica e

independente, regendo-se pelo presente estatuto, por normas internas e pela
legislagao civil a ela aplicavel.

Paragrafo Unico — A Associagido Comunidade Luz da Vida foi constituida no dia :
20/10/1998 e o seu prazo de duragdo é indeterminado.

Art. 2° A Associagdo Comunidade Luz da Vida tem sede e foro em Goiania, capital ‘%
do Estado de Goias, situando-se na Alameda das Paineiras, chacara 20, Sitio 3
Recreio dos Bandeirantes, Goidnia — GO, CEP 74482-340. :

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo Comunidade
Luz da Vida, organizar-se-a em tantas unidades de prestagdo de servicos quantas

forem necessarias, a critério da Diretoria, podendo abrir filiais ou escritorios em ‘
‘qualquer parte do territério nacional, os quais se regerdo pelas disposices
estatutarias.

Art. 3° A Associagdo Comunidade Luz da Vida tem por finalidade basica .a
promogao de agdes de defesa de direitos, atencdo a saude psicologica,

ressocializacéo e reintegragso social, especialmente as abaixo estatuidas, entre
outras correlatas:

l. promover, nos parametros da lei, o desenvolvimento humano e “a

prosperidade social dos grupos sociais em situac@o de risco, abandono
social e dependéncia de substancias psicoativas;

ll. representar perante os poderes publicos e demais instituicdes, com o intuito
de denunciar e solicitar providéncias nos casos de aviltamento de direitos
fundamentais dos grupos sociais vinculados as suas obras;

Il instituir e/ou administrar estruturas de lares, abrigos, centros de reabilitacdo

€ outras com a finalidade de atendimento social e hospitalar em areas
diversificadas e para todas as faixas etarias (criangas, adolescentes,
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VII.

adultos e idosos), priorizando a assisténcia a grupos especificos de

pessoas que se encontram em situagéo de fragilidade e vulnerabilidade,
como:

a) pessoas com deficiéncia e/ou em tratamento de saude;
b) criangas e jovens submetidos ao abuso e exploracao sexual;
¢) criangas obrigadas a trabalhar, com consequente abandono escolar;

d) criangas (desde a vida uterina) e adolescentes vitimas de abandono e
desagregacéo familiar;

e) moradores em situacédo de rua;
f) migrantes e andarilhos;

g) dependentes de substancias psicoativas (alcool, drogas etc.) e vitimas
da exploragao comercial das drogas;

h) criangas, idosos e mulheres vitimas de maus tratos;
i) mulheres gravidas em situacdo de risco de realizarem aborto;

) grupos marginalizados: indios, presidiarios, ex-presidiarios, vitimas de
exploragdo sexual, pessoas com desvios de comportamento, portadores
de HIV etc;

k) pessoas com transtornos mentais, emocionais e psicoldgicos;

I) pessoas ou familias em situagdo de caréncia de recursos ou

vulnerabilidade como as que se encontram em tratamento de saude,
desempregadas efc.

manter intercAmbio com entidades congéneres e cooperar com o poder
publico, visando o interesse da coletividade, favorecendo especialmente a
inclus&o e reinsergao social das pessoas atendidas.

incentivar maior solidariedade e congracamento entre as pessoas atendidas
€ 0S grupos sociais ao qual estdo inseridas; -

- promover esclarecimentos a opinido publica sobre a prevencao, dentncia e

combate a discriminagao social e a agressao sociofébica: :

criar e manter publicagdes, revista “Luz da Vida”, periddicos, servicos
de radiodifusdo e televisdo que possibilitem a divulgagéo de trabalhos,
informagdes e assuntos de interesse da Associacao e da coletividade;

VIII. Desenvolver estudos, pesquisas e publicagdes relacionados as suas

IX.

areas de atuacgéo;

interferir, sempre que necessario nos debates de problemas sécio-
econdmicos e politicos de interesse da Associagao e da coletividade.




X. promover o desenvolvimento educativo, ético, politico, cultural, esportivo, da
saude, do turismo, da preservacao do meio ambiente e da incluséo social.

XI. contribuir para o desenvolvimento humano em sua totalidade em especial o
resgate da familia, por meio da promocgao dos valores cristios.

XII. pesquisar e desenvolver tecnologias nas areas de comunicacdo
social, telematica, som e imagem e desenvolver projetos e producées
audio-visuais.

Art. 4° Para a consecugao das suas finalidades a Associacao podera;
L. desenvolver atividades de assisténcia social, através da criagdo e

manutengéo de trabalhos de promocao humana, de bem estar social e de
beneficios aos carentes de recursos;

Il. promover agées voltadas para a saude, educacao, segurancga alimentar e
nutricional;

lll. incentivar o desenvolvimento econdémico e social voltados para o combate a
pobreza;

IV. comercializar bens e servicos, voltados para sustentabilidade da
Associacdo e destinados a geragao dos recursos necessarios para a
manutencao dos projetos sociais:

V. desenvolver atividades socioeducativas e modelos alternativos de
producao;

VL. proporcionar o acesso ao emprego por meio do desenvolvimento de
potencialidades comerciais e do acesso ao crédito;

VII. oferecer capacitacdo e qualificacdo profissional por meio de
parcerias ou convénios com outras instituicdes publicas ou privadas; A
VIIL. desenvolver atividades de ocupacao profissional por meio do

artesanato, manufatura e atividade comercial;

IX. garantir a assisténcia médica, sanitaria, odontolégica e psicolégica aos
menores carentes, pessoas com deficiéncia, populacdo de baixa renda e
em situacdo de risco ou dependéncia de substancias psicoativas, sob os
cuidados da Associagdo, por meios proprios ou através de parcerias ou
conveénios com instituigdes publicas ou privadas;

X. proporcionar assisténcia terapéutica a dependentes de substancias
psicoativas e alcodlicos por meio de comunidade terapéutica e clinica;

XI. desenvolver atividades ou trabalhos sociais, educativos, culturais e de lazer
envolvendo a comunidade:
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XIl. promover atividades e trabalhos de educagdo e conscientizagdo

para preservacao, desenvolvimento sustentado e integrado do meio
ambiente e dos recursos naturais:

XIII. Outras atividades de cunho beneficente.

Art. 5° A Associacao podera ainda, em carater privado e sem fins lucrativos,
visando garantir sua sustentabilidade:

VI.
VII.

receber outorgas de permissdo ou de concessao para servicos de radio
difusdo sonora ou de sons e imagens;

Operar parque grafico com capacidade de impresséao de cartazes, folhetos,
periddicos e livros;

implementar centros de producéo para cinema, audio e video;

- desenvolver atividades voltadas para as artes cénicas, mdlsica, artes

plasticas e danga;

administrar estabelecimentos de ensino, em todos os niveis — fundamental,
meédio e superior;

instituir creches de acolhimento dia para criangas abaixo da idade escolar:”

promover agoes de educacdo ndo formal no contra turno escolar do
ensino fundamental:

VIII. firmar convénios, contratos de gestao, termos de parceria de

IX.

XI.

XIl.

terceirizacao e outros ajustes com organismos, entidades e empresas
nacionais ou internacionais, publicas ou privadas, nas areas em que atua,
assim como angariar doagdes, legados, contribuicées e outros auxilios:

contar com a participagao popular, mediante articulagdo de movimentos
comunitarios, como grupos de ajuda, mutirées, parcerias, associacoes,
entre outros;

estabelecer intercambios e promover iniciativas conjuntas com demais
organizagbes governamentais ou nao-governamentais, nacionais ou
estrangeiras, como também se filiar ou integrar o quadro de participantes de
organizages ou entidades congéneres.

administrar hospitais gerais ou especializados, de atendimento eletivo ou de
urgéncia e emergéncia, unidades basicas de saude, ambulatoriais ou de
pronto atendimento, publicos ou privados, visando promover assisténcia
integral a satde da populacéo.

implantar, desenvolver, administrar, gerenciar centros destinados ao
tratamento de pessoas com transtorno psiquiatrico relacionado ao uso de
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substancias psicoativas:

XII. promover a construcdo ou reforma de habitagbées populares através
de parcerias, mutirées, convénios ou subvencdes

XIV. atuar na regularizagdo fundiaria de areas, com foco na ocupacao
humana por meio de habitagées de interesse social '

Art. 6° Constituem rendas da Associag3o:
l. Rendas resultantes de prestacao de servigos;
Il. Contribuigées de pessoas fisicas ou juridicas;

M. Dotagées ou subvencées eventuais, diretamente da Unido, dos

Estados e Municipios ou através de Orgéos Publicos da Administragao
direta e indireta:

IV.  Auxilios, contribuicdes e subvenctes de entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras;

V.Doacoes ou legados:

VI.  Produtos de operacGes de crédito, internas ou externas, para
financiamento de suas atividades: )
VIl. Rendimentos proprios dos iméveis que possuir;

VIll. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de
sua propriedade;

X.Usufrutos que Ihe forem concedidos;

Xl.  Juros bancarios e outras receitas de capital;
Xil.  Recebimento de direitos autorais;
Xlll. Outras fontes de recursos eventualmente destinas para as

finalidades da entidade.

Paragrafo Unico — O patriménio e as rendas da Associacao somente poderio ser
utilizados para a manutencgao de seus objetivos. '

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS
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Art. 7° O quadro social, de niimero ilimitado &€ com
associados, sendo:

posto de 03 (trés) categorias de

l. Associado Fundador;
ll. Associado Mantenedor:

lll. Associado Honorario.
Art. 8°

O ingresso no quadro de associados sera efetuado mediante aprovagdo:
da Diretoria da Associagao em se tratando de associado Mantenedor:

. da Assembleia Geral, no caso de outorga de titulo de associado Honorario;
Art. 9° Os associados poderdo desligar-
bastando comunicar formalmente & Dire
em momento oportuno para referendo e

se do corpo associativo a qualquer tempo,

toria, que apresentara a Assembléia Geral
ciéncia a todos.

Art. 10 Os associados nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais assumidas p

ela Associagdo, que deles tem personalidade
distinta.

.Art. 11 N&o ha, entre os associados, direitos e obrigagées reciprocos.

CAPITULO III

DA REPRESENTAGAO PERANTE A ASSOCIACAO

Art. 12 Quando ausentes, os Associados Mantenedores poderdo se fazer
répresentar junto a Associagdo, inclusive nas Assembleias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias.

Paragrafo Unico —

Nao se admitira representacao para as demais categorias de
Associados.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13 Sao direitos dos Associados Fundadores e Mantenedores:

I. participar das Assembleias Gerais;
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votar e ser votado nas Assembleias Gerais especialmente convocadas para
composi¢do do Conselho de Administracdo, a Diretoria e do Conselho
Fiscal, diretamente ou por representacao, na forma do art. 12;

participar, nas condigbes estipuladas neste Estatuto, no Regimento Interno
e demais experiéncias administrativas, de todas as atividades realizadas
pela Associacéo;

IV. convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, com pelo menos um quinto

V.

dos Associados, indicando o motivo da convocagéo por escrito, sendo
obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos requerentes em
qualquer chamada.

propor a admisséo, a demissédo e a exclusio de associados, resguardado,
no ultimo caso, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 14 Sao deveres dos associados:

V.

V.

VL.

concorrer com seu esforco pessoal, moral, material e intelectual para a
plena consecugio dos objetivos da Associacdo;

cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas
da Associacio;

comparecer as Assembleias Gerais quando convocados, e ainda participar
dos grupos designados a promover as atividades patrocinadas pela
Associacao;

comunicar, por escrito, a Diretoria, sua mudanga de domicilio;
integrar as comissées para as quais forem designados;

cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e/ou
Assembleia Geral.

Art. 15 A exclusdo do associado s6 é admissivel hévendo justa causa, obedecido
ao disposto no estatuto e assegurado o direito a ampla defesa.

1° Aplicar-se-a a pena de exclusdo, havendo reconhecido motivo rave, em
: p

deliberagéo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2° Da decisao que, decretar a exclusdo, podera ser interposto recurso no prazo
de 30 dias, para a Assembleia Geral, que decidira definitivamente em Gltima
instancia.
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CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO, ESTRUTURA E ATRIBUICOES

Art. 16 A administragao da Associagao sera estruturada pelos seguintes 6rgaos:
I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administragao;
lll. Conselho Fiscal;

IV. Diretoria.

SEGAO| |

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 17 A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo da Associagao
Comunidade Luz da Vida, com poderes para deliberar sobre todos os assuntos e
tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e ao seu
desenvolvimento, é a reunido dos associados, convocada na forma deste Estatuto.

Art. 18 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Associagdo ou por
seu substituto eventual. i

Art. 19 A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ano, e
extraordinariamente quando for necessario, convocada na forma do estatuto.

Art. 20 S&o atribuicées da Assembleia Geral-
I zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

Il. eleger, quando lhe couber, membros do Conselho de Administragio, da
Diretoria e do Conselho Fiscal e, ainda, destitui-los;

lIl. julgar em instancia superior os recursos interpostos das deliberacoes do ﬂ
Conselho Fiscal: ‘ .

IV. exercer qualquer poder nao expressamente atribuido a outro orgéo;
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V. Deliberar sobre afastamento de associado por motivo de demissao,
desligamento voluntario ou exclusdo;

VI. Sugerir a alteragao dos estatutos junto ao Conselho de Administracio.

Art. 21 A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente uma vez ao ano,
convocada pelo Presidente, para apreciagao das contas da Associagao.

Art. 22 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente a qualquer tempo

quando convocada pelo Presidente, pela maioria dos membros do
Conselho Fiscal ou por grupos de associados que representem, no minimo,
um quinto dos associados.

§ 1° A convocacao da Assembleia Geral se dara por meio de prévio e geral
anuncio, através de edital afixado na sede da Associagdo, por circulares
impressas ou eletrénicas, ou outros meios adequados, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

§ 2° A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com no minimo 2/3 (dois
tercos) dos associados fundadores e efetivos e em segunda convocacao,
decorridos trinta minutos, com qualquer nimero.

§ 3° As deliberagées da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples de
votos.

§ 4° O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e assinar a
Lista de Presencga, sendo permitida a representagdo por procurador
especialmente constituido para esse fim. '

§ 5° N&o sera permitida a um mesmo procurador a representacdo de mais de um
associado.

§ 6° Cabera ao presidente da Assembleia Geral decidir por voto de desempate
quando for o caso.

§ 7° Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagoes
tomadas s6 serdo validas se respeitados os termos do inciso IV, do art. 13.

Art. 23 Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, Ill, V e VI do art. 20, é

: exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, menos de
um ter¢o na segunda convocagao, ou qualquer niimero de presentes na
terceira convocagso.
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SECAO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQ

Art. 24 O Conselho de Administragéo ¢ Orgao Colegiado de decisio superior da
Associa¢do Comunidade Luz da Vida.

Art. 25 O Conselho de Administragdo é composto por dez membros, sendo:
I.  dois membros natos indicados pelo Poder Executivo do Estado de Goias;

Il. trés membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
atuantes na area da promocgao de agdes assistenciais de atencao a saude
ou defesa de direitos, convidados pelo Presidente da Associacio =
Comunidade Luz da Vida:

ll. um membro eleito entre os membros ou associados da Associagao
Comunidade Luz da Vida, pela Assembleia Geral:

IV.trés membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragdo entre pessoas de notéria capacidade profissiona[ e
reconhecida idoneidade moral:

V. um membro indicado pela arquidiocese de Goiania. -

§ 1° O mandato dos Conselheiros & de quatro anos sendo permitida uma
reconducao.

§ 2° O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de
dois anos, definidos como sendo um dos membros constantes dos incisos |
e ll, e os membros constantes dos incisos IV e V:

§ 3° Os membros indicados no inciso Il poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, sendo tal decis&o referendada pela assembleia geral.

Art. 26 O dirigente maximo da Associagdo Comunidade Luz da Vida deve
participar das reunides do Conselho de Administragao, sem direito a voto.

Art. 27 Cabera ao Conselho de Administragéo escolher, entre os seus membros, o
seu Presidente e seu eventual substituto.

1
.

Art. 28 Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberio remuneracgao
pelos servigcos prestados, ressalvada a ajuda de custo, de carater
indenizatério, por reunido da qual participe como Conselheiro.
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Art. 29 Ao Conselho de Administracgo da Associagdo Comunidade Luz da Vida
compete, privativamente:

I. fixar o ambito de atuacao da Associagdo Comunidade Luz da Vida, para
consecucao do seu objeto;

Il. aprovar a proposta do contrato de gestao da entidade;

lll. aprovar a Proposta de Orcamento e o Programa de Investimentos da
Associagao Comunidade Luz da Vida;

IV. designar e dispensar os membros da diretoria ndo eleita, na forma do art.
49 e paragrafos;

V. fixar a remuneragao dos membros da diretoria nao eleita admitida em
consonancia com o inciso anterior, de forma que o valor mensal conjunto da
mesma nao ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais
realizados pelo Poder Publico:

V. aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingao da entidade
por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, ouvida a
Assembleia Geral:

VIL. aprovar o regimento interno da Associagdo Comunidade Luz da Vida,
que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os
cargos e respectivas competéncias;

VIII. aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
beneficios e remuneragao dos empregados da Associa¢do Comunidade
Luz da Vida, que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por
cento) da maior remuneracao para aos membros da diretoria nao eletiva;

IX. aprovar e encaminhar, ao 0rgéo supervisor da execucao do contrato de

gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
previamente as contas anuais da Associagdo Comunidade Luz da Vida,
com o auxilio de auditoria externa, para posterior apreciacdo e aprovagao
da Assembleia Geral, nos termos do art. 21.

XI. aprovar o Regulamento contendo os procedimentos para contratagio de
pessoal;
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XILI. autorizar a alienag&o, locacso, oneragcao ou permuta de bens

iméveis, assim como a doagéo de bens moéveis, pertencentes ao patriménio
exclusivo da Associagdo Comunidade Luz da Vida.

Paragrafo tnico — O funcionamento do Conselho de Administracao sera regulado

por disposi¢cdes estatutarias e pelas normas conti
Regimento.

das no seu préprio

Art. 30 O Conselho de Administracéo sera convocado por seu Presidente, pelo
Presidente da Associacdo Comunidade Luz da Vida ou por grupos que
representem no minimo um terco de seus membros, mediante convocacao
por meio de edital publicado no quadro de avisos da entidade e comunicado
aos membros do Conselho através de correspondéncia, via postal ou
correio eletrénico, com antecedéncia minima de oito dias.

Art. 31 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente pelo menos trés

vezes ao ano, e extraordinariamente sempre que convocado de acordo com
o disposto no artigo anterior. '

Art. 32 O Conselho de Administragao deliberarg, em primeira convocacgao, com a
presenga de, no minimo, um terco de seus membros €, em segunda

convocagao, com qualquer numero, trinta minutos apos o horario fixado
para a primeira convocagao.

§ 1° As deliberagées do Conselho de Administragdo se dardo por maioria simples,
se de outra forma nao exigir o estatuto.

§ 2° Cabera ao presidente do Conselho de Administragao decidir por voto de

Art. 33 O Conselheiro que faltar,

desempate, quando for o caso.

injustificadamente, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou cinco alternadas, perdera o mandato, atendidas as

condicdes estabelecidas no Regimento, sendo tal decisdo refer

endada pela
Assembleia Geral.

SECAO IlI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 A administracdo da entidade sera fiscalizada por um Conselho Fiscal

'C

onstituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados,
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eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 3 (trés) anos,
‘permitida a reeleicido por uma dnica vez , de 1/3 (um terco) de seus componentes.

Art. 35 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral,
convocada para este fim, e tomarao posse perante a mesma Assembleia.

§ 1° Serao eleitas as pessoas que obtiverem as maiores votagées dos Associados
presentes.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerao entre si seu Presidente no mesmo
ato da eleicao.

Art. 36 Compete ao Conselho Fiscal:
I examinar os livros de escrituragdo da entidade:
Il. examinar os balancetes da entidade;

lll. apresentar relatérios das analises empreendidas nos documentos
analisados, que poderao ser substituidos por parecer de aprovac&o no caso
de ndo anotarem nenhuma irregularidade: :

IV. sugerir adequagées procedimentais nas prestacoes de contas:;

V. convocar extraordinariamente, por maioria de seus membros, a Assembleia
Geral sempre que julgar necessario;

V1. comunicar ao Presidente da Diretoria qualquer irregularidade constatada:

Art. 37 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano para as
providéncias do inciso Il do artigo anterior, e extraordinariamente, sempre que

necessario.

§ 1° A reunido do Conselho Fiscal sera convocada por seu Presidente ou por
qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por meio
de comunicagéo simples, com comprovante de recebimento. :

§ 2° As deliberagées do Conselho Fiscal serso tomadas por unanimidade dos seus
membros efetivos, substituidos quando for o caso pelos suplentes.

3° Para instalacido das reunides do Conselho Fiscal, convocadas na forma do
¢
§1°, exigir-se-a o quorum minimo de 2/3 dos seus membros.

Art. 38 As fungées do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as
de membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria.
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Art. 39 E vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificacdo ou

vantagem, a qualquer titulo, pelos membros do Conselho Fiscal em face do
¥desempenho de suas atribuicoes.

Art. 40 Para desempenho de suas funcdes o Conselho Fiscal podera solicitar a

colaboracdo de pessoas especializadas, ainda que nio integrantes do quadro
social; :

SECAO IV

DA DIRETORIA

Art. 41 A Associagido sera administrada por uma diretoria composta por cinco
membros, que exercer&o cargos de:

. Presidente
Il. Vice-Presidente

lll. Diretor Administrativo e Financeiro

IV. Secretario

V. Diretor Comercial

§ 1° A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reelei¢do de quaisquer de seus membros.

§ 2° Os Diretores exercerso seus cargos independentemente de qualquer caucao.

Art. 42 Os Cargos da Diretoria referidos no art. 42 deste estatuto serio
-preenchidos respectivamente pelos candidatos inscritos nas respectivas chapas,
encabegadas pelo candidato a Presidente que obtiver a maioria dos votos.

Paragrafo tnico — Em caso de empate no numero de votos, sera vitoriosa a
chapa que tiver como Presidente o membro mais antigo a se ingressar na
Associagao, se houver coincidéncia, a preferéncia sera pelo candidato mais idoso.
Persistindo o empate proceder-se-a o desempate mediante sorteio.

Art. 43 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre gue necessario.

§ 1° Salvo em casos urgentes e quando por outro modo se efetivar, a convocacdo
para as reunides da Diretoria sera feito pelo seu Presidente, por carta, com uma
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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§ 2° As reuniées da Diretoria serdo abertas com a presenca minima de 04 (quatro)

Diretores e as deliberagées tomadas por maioria de votos, salvo os casos
expressos.

§ 3° Das reuniées da Diretoria serao lavradas atas que serao transcritas em livro

‘préprio.

§ 4° Ao Presidente da Diretoria e, facultado convocar, nos termos do § 1° deste
artigo, os demais Associados para comparecer obrigatoriamente na reunido da
Diretoria. Os Associados assim convocados participardo da reunigo da Diretoria e,
a critério desta, poderao votar nos assuntos ali tratados.

Art. 44 Os Diretores exercerzo seus mandatos, independentemente de qualquer
remuneracao ou vantagem pecunidria, sendo-lhes vedado:

l. deixar o exercicio do cargo sem motivo justificado e sem comunicacgdo
prévia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il. voltar a exercer qualquer cargo na Associagao antes de decorridos 02 (dois)
anos da rentncia;

lll. obrigar a Associacdo em qualquer ato ou negocio estranho aos seus
objetivos sociais ou em desacordo com as normas estatutarias.

Art. 45 A Diretoria tem os poderes e as atribuicdes que a lei lhe confere para
assegurar o funcionamento regular da Associagdo, competindo-lhe, sem prejuizo
das demais atribuicbes previstas neste estatuto: :

l. cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberagbes das Assembleias
Gerais, e as sua proprias:

Il. criar e instalar escritorios, representactes e departamentos da Associacdo
em qualquer ponto do territério nacional e também internacional, quando
aprovados pelo Conselho de Administragio;

lll. aprovar propostas para admissio ao quadro social de associados em
conformidade com o artigo 8°;

IV. elaborar e fazer cumprir qualquer regulamento necessario ou conveniente
ao bom andamento dos servigos da Associagdo;

-

V. constituir comissées especializadas, inclusive de carater permanente, bem
como grupos de trabalho que colaborem na administragdo da Associagao e
nos demais assuntos de seu interesse: :

VI. convocar a Assembleia Geral;

VIL. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria relatério de sua gestao,
balango e contas do periodo, com parecer do Conselho Fiscal;

VIIl. propor a Assembleia Geral, com autorizacao do Conselho de
Administragio a reforma total ou parcial deste Estatuto;




§ 1° Os diretores assinarao seémpre em conjunto de dois, nos papéis de interesse
da Associagao e sé assim poderao obriga-la perante terceiros.

§ 2° Para pratica dos atos que envolvam alienagdo ou que onere bens imdveis da
Associacdo e de direitos a eles relativos, é necessaria prévia autorizacdo do
.Conselho de Administrac3o.

Art. 46 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto e
observando sempre o disposto no paragrafo primeiro do artigo anterior, compete:

I. Ao Presidente da Diretoria

a) a ampla representacgio da Associagéo, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, em todos atos e negocios de seu interesse aos objetivos;

b) convocar as reuniées da Diretoria e presidi-las;
¢) contratar e dispensar empregados; ‘
d) supervisionar a administracéo da Associagdo;
e) proferir voto de qualidade, além do seu, nas deliberagdes da Diretoria; =
f) instalar a Assembleia Geral:

g) publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, o balango patrimonial
com os respectivos relatérios financeiros e do relatério dos contratos de 3
gestdo, se houver: :

Il. Ao Vice-Presidente da Diretoria:

a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e em caso de
vaga do cargo;

b) coordenar e fiscalizar as atividades da Diretoria Administrativa e
Financeira e da Diretoria Comercial;

C) representar a Associagdo, em companhia de um profissional de
assisténcia social, perante os orgaos oficiais de Assisténcia Social,
fazendo uso do nome da Associacdo em reunides de carater
beneficente, com fins de ajuda a Associacao; .

lll. Ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) superintender os servicos de Tesouraria da Associagdo, bem como
f organizar e dirigir a sua contabilidade:

= b) arrecadar as rendas sociais, efetuar os pagamentos das obrigacgées e
% manter o caixa da Associacao sob sua responsabilidade;
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€) movimentar os fundos bancarios da Associagdo assinando os
respectivos cheques e demais documentos, sempre em conjunto com o
Presidente;

d) zelar pela boa guarda e conservacao dos bens da Associacao;

e) organizar e manter em dia o livro de inventario de todos os bens da
Associacéo;

f) substituir o Vice-Presidente, e na falta desse o Presidente, em suas
faltas e impedimentos e em caso de vaga do cargo;

IV. Ao Secretario:

a) superintender os servicos da Secretaria da Associacdo e ter sob sua
guarda os arquivos da mesma:

B) redigir e ler as atas das reunides da Diretoria;

%) substituir o Diretor Administrativo e financeiro em suas faltas e
impedimentos e em caso de vaga do cargo.

V. Ao Diretor Comercial:

a) zelar pela boa representacdo da Associacdo juntamente com as
Empresas Comerciais em Geral:

b) defender os interesses de uso do nome da Associacdo em todos os
sentidos, relativamente as atividades comerciais;

c) substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos e em caso de
vaga do cargo.

Art. 47 Se em consequéncia de vaga nos cargos da Diretoria, a mesma reduzir-se
a 02 (dois) membros, sera convocado uma Assembleia Geral, com a finalidade de
se eleger novos diretores para o suprimento das vagas, servindo os substitutos
eleitos até, o término do mandato dos diretores substituidos.

Paragrafo (nico — Respeitadas as regras estabelecidas neste estatuto para os
casos de vaga nos cargos da Diretoria, compete ao Presidente redistribuir entre os
novos membros eleitos, os cargos vagos, respeitando os cargos dos diretores
remanescentes. :

Art. 48 Os membros da diretoria serao pessoas fisicas e pelos representantes das

-empresas individuais ou coletivas na qualidade de associados mantenedores.

Paragrafo (inico — Perderdo os seus mandatos os diretores das empresas que
por qualquer motivo desligarem-se da associagdo, ou que ndo mais representarem
as respectivas empresas. '
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SUBSECAO |

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 49 A Superintendéncia é 6rgéo de geréncia, competindo-lhe superintender e
coordenar todas as atividades da Associacdo relativas ao planejamento,

€Xecucao, supervisao, controle e avaliacao.

§ 1° Sua composicio e atribuicbes serédo definidas no Regimento Interno da
Associag3o.

§ 2° Os Superintendentes serao admitidos e demitidos por deliberagao do
Conselho de Administracéo, nos termos deste Estatuto e comporao o quadro de
empregados Associacdo, contratados pelo regime da CLT.

SUBSECAOQ II

DOS DEPARTAMENTOS E DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 50 Os Departamentos e Servigos Auxiliares serdo criados pela
Superintendéncia, conforme as necessidades de funcionamento da prépria
Associagdo, e em observancia ao presente Estatuto e ao Regimento Interno.

Paragrafo tinico — Os membros dos Departamentos e Servigos Auxiliares serdo
contratados com remuneracdo e com observancia as normas da CLT.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 51 O Associado tera direito de votar e ser votado no processo eleitoral em
escrutinio secreto, sendo considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples
dos votos.

Paragrafo tnico — Em caso de concorrer apenas uma chapa as eleigdes, a
votagao sera por aclamacio.

Art. 52 Para concorrer as eleicbes somente serdo aceitas chapas completas,
scontendo candidatos para todos os cargos eletivos, acompanhados da
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concordancia dos interessados por escrito, ndo sendo admissivel o registro do
MesSmo nome em mais de uma chapa.

Art. 53 O eleitor devera marcar o quadro onde constara o nome da chapa em que
deseje votar.

Art. 54 O registro de chapas devera ser feito por qualquer associado, em pleno
gozo dos seus direitos, até 20 (vinte) dias antes das eleicoes, mediante entrega a
Diretoria da Associacdo do requerimento com indicacdo dos nomes dos
associados e a composicéo da chapa, contendo as assinaturas dos candidatos.

Paragrafo tinico — Em caso de impugnagao, de qualquer um dos componentes da
chapa, por parte da Diretoria, os interessados terdo 24 (vinte e quatro) horas para
regularizagéo da situagao.

Art. 55 No dia das eleicbes, as chapas concorrentes deverio estar afixadas na
sede da entidade ou no local da realizagdo da Assembléia Geral, em local visivel.

Art. 56 O voto sera colocado pelo eleitor em uma urna destinada para tal fim,
depois de assinada a lista nominal de votacao.

Art. 57 Encerrada a votagao, o Presidente nomeara uma comissio de apuracao, a
qual recebera a incumbéncia de promover imediatamente a apuracao, lavrando
uma ata de apuracgéo, transcrita no livro proprio.

§ 1° Nao sera permitida a presenca de membros das chapas na comissio de
apuracado, ficando sua participacdo restrita a um fiscal que acompanhara os
trabalhos.

§ 2° Havendo impugnacées a apuragao, a comissdo de apuracdo oferecera ao
Presidente o resultado oficial e este convocara um Conselho Eleitoral para
resolver as impugnacées.

Art. 58 Julgando procedente a impugnacao apresentada, a Diretoria apos parecer
.do Conselho Eleitoral, marcara novas eleicoes que deverao ser realizadas dentro
de 10 (dez) dias a contar da data da decis3o.

Art. 59 Nao havendo impugnagao ou ndo sendo julgado procedente o pedido de
impugnagao pelo Conselho Eleitoral o Presidente da Assembléia Geral proclama_ra’
eleita a chapa vencedora.

Art. 80 O Presidente da Assembleia Geral dara posse aos eleitos apds a
proclamacao do resultado, entregando todos os documentos relativos as eleicoes
ao secretario da Associagdo, que os guardara, juntamente com os demais
documentos de importancia relativos as elei¢des.

Art. 61 A ata consignara as eleicbes, a apuracao, a proclamacgéo e a posse dos
eleitos, sendo tudo lavrado no livro de ata das Assembléias Gerais.
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Art. 62 A posse dar-se-a imediatamente apods a proclamagéo pelo Presidente que

for transmitir o cargo sendo que a prestagdo de contas e demais documentos
‘pertinentes as atividades da Diretoria, poderao ser entregues até 30 (trinta) dias

apés a entrega dos respectivos cargos, constatando em ata qualquer providéncia
ou medidas que visem ressaltar responsabilidades.

CAPITULO VI

DAS DIPOSIGOES GERAIS

Art. 63 O exercicio financeiro e a atividade social da Associac¢ao coincidirdo com o
ano civil, devendo a prestacao de contas anual ser encaminhada pelo Conselho

‘de Administrag3o, para a Assembleia Geral, até o final do més de margo de cada
ano.

CAPITULO VIII

DA EXTINCAO

Art. 64 Em caso de extingdo ou desqualificago, o patrimdnio, legado, doacées e
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto
aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Plblico Estadual, serdo
incorporados integralmente ao patriménio de outra entidade de fins ndo
econdmicos, da mesma area de atuagéo, qualificada como organizacao social no

ambito do Estado de Goias, ou ao patriménio do Estado, observado o disposto no
art. 61 da Lei Federal 10.406/2002.

Paragrafo unico — Havendo patriménio, legado, doagbes e excedentes
financeiros n3o advindo do contrato de gestao, decidida a extingdo da Associagao,
seu patriménio, depois de satisfeitas as obrigacdes assumidas, sera incorporado

ao de outra instituicdo congénere registrada no CNAS.

CAPITULO IX

DAS DIPOSICOES GERAIS
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Art. 65 Sio absolutamente proibidas, na sede da Associacio, reunides de
conotagao politico-partidarias.

Art. 66 Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente.

Art. 67 Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos em reunizo da Diretoria,
em conjunto com o Conselho Fiscal.

Art. 68 Os cargos eletivos dos orgéos de administracdo da Associagdo nio sado
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de
Seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagcao ou
vantagem, ressalvado o disposto no art. 28.

Art. 69 E proibida a distribuicdo dos bens ou parcela do patriménio liquido da
Associagdo Comunidade Luz da Vida, em qualquer caso; e principalmente em
razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado, bem como de
'dividendo ou de suas rendas a titulo de lucro, ou participagéo no seu resultado.

Art. 70 Os recursos da Associacdo Comunidade Luz da Vida serdo aplicados
inteiramente na manutengao de seus objetivos institucionais e eventual superavit
sera aplicado no desenvolvimento de suas finalidades.

Paragrafo tnico - Os bens méveis e iméveis adquiridos pela organizagéao social,
utilizando-se de recursos provenientes da celebragdo de contrato de gestao,

destinar-se-30, exclusivamente, a sua execucao, devendo a respectiva titularidade
ser transferida de imediato ao Estado.

Art. 71 O sistema de gestdo e de auditoria interna da Associagdo estara contido
no Regimento Interno, obedecendo a conceitos, diretrizes e principios de
modernidade administrativa.

Art. 72 O presente Estatuto entrara em vigor ‘na data de sua aprovacao,

devidamente averbado no Cartério competente.

Goiénia-GO, 20 de marcgo de 2014.
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