ABEVIDA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CNPJ: 02.812.043/0001-05

EDITAL DE CONVOCAGAQO — ATO CONVOCATORIO

(Artigo 30, do Estatuto)

A Presidente do Conselho de Administracdo da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESPERANCA E VIDA - ABEVIDA, Sr* Ravane Fernandes da Silva, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, em obediéncia aos artigos 30 e 31, do Estatuto, convoca a
todos os membros do Conselho de Administragdo da ABEVIDA, para participarem da

Reunido Ordinaria (RO), que se realizara nos moldes abaixo descritos:

Data 28 de junho de 2022 (terga-feira)
1900 (1% convocagdo) com a presenga de 1/3 (um terco) dos

membros (artigo 32)

Horario
19h30 (2% convocagdo) com a presenga de qualquer nimero de
membros (artigo 32)
Sede da Associagédo Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA,
Local situada na Rua José Arantes Costa, n° 233, Qd. 91, Lt. 11, Bairro

Cidade Jardim, Goiania/GO - CEP: 74.425-670.
Participantes | Membros do Conselho de Administracéo (artigo 25, estatuto)
Deliberar sobre o plano de cargos, beneficios e remuneracdo dos

Pauta empregados do Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em

Dependéncia Quimica — CREDEQ.

Goiania, 13 de junho de 2022.

\Q@Wm ( m\ov\d% o@\ S'J)\%)\
RAVANE FERNANDES DA SILVA

CPF/MF n° 754.155.421-91
Presidente Conselho de Administragéo — ABEVIDA

Rua José Arantes Costa, n? 233, Qd. 91, Lt. 11, Bairro Cidade Jardim, Goiania/GO, CEP 74.425-670
Fone: (62) 3247-2000

E-mail: administracao@luzdavida.org.br
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ABEVIDA

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO EDITAL DE CONVOCACAO - ATO
CONVOCATORIO DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
a ser realizada, em 28/06/2022, na sede da Associacao, situada na Rua José Arantes
Costa, n° 233, Qd. 91, Lt. 11, Bairro Cidade Jardim, Goiania/GO - CEP: 74.425-670.

MEMBROS ASSINATURAS

RAVANE FERNANDES DA SILVA \( W ( an 5 Jou
- N\ ¢

LUCIANA CAMPOS FERNANDES

\Lupww\w\(’
ncw\ WA, del sua
/@;W, o M oA et

oo, bindorss Do
(M OAALCAN (,mpuwkxwvmm

RAQUEL FERREIRA LEMES (Presidente da ABEVIDA) @J Q«»& ﬁ
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NAIR MOREIRA DA SILVA

ROGERIO DE SOUZA ALVES DE CASTRO

TALITA LINHARES ROSA

MONICA APARECIDA CRISPIM

OLIMPIO TEODORO ROSA JUNIOR

RAVANE FERNANDES DA SILVA
CPF/MF n° 754.155.421-91
Presidente Conselho de Administragéo - ABEVIDA

Rua José Arantes Costa, n2 233, Qd. 91, Lt. 11, Bairro Cidade Jardim, Goiania/GO, CEP 74.425-670

Fone: (62) 3247-2000
E-mail: administracao@Iluzdavida.org.br
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ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ESPERANGA E VIDA - ABEVIDA

CNPJ: 02.812.043/0001-05

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DA
ABEVIDA, REALIZADA EM 28 DE JUNHO DE 2022

Data, Hora e Local: Aos 28 (vinte e oito) dias do més de junho de 2022, as 19h30, na sede
social da Associagao Brasileira de Esperanca e Vida - ABEVIDA, situada na Rua José Arantes
Costa, n° 233, Qd. 91, Lt. 11, Bairro Cidade Jardim, Goiania/GO - CEP: 74.425-670.

Convocacdo e Presencgas: Presenga dos membros do Conselho de Administracdo da
ABEVIDA, nos moldes do artigo 32 do Estatuto.

Composigao da mesa: Senhoras RAVANE FERNANDES DA SILVA, Presidente do Conselho

de Administragéo da Associacdo, e TALITA LINHARES ROSA, na condicéo de Secretaria
da reuniao.

Ordem do Dia: Deliberar sobre o plano de cargos, beneficios e remuneracdo dos

empregados do Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica —
CREDEQ.

Deliberagées tomadas por unanimidade: Os Conselheiros decidiram, por unanimidade de

votos, e sem ressalvas, pela aprovagéo do plano de cargos, beneficios e remuneracéo dos
empregados do CREDEQ.

Iniciando a pauta, a Presidente do Conselho de Administragéo informou a todos os presentes
que, em obediéncia ao artigo 31, do Estatuto, os membros deste conselho devem se reunir, pelo
menos, trés vezes ao ano, de forma ordinaria, para deliberarem sobre temas de interesse da
Associacéo. Dentre esses temas, informa a Presidente. que o artigo 29, inciso VI, do Estatuto
Social, CC o artigo 4°, inciso VIII, da Lei 15.503/2005, do Estado de Goias, informa que é de
competéncia do Conselho de Administragio a aprovagao do Plano de Cargos, beneficios e
remuneracao dos empregados da Associag¢do, sendo que os salarios nao poderao ultrapassar o

limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da Diretoria

Rua José Arantes Costa, n2 233, Qd. 91, Lt. 11, Bairro Cidade Jardim, Goiania/GO, CEP 74.425-670

Fone: (62) 3247-2000
E-mail: administracao@Iluzdavida.org.br
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ABEVIDA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA

Executiva da ABEVIDA. Diante das explicagdes, em voz alta, a Presidente realizou a leitura do
referido documento, apreciando e tirando as duvidas dos presentes. Com base nos
esclarecimentos, este Conselho de Administragéo, nos moldes dos artigos retro mencionados,
opina por aprovar o referido plano de cargos, beneficios e remuneracdo dos empregados do

Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica — CREDEQ.

Encerramento: Ndo havendo mais nada a ser deliberado, lavrei a presente ata que, lida, foi
aprovada por unanimidade, seguindo, assinada por mim, TALITA LINHARES ROSA, que a
secretariei, e encerrada pela Presidente do Conselho de Administracdo, Senhora RAVANE

FERNANDES DA SILVA.

Goiania, 28 de junho de 2022.
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Rua José Arantes Costa, n2 233, Qd. 91, Lt. 11, Bairro Cidade Jardim, Goiania/GO, CEP 74.425-670
Fone: (62) 3247-2000
E-mail: administracao@luzdavida.org.br
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA

REGISTROS DE PRESENGCAS

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, OCORRIDA NO DIA 28/06/2022

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ESPERANGA E VIDA - ABEVIDA

CNPJ: 02.812.043/0001-05

Pauta: Deliberar sobre o plano de cargos, beneficios e remuneragéo dos empregados do

Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ.
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RAVANE FERNANDES DA SILVA
CPF/MF n° 754.155.421-91
Presidente Conselho de Administracio — ABEVIDA

Rua José Arantes Costa, n2 233, Qd. 91, Lt. 11, Bairro Cidade Jardim, Goiania/GO, CEP 74.425-670
Fone: (62) 3247-2000
E-mail: administracao@Iluzdavida.org.br
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MANUAL DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS | PCS

CREDEQ | 2022
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1.1 INTRODUGCAO

A Associacdo Brasileira Esperanga e Vidas - ABEVIDA tem como
Propdsito, Restaurar Vidas, neste sentido promove agées que contribuem direta
ou indiretamente com esse pressuposto. A instituicdo, também visa o equilibrio
econdmico e financeiro aliado as estratégias de exceléncia na Gestdo de sua
Unidade e tem buscado as melhores praticas de mercado para provimento e
retencao de seus colaboradores.

Enguanto pessoa juridica de direito privado, tem autonomia para contratar
pessoas em Regime Celetista e remunera-las por meio de padrées compativeis
com o mercado.

Tendo em vista os principios da legalidade, transparéncia, impessoalidade,
isonomia, eficiéncia, profissionalizacéo e publicidade, assim como as previsbes
do contrato de gestdo de sua unidade, a ABEVIDA estabelece seu Plano de
Cargos e Salarios - PCS.

O presente instrumento apresenta as definicbes necessarias para a
operacionalizag&o do Plano de Cargos e Salérios - PCS da ABEVIDA. E baseado
em uma estratégia de Gestdo de Pessoas e serve como diretriz para os
colaboradores (que saberdo o que a instituicho espera deles, como sera
remunerado e o que precisa fazer para galgar novas posi¢des) e para a area de
Recursos Humanos(que estara alinhado as mesmas perspectivas).

O referido plano consolida as descricdes dos cargos existentes na
instituic@o, os requisitos de acesso, as atribuicdes e responsabilidades, bem como
os critérios de remuneragéo dos profissionais contratados pela ABEVIDA.

O PCS esta alinhado com ao Propésito, Missdo, Visdo e Valores
Institucionais. A geréncia administrativa é a responsavel por sua aplicagio.Toda
e qualquer atualizagdo desse manual, esta sujeito a revisdes e complementagdes

de forma a adequar-se as contingéncias de mercado e estratégias da Instituigao.

CEe RN e B FREADE,
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1.2 OBJETIVO

O objetivo deste manual é orientar a execugdo da administratacdo e
praticas de remuneragdo da ABEVIDA, bem como estabelecer as diretrizes para
a evolugdo dos colaboradores nos cargos/fungdes e possibilidades de carreira,
regulamentando a gestdo das movimentagdes salariais e funcionais, visando o
equilibrio interno, externo e orgamentario, alinhado a Diretrizes Estratégicas da

Instituicdo e Politica de Gestdo de Pessoas.

1.3. Cargos/funcoes

Os cargos/fungdes estao definidos em consonancia com a hierarquia do
organograma institucional e funcional, distribuidos nos Eixos Organizacionais,
conforme as naturezas das Categorias Ocupacionais, que por sua vez,
correspondem ao conjunto de atribuigbes e responsabilidades relacionadas a
posicéo que um colaborador ocupa dentro da Instituicdo. Segundo Pontes (2012),
os cargos podem ser agrupados quanto a natureza das tarefas e/ou especificages
exigidas dos ocupantes, considerando os processos das distintas areas de

atuacao, conforme Anexos | e Il

Essa definigdo visa:

» Definir mais claramente as responsabilidades basicas de cada cargo na
organizagao e mapear perfis de cargos/fungdes que representem efetivamente a

atual estrutura organizacional, mas ja sinalizando a evolugéo desejada.
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1.4. Criacéo, reclassificagdo e extingdo de cargos/funcées

A criagéo de um novo cargo, requer inicialmente uma avaliacdo da estrutura
decargos/funcbes da area e descrigdo das atribuicdes do cargo em questao,
analisando a complexidade e considerando o equilibrio interno e externo. Apenas
deverao ser criados novos cargos quando ndo houver possibilidade razoavel ou
aproximada de enquadramento nos demais cargos da estrutura.

Havendo a necessidade, é realizada uma anélise conjunta entre Geréncia
Administrativa e Superintendéncia Executiva. Sendo o cargo aprovado, €
realizada a atualizacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo da
ABEVIDA.

A necessidade da criagéo de um cargo novo pode ocorrer nos seguintes casos:

» Estratégia Organizacional;

» Novos servigos, negécios e demandas.

A reclassificagéo de cargo/fungéo requer andlise conjunta entre Geréncia
Administrativa, Diretoria e Superintendéncia Executiva. Além disto deve ser feita
uma analise pelo Recurso Humanos para verificar se a nova nomenclatura
proposta € condizente com as atribuigbes e CBO (Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes), anteriormente definidas.

A extingdo de cargo/fungéo ocorrera quando houver a necessidade de
reestruturaca@o funcional da area/setor e mediante andlise do Setor Responsavel,

validado pela Geréncia Administrativa e Superintendéncia Executiva.

2. POLITICA DE REMUNERAGCAO

A politica salarial determina as regras para a efetiva administracdo e
orientagdo da gestéo do Plano de Cargos e Salarios - PCS. Ela leva em conta o
desempenho econdmico financeiro institucional e suas perspectivas de
crescimento e desenvolvimento. (Pontes, 2012).
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A Politica de Remuneragdo da ABEVIDA retine um conjunto de critérios que
definem as movimentagdes funcionais e salariais, bem como os prazos e
periodos de toda a pratica salarial. Ela possibilita o desenvolvimento da
carreira dos colaboradores, pautada pela Gestéo de Desempenho.

2.1 Remuneracao Estratégica

A remuneragdo estratégica alinhada ao contexto e a estratégia institucional,
constitui fator de harmonizagédo de interesses, ajuda a gerar consensos e atua
como alavanca de resultados (Wood Jr. e Picarelli Filho, 1999).

Neste Sentido, a composigao da Remuneragéao da ABEVIDA reconhece os
esforgos dos colaboradores que contribuem para o sucesso da instituigdo. Ela &
composta por valores fixos (Remuneragdo Fixa) e varidveis (Remuneragio
Variavel), e recompensa por meios de adicionais, bonificacdes e pagamentos aos

colaboradores que apresentam bom desempenho.

2.1.1 Remuneracao Fixa

A Remuneragao Fixa é todo e qualquer tipo de remuneragdo que tem um
valor fixo pre-estabelecido. Esta relacionada diretamente ao cargo ocupado pelo
colaborador.

2.1.2 Salario Base

Corresponde ao saldrio nominal definido de acordo com a posi¢éo ocupada
na tabela salarial da ABEVIDA, quanto ao cargo/fungédo, nivel e faixa
correspondente, sem o acréscimo de adicionais fixos ou variaveis que o
colaborador possa receber.

Ao ser admitido, o colaborador terd o salario inicial, preferencialmente
correspondente ao primeiro grau da baixa salarial estabelecida para o seu
cargo/fungao, conforme demonstra as Tabelas Salarias, anexo Ill do referido
Requisitos de Acessos. Excepcionalmente, o salario de admissdo pode ser
estabelecido acima do valor de referéncia inicial, em funcdo do grau de
qualificagéo e experiéncia exigidos do candidato, ou por contingéncia de mercado,

mediante estudo e analise do Servigo de Remuneragéo, validado pela Geréncia
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Administrativa e aprovado,posteriormente, pela Superintendéncia Executiva.

2.1.3 Gratificagao por Funcio

E um adicional, de natureza salarial, paga pelo empregador em fungéo de
maior responsabilidade atribuida ao colaborador no desempenho de suas
atribuicdes. Possui carater transitério, podendo ser retirada a qualquer momento
se o colaborador deixar de ocupar um cargo/fungéo de lideranca,

Os colaboradores que ocupam os cargos da categoria ocupacional de
gestao, recebem este adicional de gratificagdo condizente ao grau de
complexidade das atribuigbes do cargo/fungéo, e aos requisitos minimos exigidos
para o cargo/fungao.

Os cargos de superintendéncia, diretoria, gerencias e assessorias que séo
contratados direto para a funcdo de lideranga, ndo poderéa ter sua gratificacdo
retirada.

2.1.4 Demais adicionais e/ou gratificagcdes de fungao por atividade especifica
Os demais adicionais, tais como: insalubridade, assiduidade/pontualidade,

adicional noturno, tempo de servigo, serdo contemplados conforme legislagao

especifica e/ou se assegurara o estabelecido em Acordo /Convencéo Coletiva das

categorias.

3.1 Estrutura Salarial

Refere-se aos valores salariais ofertados para cargos especificos e as
relagdes entre estes valores.

Frente as necessidades institucionais e estratégicas do negécio, com o
objetivode sustentabilidade financeira e de expansdo, a ABEVIDA estabeleceu
valores salariais para cada um dos diversos cargos/funcdes da instituigao, ou seja,
tabelas salariais para os departamentos Organizacionais, assim como para as

Categorias Ocupacionais, conforme demonstra os anexos Ill e IV.
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Realizou-se uma pesquisa salarial de mercado, e parametro da
remuneragao para cada cargo/fungéo foi estabelecido em consonancia com os
requisitos exigidos, a complexidade das atividades desenvolvidas, as
responsabilidades pela execucdo das tarefas e resultados esperados. E também,
posicionamento em relagdo ao mercado, considerando o cumprimento dos

contratos de gestao e a sustentabilidade institucional.

3.1.1 Pesquisa Salarial

A pesquisa salarial € uma importante ferramenta utilizada para coleta de
informacgdes salariais. A ABEVIDA realizou pesquisa salarial para saber o seu
posicionamento remuneratério atual em relagdo ao mercado em que atua e assim
planejar e definir seu posicionamento ideal, de acordo com a sua estratégia.

Sendo assim, para construgédo de suas tabelas salariais, a ABEVIDA teve
como referencial comparativo, pesquisas salariais do mercado local no segmento
de Saude, OSS (Organizagdes Sociais de Saude) e Mercado Goiano (Catho).
Foram consultadasoutras fontes de dados para o segmento de saude como
instituicbes privadas e saldrios praticados para as categorias de abrangéncia.
Nesse sentido, os critérios para as alteracbes e o reposicionamento dos
cargos/fungdes foram reformulados para garantir, no minimo, o padrdo da
mediana de mercado, buscando a remuneragdo adequada, mantendo o patamar
de competitividade externa e com menor impacto de custo para a Instituicdo.

A pesquisa salarial objetivou também conhecer as praticas e tendéncias de
remuneragac do mercado e comparar a estrutura de cargos, salarios e as
possibilidades de carreira da ABEVIDA com as de outras instituigdes do segmento

de saude.

3.1.2 Tabelas Salariais
A Tabela Salarial € um documento que compde intervalos de valores
salariais de todos os cargos de uma empresa. Ela proporciona uma gestdo mas
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transparente e eficiente, e permite que as contratagdes sejam realizadas,

seguindo um padrdo que respeita as particularidades do negocio sem afetar a
competitividade frente as empresas concorrentes na disputa pelos melhores
talentos.

A ABEVIDA, conforme Anexos Ill e IV, implantou 2 (duas) tabelas salariais:
» Tabela de Faixa Salarial
» Tabela de Gratificagdo

3.1.3 Tabela Salarial Geral

Esta tabela define a pratica salarial dos cargos/funcdes das &reas
Administrativo e Assistencial. Ela foi estruturada em faixas de acordo com os
niveis dos cargos.

» Faixa salarial - € um conjunto dos valores salariais, dentro do mesmo nivel
de cargo, que expressa a progressdo/amplitude que este cargo pode
alcangar em termos salariais. A faixa salarial € composta por steps salariais
[, 11elll.

Os parametros salariais para cada intervalo de valores dos niveis e faixas
salariais foram definidos com base nos saldrios de mercado, tendo em vista
osresultados das informagbes das pesquisas salariais realizadas, bem como
determinagdes de Acordos Coletivos / Convengdes Coletivas das Categorias de
abrangéncia.

3.1.4 Progressao Horizontal por Mérito

A progressao horizontal ou aumento por mérito corresponde a transigéo do
colaborador para uma faixa salarial (I, Il e Ill) superior sem alteragdo do nivel
hierarquico ou cargo. Esse aumento ocorre quando o colaborador apresenta alto
desempenho e se destaca dos demais colegas de trabalho do mesmo cargo ou
equipe, ou seja, € um reajuste por mérito.

A aplicagéo da Progressao Horizontal devera respeitar os critérios a seguir:
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> Ter disponibilidade orcamentaria;
» Preferencialmente, periodo de permanéncia no cargo/fungao minimo de

01(um) ano;

> Preferencialmente, percentual igual ou superior a 80% (oitenta por cento)
na Avaliagdo de Competéncias;

» Preferencialmente, néo ter sofrido qualquer medida disciplinar e/ou processo de
punigéo e ndo apresentar faltas injustificadas no periodo de 01 (um) ano; punicdo

4.1 Progressao Vertical por Promogao

A Progressao Vertical por promogao refere-se a concessdo de aumento
salarial através do deslocamento de um nivel ou de um cargo para outro com grau
de exigéncia, instrugéo e responsabilidades mais elevadas. Esse tipo de promogao
pode ocorrer associado a uma vaga ja existente ou através da criagdo de um novo
cargo.

Na ABEVIDA, existem 2 (dois) tipos de progressdes verticais, a promogao

de Nivel no mesmo cargo e a promog&o para outro cargo.

4.1.2 Promocao de Nivel no mesmo cargo

A promogéo de nivel (I, Il e Ill) ou aumento por promogéo corresponde
transicado do colaborador de um nivel para nivel para outro, dentro do mesmo
cargo. Porem as responsabilidades, a complexidade e algumas vezes até mesmo
o0 grau de instrugdo deste nivel sdo maiores. Por exemplo, um (a) Enfermeiro (a)
nivel | recebe uma promog¢ao para o nivel Il.

A alteragéo de nivel esta condicionada ao desempenho e qualificagéo do

colaborador, e obedece aos seguintes critérios:

» Ter vaga disponivel e aprovada;
» Ter disponibilidade orgamentaria;

» Atender os requisitos de acesso do nivel que ocupara, bem como
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apresentar declaracdo ou certificados para comprovagao;

» Terpreferencialmente, 2 (dois) anos de experiéncia na fungéo, com
base na ultima alteracao salarial por progressdo ou promoc&o:;

» Ter preferencialmente, boa Avaliagdo de Competéncias e cumprimento

de metas e indicadores de Performance;

» Preferencialmente ter transitado pelas faixas do nivel atual;

Esta promogéo ndo ocorrerd automaticamente, e sim quando o gestor
imediato, com analise do gerente administrativo e superintendéncia executiva
identificar a disponibilidade e/ou existéncia da vaga, obedecendo os critérios
acima. Para os cargos que possuem possibilidade de promocéo de nivel, o valor
do salario devera ser, preferencialmente, fixado no valor inicial da faixa salarial do

novo nivel do cargo/fungéao.

4.1.3 Promocgao para outro cargo

E a transicdo do colaborador de um cargo para outro, de maior
responsabilidadee complexidade. A promogao esta condicionada a existéncia da
vaga aprovada e da disponibilidade orgamentaria. O colaborador, além de cumprir
0s requisitos de acesso necessarios para o novo cargo, devera ser submetido a
Processo Seletivo Interno, de acordo com regulamento de Recursos Humanos.

O colaborador s6 podera ser movimentado para um novo cargo cuja
remuneracao seja igual ou superior ao de origem, por promogéo ou classificacao
advinda da participacdo em Processo Seletivo. Quando isto ocorrer, caso o
colaborador ndo tenha tido adaptagdo ao novo cargo/fungédo néo ha garantia de
retorno para o cargo/fungéo de origem.

Para se candidatar ao Processo Seletivo, o colaborador da ABEVIDA

devera possuirno minimo de 3 (trés) meses no cargo atual.

4.1.4 Reajuste Coletivo

CEuE el B bathus
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Os reajustes coletivos sao concedidos por determinacao da instituicdo para
recompor o efeito da inflagdo sobre os salarios, conforme negociagdo com os

sindicatos dos empregados por meio de Convengao ou Acordo Coletivo.

5. TRILHAS DE CARREIRA

A Carreira consiste no caminho que um profissional pode percorrer dentro
de uma estrutura especifica de cargo. Na ABEVIDA, s&o usados os conceitos de
Niveis e/ou Faixas salariais, dependendo da Categoria Ocupacional. O trajeto leva
em consideragéo os requisitos de acesso do cargo (Anexo II), o tempo de
experiéncia do profissional, as responsabilidades assumidas e a Avaliagéo de
Competéncias.

A carreira do colaborador da ABEVIDA podera progredir de acordo com a
natureza do seu cargo e fungéo, a saber: 1) Assistencial 2) Administrativo 3)
Gestao de acordo éom anexo ll, podendo ser permitida ao colaborador transitar
entre departamentos, desde que atenda os requisitos necessarios do cargo.
Compete a instituigdo a responsabilidade pela definigdo de um plano de carreiras,
que por trajetérias diversas, possibilite o crescimento e ascensdo do colaborador.
No entanto, carreira é decisdo do profissional, somente a ele cabe a escolha de
sua trajetéria. A organizacdo concerne o respeito pela decisdo do individuo, e ao
mesmo tempo, manter programa de carreiras, que propicie o desenvolvimento e
crescimento profissional.

Neste sentido, o desenvolvimento profissional do profissional ABEVIDA é o
escopo principal de um plano de carreira. Os fatores que estdo diretamente
ligados ao desenvolvimento é a disposig&o do profissional para se qualificar e para
assumir oportunidades que lhe sdo oferecidas. Assim, dentro do plano de
possibilidades, pode o colaborador delinear sua carreira com base nas trajetérias,
requisitos e critérios estabelecidos no Plano de Cargos e salarios da ABEVIDA.

Contudo, a ABEVIDA adota como Trilha de Carreira o seu programa
estruturado que estipula o caminho que cada colaborador podera percorrer dentro

da Instituigéo, em cada cargo/fungao, definido em consonancia com a hierarquia
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do organograma institucional e funcional. De um lado foi formulada para atrair e
reter talentos. De outro, para proporcionar ao colaboradorador possibilidade de se
desenvolver cada vez mais. Para tanto, a definicdo de critérios e requisitos
necessarios para permitir tanto o crescimento horizontal (faixas salariais) como o
crescimento vertical (assumir outroscargos ou niveis e responsabilidades), s&o
essenciais para evidenciar clareza e transparéncia no processo.

E por meio de tabelas de cargos/fungdes, conforme demonstra o Anexo |,
assim como Tabela de Requisitos de Acesso (Anexo Il), Tabelas Salarial anexo Ill

Gratificagéo por Fungéo estdo (Anexo IV) . Formularios de Descrigdes e
Especificagbes de Cargos/Fungdes que os colaboradores entendem como podem
crescer dentro da ABEVIDA e sdo estimulados a buscar competéncias e
atendimento aos requisitos para o aprimoramento profissional de acordo com as
possiveis movimentagdes internas. Ou seja, ao conhecer as etapas da hierarquia
funcional, o profissional antecipa o que pode esperar dos préximos anos, que
degraus pode subir e como desenvolver as competéncias que o levario até la.

Somado a isto, a ABEVIDA promove treinamentos, a partir de
Levantamento de Necessidades de Treinamento feito anualmente para promover
uma cultura de aprendizagem.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Os casos néo citados neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
serao analisados pela Geréncia Administrativa e Superintendéncia Executiva.

Este instrumento podera ser alterado a qualquer tempo, com base nos
resultados da Instituigao e nas condigbes do mercado.

Quanto a manutengéo das tabelas salariais, estas atualizacbes e revisdes
ocorrerao periodicamente, sendo as faixas salariais atualizadas em decorréncia
de dissidio (data base) e/ou outros reajustes coletivos, e constardo em versdes
atualizadas dos anexos a esse manual. Inclusées de cargos/funcdes novas,
também seréo evidenciadas nas revisdes dos anexos.

As revistes das estruturas (cargos/fungbes e tabelas salariais) podem ser

FENERmD B bPaus
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programadas ou requeridas. Sendo as programadas, periddicas e visam
adequagbes a realidade organizacional. As revisdes requeridas decorrem de
solicitagbes autorizadas pela Superintendéncia Executiva e visam alterar
determinadas diretrizes de posicdes de cargos/funcoes, faixas salariais e niveis

de gratificagéo por fungéo, novos servigos e demandas estratégicas institucionais.

O presente manual entrard em vigor da data da sua aprovacdo pelo
Conselho de Administragdo da ABEVIDA.

Goiania, 17 de maio de 2022.



Credeq B

Centre Estaduat de Referénos ¢ Exosdincis em Dependiacia
Chttsion, Unidade Apareckds de Galdma ~ Pyt dand! gy

RANERNG B PLralT

ANEXO | | TABELA DE CARGOS/FUNGCOES



DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

- TABELA DE CARGOS/FUNCOES: ADMINISTRATIVO

| _Agente Administrativo

ANEREY DG hbtatn

AREA DE ATUA(}AO

Analista de Ensino e Pesquisa

Analista de Rh

Assessor(a) de Ensino e Pesquisa

Assessor(a) de Capelania

_Assessor(a) de Comunicagdo

Assessor(a) de Qualidade

Assessor(a) de Planejamento

Assistente de Espiritualidade

Assessor(a) de Relacdes Institucionais

Assistente de Qualidade

Assistente Departamento Pessoal

Auxiliar Contabil

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Custos

Auxiliar de Faturamento

Auxiliar de Hotelaria

Comprador(a) Jr

Coordenador (a) de Ensino e F'esqulsa 5

Coordenador de Prestacdes de Contas S

_Encarregado(a) Administrativo

Encarf’egadc(a} de Almoxarifado

Encawegada(a) de Segurat‘ir}a .

Encarregado(a) Departamento P'e_ssoalf

Motorista

Quvidar(a)

Recepcionista

Recepcionista Administrativo

Secretario (a) Assistente

Secretario (a) Geral

Supervisor de Hotelaria e Servicos

Supervisora de Atendimento

Téc-ieo em Seguranca

Gerente Financeiro

do Trabalho

Gerente Administrativo

Gerente Operacional

Superintendente Executivo
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TABELA DE CARGOS/FUNCOES: ASSISTENCIAL

aemnmmswro AREA DE A'ruAc;Ao
g AREA MEDICA
IMédicoBiClinice . ... '

Médico (a) Clinico / Ensino e Pesquisa e
| Médico (a) Psiquiatra / Coord. Ensxno e F’esqum

| Médico(a) Plantonista . :
Meédico (a) Psiquiatra

B 2 GESTAO
Diretor(a) Técnico :
Gerente Médico

ENFERMAGEM
Enfermeiro(a) i

Enfermeiro(a) CCIH
Enfermeiro(a) NIR
- | Tecnico em Enfermagem
- | Técnico em Enfermagem / CME
| Téenico em Enfermagem / SADT

| Gerente de Enfermagem . ‘
Supervisor(a) de Enfermagem

' Auﬁﬁarf.f-'arm'écia s
| Farmacéutico(a)
Farmacéutico(a) Clinico

'ASSISTENCIAL

Assrstente Sociai
Auxiliar de Consultério
Cirurgido(a) Dentista
| Educador(a) Fisico
Monitor(a) Mulﬂbprohssmal
Musicoterapeuta
: Nutricionista e
- | Professor de Judd
Psicdlogo(a) Clinico
- | Técnico em Nutricdo
| Terapeuta Ocupacional

GETAO ¢

| Gerente Multiprofissional _ -
i e | Supervisor(a) Reinsercao Sm:iai=

| Supervisor(a) Multiprofissional
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ANEXO Il | TABELA DE REQUISITOS DE ACESSO



: BDepartamento

ADMINISTRATIVO

- TABELA DE REQUISITOS DE ACESSO

Area de Atuagio

Agente
Administrativo

Administrativo

Descriciio Detalhada / Principais
Atribuicoes

Realizar a organizagBes de arquivos diversos
Apolar no recebimento e distribuicdo de
documentos, digitar textos, elaborar planilhas,
auxiliar na elaboracao de relatdrios, atualizar
infermagtes cadastrais ros sistemas vigentes
fazer outras atividades correlatas ao
departamento.

r

" Graude
Instrugdo /
Formacao
Académica
Ensino médio
completo
Informatica basica

Frelhng B Frtaln

Experiéncia

Desejavel 06
Meses de
Experiéncia
na funcio

‘Analista de
Ensino e
" Pesquisa

Desenvolver formuldrios e processos
operacionais padroes de pesquisa; Gestio e
Controle de Flanilhas; Tabulagdo da coleta de
dadus,,Orgahizac;éo de reunides do projeto
linha de pesquisa e Clube dos periddicos;
Augxiliar Assessor de Ensino e Pesquisa e ao
Coordenader nas demandas pertinentes ao
Departamento.

Superior completo

Desejavel 06 meses de
experiéncia na fungdo

Analista de Rh

Recrutamento e Selegdo, Realizar integracdo de
novo colaborador, Processo Seletivo-criar e
postar edital, folder de divulgag3o, triagem
curricular, analise curricular, elaboracdo e
aplicacao de prova, dindmica e entrevista,

publicacio de todas as etapas no site,

Pramogdo, remanejamento — atualizar planilha

e postar Informagdo no site, Auxiliar na folha
de pagamento, Prestar suporte ao DP através
do repasse de informacdes.

Gestdo de pessoas,
Gestdo de recursos
humanos
Pacote Office

Experiéncia de 6 meses
em Recursos humanas

Assessor(a) de
Capelania

Coordenar e executar os trabalhos de
Capelania e Espiritualidade de Unidade;
Realizar o cadastro dos interessados e treinar
os voluntarios sobre as normas internas do
CREDEQ; Controlar através de planilhas de
agendamento cs dias e hordrio para a
realizacao das atividades espirituais; Manter,
controlar e repassar para o ercarregado de
seguranga do CRFDEQ 2 lista de p2ssoas
autorizadas a realizar atividades de Capelaniy;
Verificar as condigBes de limpeza e organizagio
dando estrutura para o uso das capelanias;

Superior completo

Desejével 06 meses de
experiéncia na fungdo

Asses_,soi’(a) de
Comunicagdo

Assessorar 4 instituigio na drea de imorensa e
marketipg. Produz e assessora na produgdo de:
imageris, sons, producao audio visual em geral.
(Preduzir) noticias analisando e comentando os
acontecimentos da instituiggo. Producio de
releases e relatorics relevantes a promaogéo
institucional.

Superior completo
Em Jornaiismo

Desejével 06 meses de
experiéncia na fun¢io




Credeq

o Estadusl ge RBefertacia « Excsténciz om o

Cliomeny, Uokinde Apensstitn ds ColSaa - Brat b

e

AERERRL B Rl

Assessor(a) de
Qualidade

Planejar sistemas de aveliagdo e controle de
qualidade. Coordenar a analise dos
procedimentos e formas de execucio de cada
tarefa, preparando listas de verificagdo com
_base nas recomendag3es da ONA —
Organizagdo Nacionai de Acreditacdo.
Coordenar e executaros programas de
auditoria interna nos sistemas e procedimentos
relacionados com a qualidade, atuando como
agente de mudangas de comportamentos de
pessoas e grupos. Identificar deficiéncias em
processos, sistemas e tarefas, promovende a
conscientizagdo das pessoas e setores
diretainante envglvidos.

Superior completo

Desejdvel 06 meses de
experiéncia na fun¢io

Assessor(a) de
Planejamento

Coordenar-objetivos alinhados ao Contrato de

Gestdo e Planejamento institucional. Gerenciar

a implementacdo de poiiticas da instituigio.

Acompanhar administragdo de orcamentoe da

institui¢do. Assessorar‘a diretoria nas toemadas
de decisoes da instituicdo. Implementar
diretrizes, metodologias do planejamerito

estratégico.

Tratar com a Secretaria sobre dernandas do

orgdo. Moritorar e avaliar a execucdo do
Contrato de Gestdo com a SES-GO.

Superior completo

Desejavel 06 meses de
experiéncia na funcéo

Assessor(a) de
" Relagbes
Institucionais

Planejamento e execu¢3o de projetos
estratégicos, com foco no 2companhamento
de implementagao de politicas publicas
. voltadas ao setcr enfrentamenta ao uso ae

_ dlcoal, crack e outras drogas.
Concepgdo de programas de obtencio de
outras formas de tinancjamento destinado a
execugdo do contrato de gestda.
Elaboracdo de estretégias para atracac de
parceiros pibiicos, privados e.do terceiro

y . setor. -

Elaboracéo de estratégias para atracdo de
parcejres plblicos, privados e do terceiro
setor,

Responsavel pelo acompanhamento do
Planejamento Estratégico da Instituicdo,
realizando 0 mapeamento de desafios e novas

oportunidades. ;
Interlocugdo com os municipios e drgdos
estaduais e federais junto a suas respetivas
representa¢des politicas, além do
acompanhamento de assuntos de interesse
tratados no ambito de entidades as quais a
instituicdo & vincuia.

Superior completo

Desejavel 06 meses
de experiéncia na
fungdo

Assistente de
Espiritualidade

Realizar com os pacientes a meditacéo didria
do programa espiritual SO POR HOJE. Realizar a
formacdo dos 12 passoé com os pacientes.,
Organizar os eventos dz espiritualidade que
ocorre semanaimente. Arquivar e organizar
documentgs pertinente a assessoria de
capeiania.

Ensino médio

completo

Desejavel 06 meses de
experiéncia na fungdo

Assistente de
Qualidade

visando contribuir para o alcance dos objetivas

digitande dados, para elaboragdo de relatdrios

Apoiar a elaboragdo de padrdes através de
processos, procedimentos e fluxos de trabalho,
atuar como multiplicador interno de
procedimentos e normas.
Realizar a organizagdo de documentagdo €
outras atividades de apoio administrativo,

estabelecidos pela empresa. Controlar as
acorréncias relacionadas com a qualidade,

com estatisticas de produgdo, participar da
elaboracéo e redaco dos proeedimentos
relacionados com a qualidade,

Ensino superior
completo

1 ano de experiéncia na
area (contabiliza estagio
remunerado)




'Cfedeq sl S|

Sentro Extodual e Referénca & Exceinois sm Depandinci
Chimica. Unittnde Aparecids te Cuidma - Praf Jams Issy

Assistente Efetuar langamentos no sistema de ponto. Cursanda dltime 6 meses de experiéncia
Efetuar langamentos para fechamento da folha. | Periodo ou graduado (contabiliza estagio
Departamento Auxiliar na conferéncia da folha de em: administragdo; remunerado)
Pessoal pagamentos. Auxiliar no recebimento da peicolagle; gastho s

documentagdo e fazer o registro de noves
empregados. Auxiliar o cumprimento da
legislagdo trabalhista previdencidria e contralar
documentago exigida por lei.] Controlar os
cartdes de ponto dos funcionérios.

pessoas; gestdo ou
tecndlogo em recursos
humanos, tiéncias
contabeis,
Pacote Office
{informatica basica)

Auxiliar Contabil

Auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliacio
de contas. Arquivar documentos financeiros.
Elaboracio de demonstrativos, relatérios,
tabelas. Encaminhar documentos para a
contabilidade. Preparar documentagées para
prestagdo de contas.

Alimertar sistema gerencial administrativo /
contabil.

Ensino médio completo
Informdtica basica

Experidnciana drea

financeira/contabil

(contabiliza estigio
remuneradao)

Auxiliar de
Almoxarifado

Realizar o controle de estoque de materiais e
equipamentos no almoxarifado. Receber e
conferir o material de acordo com a descricic
da documentacdo. Classificar e armazenar
material no almoxarifado. Atender as
requisices para o fornecimento de materiais.
Embalar materiais e providenciar sua expedicdo
@ entrega. Arquivar documentos da drea do
almoxarifade. Emitir e preencher raquisicio de
compras. Datilografar e digitar textos diversos
em mdquina elétrica ou manual,
microcomputador e terminal de grande porte.
Executar outras atividades correlatas & fungio.

Ensino médio completo

06 meses de experiéncia
em almoxarifade

Auxiliar de
Custos

Receber processos com notas fiscais e
documentos. Enviar mensalmente ao consuitar
da Planiza balancete, razdo completo, extrato
da folha de pagamento e vale transporte.
Acomopanhar os consultoras Planiza nas visitas
mensais, fornecenda todo o apaio necessario;
Atualizagdo dos contratos mensais de
fornecedores no sistema KPiH;
Acompanhamento da elaboragio, vencimento
& renovagdo dos contratos de prestagio de
servicos

Ensino médio completo
Informatica basica

Experi2ncia na drea

financeira/contabil

{contabiliza estigio
remuneradao)

Auxiliar de
Faturamento

Acompanhar liberacdes de internagdo para
preenchimento de ndmero de AlH (autorizaciio
de internacdo hospitalar); controlar entrada e

safda de laudos de AIH’s; Elaborar relatérios

gerenciais; Executar rotinas de faturamento;
Liberar contas para faturamento; Organizar e
Arquivar documentos; Preenchimento de
elaboragdo de AIH (autorizagéo de internagdo
hospitalar) no sistema hospitalar MV; soficitar
ao RH a atualizagdo de profissionais junto ao
CNES; Monitorar o indice de desenvolvimento
do faturamento de AlH’s e BPA's; Perticipar de
reunides relativas ao faturamento junto a
Secretaria de Salde.

Ensino médio completo
Pacote Office

& meses de experiéncia ra
area administrativa
{contabiliza estagio

remunerada)

Auxiliar de
Hotelaria

Conferir o envio ¢ o retorno das roupas e
enxovais da lavanderia; realizar a coleta de
roupas sujas/contaminadas, provenientes de
todas as unidades de internagdo; observar
durante a coleta de roupas a possiveis
irregularidades referentes ao
acondicionamento inadequado de roupas
contaminadas, descarregar as roupas coletadas
na recepgao. Montagem de kits individuais
{lengol, fronha, toalha e cobertor}); auxilia as
nutricionistas no sistema MV, com a ficha
nutricional do paciente para a elaboragio das
etiquetas alimentar dos pacientes para ser
confecclonadas na cozinha. Preenchimento da
planitha de refeicdo diaria dos pacientes, e
mensalmente enviada para o financeiro.

Ensino médic
completo
Pacote Office

6 moses de Experiéncia
em hotelaria, servigos
gerais, auxiliar de
cazinha,
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Auciliar nas stividades de hotelaria da unidade
em geral.

Comprador(a) ir

Recebe memorando de compras de materiais e
servigos Cotacdo de medicamentos, materiais
de consumo, expedientes, compras de servigos;
Cadastrar produtos e fornecedores nos
sistemas, e nas plataformas de compras; lancar
no sistema as propostas recebidas dos
processos em aberto; pesquisar novos
fornecedores de produtos e servicos diversos
de consumo pela instituigdo. Pesquisar pregos
via fone e internet, verificar prazo de entrega
dos materiais ou servigos; cobrar a entrega de
materiais e de servigos;
Acompanhar o pedido desde o
encaminhamento até a entrega;

Ensino média
completo
Informdtica Basica

1 ano de experiéncia na
drea administrativa

Coordenador (a)
de Ensino e
Pesquisa

Coordenar agbes de ensino e pesquisa
desenvolvidas na instituicdo; coordenar a
equipe de pesquisadores internos e externos.
Coordenar periodicamente o levantamento de
dados estatisticos referentes ao perfil
demografico dos pacientes atendidos no
hospital; Coordenar a elaboracio de
questiondrios, tabelas, e quaisquer outros
instrumentos utilizados em pesquisa; Organizar
supervisdes, palestras, cursos e outras
atividades formativas destinadas ao
aprimoramento das habilicades técnicas dos
colaboradores; Coordenar a realizagio de
relatdrios periddicos das atividades
desenvolvidas no departamento, e
encaminha-los no prazo aos seus gestores;

Ensino superior
completo
Pacote Office

2 anos de experiéncia
em assessoria de ensino
€ pesquisa.

Coordenador de
PrestacGes de
Contas

Controle dos processos de prestagdo de contas
da InstituigSo com os Orgdos Piblicos, de
maneira transparente e correta, respeitando
requisitos legais e contratuais. Verificar
cumprimento dos procedimentos estabelecidos
para a execugdo das metas flsicas pactuadas.
Elaborar os processos e demais anexos
financeiros das prestages de contas. Digitalizar
documentos conforme a necessidade do
convénio. Solicitar a Contabilidade Balancetes,
Balangos e demalis relatdrios para prestacdo de
contas mensal; conferir toda documentagao
recebida das dreas para publicagdo no Portal da
Transparéncia; atualizar e publicar documentos
solicitados pela Secretaria de Satde; Manter
atualizado o Portzl da Transparéncia conforme
Metodologia de Avaliagdo da Transparéncia da
SES.

Superior completo
na drea
administrativa
(Administracio de
Empresas, Ciéncias
Contdbeis).
Pacote Office
{informdtica bdsica)

Desejdvel experiéncia
no 3° setor em
Prestacio de Contas.

Encarregado(a)
Administrativo

Coordenar rotinas administrativas na drea de
atuacio. Elaborar e acompanhar processos
administrativos no departamento de atuacio.
Executar rolinas administrativo do
departamento de atuacio
Elaborar escalas de trabalho dz equipe, enviar
escalas de trabalho para o departamento
responsdvel, anexar escalas de trabalho nos
murais dos nicleos,

Colher assinatura do supervisor e colaborador
em documentos diversos Fazer controle e
arquivo de circular memorando e afins da
geréncia e outras atividades administrativas
correlatas ao cargo.

Ensino médic
completo

Desejdvel experiéncia
na fungdo
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Encarregado(a)
de Almoxarifado

Supervisionar 0 adequado armazenamento cos
produtos, visando preservar sua integridade e
seguranca. Planejar e organizar a disposicio
das mercadorias estocadas, facilitando sua
identificacdo, localizaco e manuseio, por linha
e por produto,

Atender as solicitagdes dos departamentos,
segurando o nivel ideal de abastecimento dos
seus estoques, Administrar processos logisticos
e gerendiar almoxarifado/estoque.

Ensino médic
completo

Desejdvel experiéncia
na fun¢io

Encarregado(a)
de Patrimonio

Coordenar a gestdo do patriménio da
instituicdo, por meio da gestdo de estoque,
catalogagdo e inventdrio de itens fisicos e bens
intangiveis, garantindo o controle das
informac@es para auditorias; Fazer cadastros de
classificagdo, identificagdo e inventério de bens
patrimoniais da instituicdo; Controlar baixas e
calcular a depreciagio dos bens patrimoniais da
instituicdo; Atualizar sistema do controle de
ativo imobilizado da instituicio; Efetuar
transferéncias de bens entre departamentos de
acorde com as solicitagdes registradas no help
MV; Coordenar, supervisionar, fiscalizar,
receber e controlar a entrada e saida dos bens
maoveis da instituicao; Auxiliar na resposta de
Oflcios, auditorias e quaisquer demandas da
SES e demais drgdos fiscalizadores;

Ensino médic
completo

Desejavel experiéncia
na fungdo

Encarregado(a}
de Seguranga

Fazer cumprir a legislagdo pertinente, lei 7.102;
Supervisionar a equipe de seguranca da
unidade; Elaborar Estratégia de seguranga e
protecdo do patriménio; Planejar atividades de
seguranga (POP) e fluxos operacionais, fazendo
ainda andlise de risco, apurar fatos para
prevenc3o de ocorréncias; Operacionalizar
atividades e postos de trabathos fazendo-se
cumprir 0s protocolos de seguranga e controle
de acesso; Comunicar as estancias pertinentes
em caso de alguma ocorréncia; Viabilizar
entrada de passoas sem autorizagdo prévia;
Fazer acompanhamento do sistema de
monitoramento no posto de vigilancia central
da unidade; Analisar projetos de seguranga;
Analisar custo-beneficio do projeto de
seguranga.

Ensino médic
completo

Desejdvel experiéncia
na funcdo

Encarregado(a)
Departamento
Pessoal

Gerenciar atividades do departamento de
pessoal.

Efetuar langamento, cdlculo e liberacdo das
folhas de pagamentos. Programar, controlar,
calcular e liberar férias. Efetuar cadastro de
admissdo calcular e emitir rescisdo de contrato
de trabalho. Atender a solicitacoes dos
funclondrios no que se refere a informagdes
sobre a folha de pagamento e outros assuntos
relacionados com o vinculo empregaticio.
Emitir relatdrios mensais com dados da Folha
de Pagamento para efeitos de controle de
custos. Preparar e controlar os carties de
pento dos funcionérios. Controlar o
vencimento das férias dos colaboradores.

Superior completo na
érea administrativa /
Pacote office

01 ano de experiéncia em
departamento pessoal

Motorista

Abastecer o veiculo; verificar com antecedéncia
o tempo de chegada ao destino; conferir
equipamentos e documentagdo obrigatérios do
veiculo; conduzir pessoas com seguranga
seguindo a legislagdo vigente até seu destino
final; acomnaanhar as leis de trinsito. Dirigir
veiculos de pegueno e médio porte/ambulancia
permanecer a disposicdo no posto de servigo,
durante a jornada de trabalho;

Ensino médio completo
CNH categoria D

Experiéncia como motarista
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Ouvidor(a)

Analisar demandas (reclamagiio, sugestio,
salicitagdo, dentincia, informagdo);
Atender a auditoria interna e externa, sobre
alguma apuracdo de irregularidade;
Atender o requisitante sempre com cortesia e
respeito, sem discriminagdo ou pré-julgamento,
oferecendo-lhe uma resposta objetiva a
questdo apresentada, no menor prazo possivel;
agir com integridade, transparéncia,
imparcialidade e justica, zelando pelos
principlos da ética, moralidade, legalidade,
impessoalidade e eficiéncia pablics;
Elaborar recomendacdes de agdes e solugbes,
referente a demandas; gerir nivel de satisfagdo
do cliente;

Realizar escuta ativa; resguardar o sigilo das
informacdes; promover a divulgagdo do servigo
de Ouvidoria do CREDEQ.

Ensino médio completo
Pacote office

Ndo é necessario ter
experiéncia na area

Recepcionista

Recepcionar os pacientes e familiar prestando
informacdes e encaminhar para o atendimento
médico e multiprofissional; conferir e fazer
cOpia de documentos de identificagdo dos
pacientes na consulta; fazer registros de
atendimentos no sistemsz;

Controlar, monitorar e alimentar a planilha de
atendimento; realizar novos cadastros e
atualizacoes cadastrals no sistema; Executar
Registros de internagdes no sistema: internar o
paciente e verificar leito disponivel. Executar
tarefas de controle de agendas: registrar
retornos e reagendamentos no sistema atender
telefonemas internos e externos; Agendamento
e reagendamento de consultas de reterno
Pertences de pacientes internados
[Responsdvel por receber, protocolar, guardar
¢ entregar os pertences dos pacientes
internados.

Ensino médio
completo
Pacote office

Experiéncia em dreas
em areas
administrativa,
recepcionista ou
telefonista (inclusive
jovens aprendiz,
estagios remunerados)

Recepcionista
Administrativo

Fazer registros de atendimentos no sistema;
Controlar, monitarar e alimentar a planitha de
atencimento; realizar novos cadastros e
atualizacdes cadastrais no sistema; Executar
Registros de internacdes no sistema: internar o
paciente e verificar leito disponivel. Executar
tarefas de controle de agendas: registrar
retornos e reagendamentos no sistema atender
telefonemas internos e externos; Agendamento
e reagendamento de consultas de retorno
Pertences de pacientes internados
{Responsavel por receber, protocolar, guardar
e entregar os pertences dos pacientes
internados.

Ensino médio
completo
Pacote office

Experiéncia em areas
em areas
administrativa,
recepcionista ou
telefonista (inclusive
jovens aprendiz,
estagios remunerados)

Secretario (a)
Assistente

Controlar a agenda e dos compromissos da
Diretoria, da Superintendéncia-Executive e da
Secretaria Geral; Organizar a agenda-geral de

eventos e reunides.

Controlar os compromissos das salas de
reunides da area administrativa, fazendo o
controle das chaves; despachar e conferir de
documentos;

Colher assinaturas necessarias nas
documentagdes; acompanhar andamento dos
memorandos até sua conclusio. Atender
ligacdes telefonicas; recepcionar dar apoio a
visitantes agendados; Auxiliar a Secretaria-geral
em suas demandas; Realizagdo de atas e outros
documentos formais;

Ensino médic
completo
Informatica basica

Experiéncia em
recepclonista,
secretaria.
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Secretdrio (a)
Geral

Elaborar e acompanhar agenda da diretoria;
Recolher assinaturas de gestores; receber,
enviar e arquivar correspondéncias fisicas e
eletrénicas;

Controlar prazos para respostas e
manifestagdes diversas; despachar com a
diretoria; elaborar convites e convocacdes;
elaborar e formatar memorandos, oficios ¢
outros documentos, Participar e prestar
suporte em reunides; prestar assessoria e apoio
técnico- administrativo necessarios a diretoria
do CREDEQ;

Prestar apoio para execugdo da gestdo
administrativa; analisar documentos judiciais e
extrajudiciais e intermediar a comunicagdo com
o servigo jurfdico (em razdoe de a Instituicio ndo
possuir atualmente analista juridico).

Graduagio em
direito

Experiéncia coma
secretdriof{a),
assessor(a)

Supervisor de
Hotelaria e
Servigos

Coordenar as atividades referentes a hotelaria
do CREDEQ supervisionando os servigos
prestados aos pacientes e familiares. Elaborar
relatérios e acompanhar o desenvelvimento
por meio de monitoramentos, feedbacks,
indices de desempenho, avaliacdes e
campanhas motivacionais. Dirigir, controlar e
orientar consertos e manutengio das
instalacdes, construgdes de alvenaria,
constructes elétricas, execucdo e conservacio
de pinturas. Acompanhar e orientar os
trabalhos da empresa terceirizadz que presta
servico no CREDEQ na drea de construgdo,
manutencao civil, hidraulica e marcenaria,
estabelecendo prioridades, a fim de atender as
necessidades da empresa. Acompanha Help
Desk em aberto dos seniosda manutengdo.
Acompanhar e supervisionar os trabalhos da
empresa tercelrizada que presta servigo com
enxovais, Acompanhar e supervisionar 0s
trabathos da empresa terceirizadz que presta
servigo de Limpeza e Higienizagio,

Ensino médic
completo

Desejdvel 06 meses de
experidncia na fungio

757upervisora de
Atendimento

Supervisionar a qualidade do atendimento nas
recepgdes da unidade, dando suporte e
orientacbes bemn como aplicar treinamenta
acerca dos sistemas e rotinas de trabalho, para
as equipes sob a sua esponsabilidade.
Atualizar os sistemas de controle e relatérios
de produtividade. Fazer escala de trabatho da
Equipe de Recepgdo (Ambulatorial / Central /
Agendamento e NIR) mensalmente €
ncaminhar aos colaboradores, gerente e RH.
Controle de Justificativas e Atestado da Equipe
de Recepgdo (Ambulatorial / Central /
Agendamento e NIR) {protocolar e entregar ao
RH) Elakorar memorandos de férias,
solicitagBes e substitui¢tes quando necessario
da Equipe de Recepg¢do (Ambulatorial / Central
[ Agendamenta e NIR) Canferir e corrigir
diariamente os Cadastros e Registros de
Atendimento dos pacientes (Todos os dados
pessoais e BPA para que ndo haja
inconsisténcia no faturamento) Encaminhar a
Central de Regulacdo SES, as alteragdes das
agendas dos profissionais mensalmente ou
guzando houver alteragdes.

Desejavel curso
superior

Desejdvel 06 meses de
experiénca na fungdo




Departamento

GESTAO

TABELA DE REQUISITOS DE ACE.SSO |
Gestdo

Area de Atuacho

Diretor Técnico

Descrigdo Detalhada / Principa?s
Atribuicbes

Deliberar fluxo da instituigdo.
Analisar informag8es administrativas da
instituicdo. Acompanhar a execugdo de planos

e programas ho dmbito da secretaria de Satde.

Promover a articulagdo entre as unidades de
satde do Estado de Goias. Participar de
comissdo diretora. Representar a empresa em
reunido externas. Dirigir, planejar, organizar e
controlar as atividades de diversas areas da
Unidade.

Grau de
Instrugdo /
Formagdo
Académica

Superior completo em
medicina

Experiéncia

06 meses de
experiéncia como
diretor

Gerente
Administrativo

Planejar, gerenciar e controlar as atividades
dos departamentos ligado a sua gerencia.
Acompanhar o funcionamento das atividades
do almoxarifado, farmacia, manutengio da
institui¢do, hotelaria, departamento de
seguranca e RH. Elaborar relatérios gerenciais
e conduzir reunides de equipe. Coordenar a
gestdo de contratos das terceirizadas,
Gerenciar o recebimento e encaminhamento
das notas fiscais. Analisar a documentagdo
legal dos prestadores de servigos e
fornecedores. controlar documentacdo em
geral do RH. Assessorar a diretoria e o juridico
sobre procedimentos legais do RH.

Superior completo na
drea administrativa
(Administragdo de
Empresas, Ciéncias
Contébeis)

Experiéncia na
func¢do de gerente

Gerente de
Enfermagem

Planejar, coordenar e avaliar agdes da equipe
de enfermagem; desenvolve relatérios
gerenciais de drea; supervisiona o0 bom

desempenho nos atendimentos aos pacientes;

Elaboragio das escalas de trabathos;
Coordenar os pracessos de enfermagem;
Promover treinamentos e supervisionar a
assisténcia técnica prestada pela equipe de
enfermagem; manter o sistema de avaliagdo
continua e realizar reunides periddicas com os
departamentos sob sua responsabilidade;
solicitar e realizar as demissdes e contratacies
de profissionais da equipe de enfermagem;
coorderar a CME; Coordenar NIR, SAME e
SADT,; coordenar o SCIH, NSP, PGRSS, NHE, CEE
e Salz de vacinas.

Superior completo em
Enfermagem

Desejavel
experiéncia como
supervisor de
enfermagem

Gerente
Financeiro

Planejar, gerenciar e controlar os recursos da
institui¢do, com o objetivo de minimizar o
impacto financeiro da materializagdo dos

riscos.

Gerir a equipe de colaboradores do
departamento financeiro. Gerir 3 equipe de
colaboradores do patriménio. Gerir as
atividades de prestagdo de contas. Planejar e
controlar as rotinas financeiras e contabif da
instituigdo. Acompanhar execucdo
orcamentaria. Controlar receitas, contas a
pagar, conciliagdo de pagamentos e depodsitos
bancarios, custos e contratos de fornecedores.
Assessorar a diretoria nas decisbes referentes
a administragdo e finangas. Elaborar relatdrios
de andlise dos resultados da édrea.

Superior completo
na drea
administrativa
{Administragdo de
Empresas, Ciéncias
Contdbeis)

Desejavel
experiéncia na drea
financeira




Gerente Médico

Coordenar as atividades da drea medica de
unidade. Apoia a diretoria médica em suas
atividades. Realiza reunido a equipe medica
para alinhamento de pracedimentos. Elaborar
escalas médica, Organizar junte com a
diretoria técnica a elaboragio e
implementagio de indicadores de qualidade
do servico prestado; Promover e participar de
atividades de ensino e pesquisa na instituicio
Coordenar e zelar pelo pleno furcionamento
da farmacia hospita ar;

Superior completo em
medicina

Experiéncia em
geréncia/supervisio

Gerente
Multiprofissional

Planejar, coordenar e avaliar agdes da equipe
multiprofissional. Definir estratégias para
instituicdo. Realizar atendimento psicossocial.
Acompanhar aplicagdo instrumentos de
avaliagdo comportamental. Avaliar
desempenho dos profissionais da rea
multiprofissional.

Avaliar o impacto das a¢des mu'tiprofissionais.
Analisar demanda dos servigos da drea
multiprofissional. Supervisionar o
planejamento de atendimento aos pacientes
da instituic3o.

Coardenar atividades socioculturais e
educacionais.

Promover e organizar campanhas de satde,
Elaborar plano de agfo para a equipe
multiprofissional. Coordenar a elaboragdo de
POP’s
Analisar a aplicagdo do Projeto terapéutico.

Superior completo
em (Psicologia,
Servi¢o Social,
Terapeuta
QOcupacional,
educagdo fisica)
Pacote office

Desejivel
experiéncia em
supervisdo de
equipe na drea da
salide

Gerente de
Operacdes

Gerenciar as atividades dos seguintes
departamentos: compras e logistica,
almoxarifado, hotelaria, manuten¢do e
seguranga. Elaborar relatdrios gerenciais e
conduzir reunifies de equipe. Gerenciar os
contratos com terceiros, que est3o vinculados
a0 seu departamento. Analisar o relatério das
notas fiscals, dos contratos correspondentes
ao seu departamento. Analisar a
documentagdo legal dos prestadores de
servigos e fornecedores, correspondente ao
seu departamento. Gerenciar o fluxo de
recebimento e armazenagem de mercadoria.
Acompanhar as solicitagdes de compras
realizadas pelos departamentos. Assessorar a
diretoria nas decistes referentes & compra e
logistica.

Curso em Gestdo
de Compras;
Pacote Office

Desejdvel 06 meses
de experiéncia na
fungdo

Superintendente
Executiva

Gerir e reorganizar a estrutura técnica e
administrativa da instituigdo. Deliberar fluxo da
instituicdo. Analisar informacdes
administrativa da instituicgo. ldentificar
alternativas de politicas fiscal e tributdria.
Aprovacio de execucdo dos servigos
administrativos e técnicos da instituigdo.
Acompanhar a execucdo de planos e
programas no ambito da secretaria de Saide.
Promover a articulagdo entre as unidades de
saude do Estado de Goids.
Aprovacdo de projetos de melhoria continua,

Superior completo

06 meses de
experiéncia em
alguma dretoria da
instituicdo




Departamento

ASSISTENCIAL

TABELA DE REQUISITOS DE ACESSO
A-ssistenclal

Area de Atuacio

Assistente Social

Descrigio Detalhada / Principais
AtribuicGes

Avaliar capacidades, possibilidades e
limitagBes.

Avaliar resultados de programas, projetos,
servigos e planos. Articular recursos
disponiveis. Articular com movimentos
sociais. Acompanhamento Social do
tratamento da salde. Desenvolver
capacidades e possibilidades individuais e
caletiva; denunciar situagdes de violéncia e
violagdo de direitos. Estimular e motivar o
paciente a participar do seu tratamento de
satde. Informar e discutir com os pacientes
acerca dos cireitos soclals e deveres,
mobilizando-o ao exercicio da cidadania.
Identificar recursos sociais disponiveis,
Orientar e encaminhar para acesso a direitos
instituidos.

Grau de Instrugio /
Formacgdo
Académica

Graduagdo em Servigo
Soclal

Experiéncia

Experiéncia (contabiliza
estdgio remunerado)

Auxiliar de
Consuitorio

Orientar os pacientes sobre higiene bucal,
marcar cansultas; preencher e anotar fichas
clinicas; revelar e montar radiografias
intraorais; preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e
realizar lavagem, desinfeccio e esterilizagdo
do instrumental e do consultério.

Formacdo de nivel técnico

com registro no conselho

Regional de Odontologia
(CRO)

Desejavel 06 meses de
experiéncia na fungdo

Auxiliar de
Farmacia

Auxiliar no atendimento e na organizago cos
medicamentos por setor. Auxiliar o
farmacéutico no que for necessario.

Conferéncia do estoque observando lote e
data de validade Interpretaco e conferéncia
das prescri¢des médicas. Organizagdo dos
medicamentos dentro da farmécia. Prestagsio
de apoio a equipe de enfermagem.

Preparagao de medicamentos (fraclonamento

e diluigdo). Preenchimento correto de receitas

de medicamentos controlados.

Ersino médio completo

Desejavel Experiéncia
em farmécia

Cirurgido (a)
dentista

Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontoldgicos; Atender,
orientar e executar tratamento odontoldgico;
Analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais; Orientar sobre
sadde, higiene e profilaxia oral, prevengio de
cdrie dental e doengas periodortais;
Restauragbes; realizar cirurgias para remogao
de dentes; Orientar e executar atividades de
urgéncias odontolégicas; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagio
ambiental;

Graduagio em
odontologia CRO ativo

Experiéncia em
atendimento
odontolégico

Educador (a)
fisico

Ministrar aulas de atividade fisica, vinculando
aos conteudos terapéuticos, proporcionados
pela instituigdo, visando o tratamento da
dependéncia quimica. Promover atividades
especificas de Psicoeducagio, relacionando
conteudo da Educagdo Fisica aos conceitos
dos programas terapéuticos.
Participar da elaboracdo e realiza¢do de
eventos esportivos efou recreativas na
instituigdo e/ou fora desta, representando o
nome da mesma, visando o incentivo da
percepcdo da atividade fisica como
ferramenta na prevencdo de recaida.

Graduagdo em educacio
fisica
CREF ativo

Experiéncia de 1 ano
na drea




Realizar Planejamento das Atividade didria
oferecida aos pacientes.

Enfermeiro (a)

Coordenar servicos de enfermagem, Executar
acOes de cuidados em enfermagem, de maior
complexidade técnica, voltadas as pessoas
com necessidades decorrentes do uso de
crack e outras drogas, sejam elas clinicas ou
psicossociais; Implementar a¢des para
pramogdc da sadde; Orientar equipe para
controle de infec¢do nas unidades de satide;
Prestar assisténcia ao paciente; Prestar
atendimento de urgéncia/emergéncia e atuar
em situacdes de crise; Participar dos
programas e atividades de assisténcia integral
a satide dos usudrios do Servigo; Participagio
na elaboragdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do
usudrio nos diferentes niveis de atengiio 3
satide; Registrar observagbes, cuidados e
procedimentos prestados;

Graduagdo em
enfermagem
Coren ativo

Experiéncia em
enfermagem

Enfermeiro (a)
CCIH

Realizar a vistoria técnica na unidade;
Promaover a educagdo continuada com todos
os colaboradores e pacientes da Unidade;
Fazer reunides com os membros das
comissdes organizar as reunides (Membro
executor); Realizar 6 controle junto a farmécia
dos antibiéticos dispensados; Realizar
mensalmente a planilha de controle das
comissfies e enviar para os departamentos
envolvidos; Acompanhar a fiscalizacdes e
auditorias; Realizar as notificagdes
compulsérias e encaminhar a Vigilancia
Epidemiolégica de Aparecida de Goiania;
Realizar a organizagdo e desinfeccdio das
macas dos consultorios do ambulatério;
Organizar a Central de material esterilizado
(CME); Realizar os testes bioldgicos da
autoclave; Supervisionar e acompanhar o
servigo de Esterilizacdo realizado na unidade;

Organizar palestras e eventos na unidades;
Ministrar palestras na unidade de acordo com
os plano de agdo;
Proceder com as rotinas da unidade de
acordo com a necessidade.

Graduagdo em
enfermagem
Coren ativo

Experiéncia em
enfermagem

Enfermeiro (a)
NIR

Realizar as conferéncias das altas médicas em
caso de divergéncias, e encaminhar a
Informacao corrigida para a equipe do
faturamento; Preencher planilha de Centro de
Custos {Produtividade) e enviar mensalmente
por e-mail para a PLANISA, faturamento,
gerencia financeira e de enfermagem;
Preencher diariamerte a lista de espera das
internacdes no sistema MV na Aba
(internacdo/atendimento/pré-internagdo);
Preencher e compartilhar no drive as
seguintes planilhas: Lista de espera,
Cronograma de internacdes, Desisténcia de
internagao; Coleta dos pedidos de exames
laboratorials e de imagem que possam ser
agendados pelo SISREG Aparecida de Goidnia
e Estadual; Coleta dos pedidos de consultas
médicas e multiprofissionais que possam ser
agendados pelo INOVARTI, SISREG Aparecida
de Golénia e SISREG Estadual; Anexar as
autorizacOes de exame e consultas na pasta
no MV “Inclusdo de Anexos” em caso de
pacientes da internacdo; Solicitar a equipe de
higienizagdo as impezas terminais {repassar

e-mail para o Supervisor de Hotelar:a), além

Graduagéo em
enfermagem
Coren ativo

Experiéncia em
enfermagem




de repassar pessoalmente; Acompanhar e
gerenciar planitha de lista de espera;

Farmacéutico (a)

Atuar na regulagdo de produtos e servigos
farmacéuticos. Controlar qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos.
Coordenar centros de informagdo de
medicamentos e toxicoldgicos, Dispensar
produtos e servicos farmacéuticos.
Coordenar palitica de assisténcia
farmacéutica. Emitir laudos, pareceres e
relatérios. Participar de elaboragdo da politica
de servigo farmacéutico. Participagdo em
comissdes técnicas, reunides de equipe e
gerenciamento de pessoal técnico. Participar
de campanhas e educagio em sadde publica,
sobretudo na drea de dlcool e drogas realizar
gerenciamento de residuos. Sugerir mudanga
de processos. Atuar no treinamento
constante para equipe da farmécia programar
e auxiliar estimativa de compras e insumos.
Participar ativamente na formulagéo e no
acompanhamento do farmacoterapia

Graduagdo em farmacia
CRF ativo

Experiéncia como
farmacéutico,

Farmacéutico (a)
Clinico

Desenvolver programas de farmdcia clinica de
acordo com as politicas e os regulamentos;
revisar os prontudrios dos pacientes para
determinar a adequagao do tratamento
medicamentoso; avaliar a condi¢do do
paciente para garantir que todos os
problemas sejam tratados. Manter a
documentacdo precisa dos planos de
medica¢do e da evolugio do paciente;
desanvoiver aglies para a promogdo, protegia
e recuperagao da salde; prescrever no
ambito de sua competéncia profissional;
acompanhar a adesdo dos pacientes ao
tratamento, e realizar a¢Bes para a sua
promogdo. E responsdvel palas agdes de
farmacovigilancia dentro da farmacia
hosphalar; particiaa efetivamente das
comissdes hospitalares; - Representa a
farmdcia nas comissdes hospitalares, sendo o
balizador de decisdes em tudo que se refere
ao medicamento; participar da elaboragdo de
protocolos de servicos e demais normativas
que envolvam as atividades clinicas

Graduaglo em farmacia
Especializagdo em
farmdcia clinica
CRF ativo

Experiéncia como
farmacéutico Clinico

Gerente de
Enfermagem

Planejar, coordenar e avaliar agbes da equipe
de enfermagem; Desenvolve relatorios
gerenciais de rea; Supervisiona o bom

desempenho nos atendimentos aos
pacientes; Elaboragdo das escalas de
trabalhos; Definir estratégias de atendimento
para equipe; Coordenar as processos de
enfermagem; Promover treinamentos e
supervisionar a assisténcia técnica prestada
pela equipe de enfermagem; Solicitar e
realizar as demissdes e contratagdies de
profissionais da equipe de enfermagem;
Coordenar a CME; Coordenar NIR, SAME e
SADT; Coordenar o SCIH, NSP, PGRSS, NHE,
CEE e Sala de vacinas. Realizar auditoria de
prontudrios e elaborar relatérios; administrar
os recursos humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades técnicas de cada
Unidade; realizar tratativas de assuntos
relacionados ao COREN-GO;

Superior completo em
Enfermagem

Desejavel experiéncia
como supervisor de
enfermagem




Gerente Médico

Coordenar as atividades da drea medica de
unidade. Apoia a diretoria médica em suas
atividades. Rea'iza reunido a equipe medica
para alinhamento de procedimentos. Negocia
implantagio das resolugbes da ANS — Agéncia
Nacional de Saude. Elaborar escalas médica.
Acompanhar eventuais fiscalizagbes do
CREMEGO. Coordenar as atividades da drea
medica da unidade. Promover o vincule da
equipe com o paciente e familiar. Gerenciar
as demandas na drea de credenciamento e
faturamento. Apoiar a diretoria técnica em
suas atividades Realiza reunido a equipe
medica para alinhamento de procedimentos.
Negocia implanta¢8o das resolugdes da ANS -
Agéncia Nacional de Sadde. Elaborar escalas
médica. Acompanhar eventual fiscalizacio do
CREMEGO; Organizar junto com a diretoria
técnica a elaboracdo e implementacio de
indicadores de qualidade do servigo prestado;
Coordenar e zelar pelo pleno funcionamento
da farmdcia hospitalar;

Superior completo em
medicina

Experiéncia em
geréncia/supervisic

Gerente
Multiprofissional

Planejar, coordenar e avaliar a¢Bes da equipe
multiprofissioral. Definir estratégias para
instituicdo,

Acompanhar aplicagdo instrumentos de
avaliagiio comportamental. Avaliar
desempenho dos profissionais da area
multiprofissional.

Avaliar 0 impacto das acbes
multiprofissionais.

Analisar demanda dos serviqos da drea
multiprofissional. Supervisionar o
planejamento de atendimento aos pacientes
da instituicio.

Coordenar atividades socioculturais e
educacionais.

Promover e organizar campanhas de salde,
Elaborar plano de ac3o para a equipe
multiprofissional. Coordenar a elaboracio de
POP’s
Analisar a aplica¢io do Projeto terapéutico.

Superior completo em
{Psicologiz, Servigo Social,
Terapeuta Ocupacional,
educagdo fisica)

Desejdvel experiéncia
em supervisdo de
equipe na drea da

satde

Médico (a)
clinico

Realizar consulta e atendimento médico,
Realizar consultas clinicas, diagnéstico e
acompanhamento do tratamento das pessoas
com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras
drogas; Participar dos programas e atividades
dc assisténcia integral & saude dos usudrios
do servigo, como membro integrante da
equipe multiprofissional, na construcdo do
projeto terapéutico singular (PTS); Atuar no
acolhimento dos usudrios, verificando grau de
comprometimento clinico e comorbidades;
Executar a¢des de plangjamento ¢
coordenacglo das agbes terapéuticas,
discussao de casos e participacdo em reunides
de equipe; Emitir laudos, relatérios e
atestados sobre assuntos de sua
competéncia. Prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia clinicas e stuar em
situagdes de crise; fomentar a realizagdo de
grupos terapéuticos especificos como
prevencdo de DST's e AIDS, saude da mulher
e outros; implementar agSes de promogao da
satide, ministrar tratamentos preventivos;

Graduagdo em medicina
Residéncia em clfnica
médica

Experiéncia em
atendimento
presencialmente em
satide mental




Médico (a)
Clinico / Ensino e
Pesquisa

Realizar consulta e atendimento médico,

elaborar documentos médicos, elaborar

prontuarios, emitir receitas, emitir atestados,

elaborar protocolos de condutas médicas;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias

médicas; coordenar programas e servicos em
satide; difundir conhecimentos médicos.
Efetuar pericias, auditorias e sindicincias

médicas;

Coordenar programas e servigos em satde;
difundir conhecimentos médicos.
Desenvolver compreensdo de linguagem
corporal; Desenvolver tecnologia aplicada 3
area; Submeter trabalhos para publicacio;
Redigir projeto de pesquisa; Definir objeto de

pesquisa; Submeter projeto a aprovagdo
institucional; Coletar dados de pesquisa;
Orientar trabalhos académicos; Definir
cronograma fisico e financeiro de execugdo de
pesquisa; Analisar resultados; Recrutar
sujeltos de pesquisa; Buscar captagao de
recursos para instituigdo; Acompanhar o
desenvolvimento de projetos para captagdo
de recursos.

Graduagio em medicina
Graduag3o em pedagogia
ou areas afins

Experiéncia em
atendimento
presencialmente em
satide mental

Meédico (a)
Psiquiatra /
Coord. Ensino e
Pesquisa

Coordenar parecer relacionados ao
departamerto de ensino e pesquisa;
supervisionar o cumprimento das normas,
regulamentos e legislagBes pertinentes & drea
de atuagdo; supervisionar e participar as
atividades de ensino pesguisa e extens#o;
Coordenar a equipe de pesquisadores
internos e externos. Realizar consulta e
atendimento médico, realizar consultas
clinicas, diagnostico e acompanhamento do
tratamento das pessoas com transtornos
mentais e com necessidades decorrentes do
uso de crack, dlcool e outras drogas. Emitir
laudos, relatérios e atestados sobre assuntos
de sua competéncia.

Ensino superior completa
Pacote Office

2 anos de experiéncia
em assessoria de
ensino e pesquisa

Meédico (a)
plantonista

Atuar no acolhimento de pacientes em
situagdo de vulnerabilidade social, verificando
grau de comprometimento clinico e
comorbidades; participar dos programas e
atividades de assisténcia integral a saude,
como membro irtegrante da equipe
multiprofissional, na construcdo do projeto
terapéutico singular (PTS); prestar
atendimento de urgéncia/emergéncia clinico
e atuar em situagOes de crise; pauter sua
prética na mecicina baseada em evidéncias e
na boa rela¢do médico-paciente;
Participar na elaboracdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia nos diferentes niveis de
atencBo & satide. Realizar consultas clinicas,
diagnéstico e acompanhamenta do
tratamento dos pacientes com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras
drogas;

Atuar ativamente nos projetos de ensino e
pesquisa desenvolvidos na instituicdo.

Graduagdo em Medicina

Experiéncia em
atendimenta
presencialmente em
satide mental

Médico (a)
Psiguiatra

Realizar consulta e atendimento médico,
Realizar consultas clinicas, diagndstico e
acompanhamento do tratamento das pessoas
com transternos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcoel e outras
drogas; Participar dos programas e atividades
de assisténcia integral 4 salude dos usuarios
do servica, como membro integrante da
equipe multiprofissional, na construgdo do

Graduagdo em medicina
Residéncia em psiquiatria

projeto terapéutico singular (PTS); discussao

Experiéncia em
atendimento de saude
mental




equipe; Emitir laudos, relatérios e atestados

atendimento de urgéncia/emergéncia clinicas

de casos e participagdo em reunides de
sobre assuntos de sua competéncia. Prestar

e atuar em situacdes de crise; elaborar
documentos médicos, elaborar prontudrios,
emitir receitas, emitir atestados, elaborar
protocclos de condutas médicas; efatuar
pericias, auditorias e sindicincias médicas;
coordenar programas e servicos em satide;
difundir conhecimentos médicos. Participar
de atividades de ensino e pesquisa
promovidos pela institui¢do.

Monitor(a)
Multiprofissional

E responsavel por acompanhar a rotina de
todos os pacientes de sua drea de trabatho;
estimular a participagdo dos pacientes nas
atividades propostas no seu PTS (projeto
terapéutico individual);
Colzborar ativamente no gerenciamento de
conflitos entre os pacientes; manter a equipe
técnica informada dos comportamentos que
os pacientes apresentam longe da mesma.
Tem a fun¢do de passar direta ou
indiretamente a visdo, principios, valores da
instituicdo e de uma vida mais saudavel e
funcional, Manter a equipe técnica informada
sobre as ligages familiares encaminhar os
pacientes para suas atividades de acordo com
o cronograma
Atualizar as planilhas de lavagem de roupas,
cronogramas de atividades e ligacdes,
Acompanhar ligacdo semanal dos pacientes,
Entrar em contato com familiares quando
necessario.

Ensino médio completa

Nio é necessério ter
experiéncia na drea

Musicoterapeuta

Adequar técnicas e definir objetivos de
atendimento terapéutico; analisar percepgao
sonoro-musical e aplicar métodos
terapéuticos; aplicar instrumentos de
avaliagdo; articular, teoricamente, elementos
cientificos aos culturais, conhecimento
cientifico 3 pratica sonoro-musical e as
préticas sociais; estabelecer vinculo arte-
terapéutico e sonoro-musical; elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidede. Facilitar e promovera
comunicagao, o relacionamento interpessoal
e a organizacao (fisica, emacional, cognitiva e
social) através da musica; Realizar leitura
musico terapéutica; Realizar e estabelecer
plano terapéutico; Reabilitagio ou
tratamento das pessoas com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do
uso de crack e outras drogas; Restabelecer o

equilibrio fisico, psicaldgico e social do
individuo; Fazer a evolugdo de cada paciente,
de todas as ativicades em prontuério
eletrénico. Participar de reunides e eventos
internos e externos promovidos pela
instituigdo ou a convite desta.

Graduagdo em
Musicoterapia

N3o é necessario ter
experiéncia na drea

Nutricionista

Identificar necessidaces nutricienais; Realizar
diagndstico dietético-nutricional @
estzbelecer plano de cuidados nutricionais;
Administrar unidades de alimentacdo e
nutrigdo; Transmitir instrugBes a equipe;
Controlar higienizacdo de equipamentos,
utensilios e de alimentos; Montar
organograma funcional; Descrever rotinas
operacionais; Planejar e elaborar cardapios,
baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos e no estudo dos meios e técnicas
de preparagao dos mesmos, Realizar projetos

Graduagdo em Nutrigdo
CRN ativo

Necessdrio ter
experiéncia ha drea

de assisténcia nutricional e educagio




alimentar pacientes, acompanhantes e
funciondrios embasado em fundamentos
técnico-cientifico; Realizar projetos de
assisténcia nutricional adequada através da
elaboracéo de dietas e orientagdes
nutricionais para pacientes e planilha da
distribuigdo de refeigbes para paciantes e
acompanhantes; Avaliar quantidade e
qualidade de alimentos necessarios ao
CREDEQ.

Professor de
ludd

Atendimento individual; Atividades diversas
em grupo; Introduzir aos alunos nomeclaturas
das técnicas relacionada 2 atividade;
Trabathar a capacidade de forca, equilibrio,
flexibilidade, lateralidade e consciéncia
corporal; Influenciar os pacientes a criar
hébitos sauddveis de alimentag3o e higiene
com conversas durante as aulas; Utilizar uma
metodologia ligada ao ludico e ao jogo, onde
05 jogos podem ajudar no desenvolvimento
social, afetivo e motor, na construgio de
valores como coragem, espirito de luta e
disciplina. Participar da elaboragdo e
realizacdo de eventos esportivos/ recreativos
na instituicdo e fora desta, Realizar
planejamento diario de atividades oferecidas
aos pacientes, Participar de eventos e
reunides internos e externos promovidos pela
instituicdo ou a convite da mesma.

Ensino superior completo
Ter inscrigdo ativa no
CREF, ser federado a
FEGOJU e CBJ, possuir

certificado de faixa preta

em tais federagbes

Desejével 06 meses de
experiéncia na funcio

Psicdlogo (a)
Clinico

Elaborar diagnésticos; Analisar - tratar
individuos, grupos e institui¢tes. Orientar
mudanga de comportamento; aconselhar

pessoas, grupos e familias; desenvolver a¢des
de prevengio, reabilitago ou tratamento das
pessoas com transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack e
outras drogas; Participa¢do nos programas e
atividades de assisténcia integral a saude,
como membro integrante da equipe
multiprofissional. Realizar consultas,
avalia¢cbes e entrevistas, analisando aspectos
da vida psiquica das pessoas com transtorno
mental e com necessidades decorrentes do
uso de crack e outras drogas; realizar
intervengdes psicoterdpicas (individuais ou
em grupo} destinadas a criangas,
adolescentes e adultos usudrios do Servigo;
Executar acdes de planejamento e
coordenagdo das agbes terapéuticas, Auxiliar
na construgdo do projeto terapéutico.

Graduacio em
Psicologia CRP ativo

Experiéncia na drea

Supervisor (a) de
Enfermagem

Planejar, coordenar e avaliar agGes de salide;
Definir estratégias para unidade; Realizar
atendimento biopsicossocial; Aplicar
instrumentos de avaliagdo complementar;
Avaliar desempenho dos profissionais;
Avaliar o impacto das agbes de salde;
Analisar demanda dos servicos de sadde;
Planejar atendimento aos usudrios, famitiares
e cuidadores; Planejar atividades
socioculturais e educacionais;
Operacionalizar campanhas de salde;
Estabelecer protocolos de atendimento;
Elaborar plano de a¢3o para a equipe de
enfermagem; Elaboragdo de POP’s;
Executar trabalhos dentro da ecuipe de
enfermagem;

Graduagdo em
Enfermagem
Coren Ativo

2 anos de experiéncia
coma enfermeiro




Supervisor de
Farmacia

Acompanhar a regulagio de produtos e
servigos farmacéuticos. Supervisionar as
atividades da equipe de farmdcia, Contralar a
qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos. Disponibilizar informagdes de
medicamentos e toxicoldgicos. Orientar
quanto ao descarte de medicamentos.
Coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica acompanhar os medicamentos
isentos de prescricdo.

Participar de campanhas e educagio em
salide publica, sobretudo na area de dlcool e
drogas.

Supervisionar solicitagdo de compras-
medicamentos e materiais hospitalares {mat-
med). Planejar treinamentos para equipe de
farmécia. Supervisionar junto a gerencia
medica a padronizagdo dos medicamentos.
Supervisionar a contagem e manutencio do
estoque regulador.

Graduagde em farmacia
CRF ativo

Experiéncia como
farmacéutico

Supervisor (a)
Reinsercao
Sacial

Planejar e conduzir a execugio do
Programa de Reinsergdo Social;
Plangjar e conduzir a execugdo dos
projetos e oficinas de intera¢do social;
Prestar contas dos recursos financeiros e
materiais necessarios para os projetos
de reinsergio. Articular com as
iniciativas piblicas a implantacio das
politicas publicas da educagdo, saade e
assisténcia social; Desenvolver
programas sociais no ambito da
internagdo e ambulatdrio.
Captar clientes/parceiros das
comunidades terapéuticas para os
servigos, com triagem, avaliagio
documental e visita técnica; Articular e
organizar a captagdo dos recursos
financeiros e materiais dos projetos
junto ainiciativa privada;
Auxiliar equipe de assistentes sociais e
supervisao multiprofissional nas
demandas complexas da assisténcia
sacial; Supervisionar equipe de
Reinsercdo Social,
Realiza credenciamento junto aos servicos
publico de atuagio na dependéncia
quirnica e reinser¢go social.

Curso superior serviga

social

Experiéncia em
atuagdo em equipe
multiprofissional

Supervisor (a)
Multiprofissional

Capacidade de planejamento e organizacdo;
Visdo estratégica (conhecer e entender o
negécio ca empresa, identificando
oportunidades de melhorias e alternativas);
Engajamento Resiliéncia; Inteligéncia
Emacional; Capacidade Analitica;
Relacionamento Interpessoal Saber trabalhar
com é€tica profissional; Capacidade de escuta
orofissional; Autocontrole e persisténcia; lidar
com estresse; mediar conflitos; respeitar as
diversidades étnicas, culturais, de género, de
credo, de orientacdo sexual, etc.;

Graduagdo em gualquer
drea multiprofissional

Experiéncia em
atuagdo em equipe
multiprofissional




Técnico em
Enfermagem

Efetuar procedimentos de admissido dos
pacientes; Situar paciente no ambiente de
internagdo; Monitorar evolucdo dos de
pacientes; Preparar medicacSoprescrita;
Calcular dosagem de medicamentos;
Trabalhar com biosseguranga e seguranga;
Auxiliar no atendimentode
urgéncia/emergénciaeatuar em situaces de
crise; Realizar relatdrio diario de todas as
atividades desenvolvidas; Acompznhar e
supervisionar todas as refei¢es oferecidas na
unidade; Estimular a higienizagdo corporal ¢
oral, auxiliar quando necessirio; Realizar
checklist das Desitoxicagbes e salas de
atendimentos; Reallzar a troca dos enxovais
{tengais, fronhas, toalhas e cobertores)
sempre que necessario, encaminhar os
enxovais sujos para o Hamper e manter o
mesmo organizado, com os excessos sempre
em sacos plésticos leitosos;

Curso técnica em
enfermagem completa

Experiéncia como
técnico de
enfermagem

Técnico em
Enfermagem /
CME

Organizacdo e reposicdo dos materials da
ambuldncia;

Elaborar Check list de controle de vencimento
dos materiais dos nicleos; Organizar a sala de
vistoria para admissdes; Esterilizar e distribuir
os materiais (nucleos e odontoldgicos);
Vistoria e higienizagdo das maquinas de lavar;
Repor e distribuir dlcool nos nucleos da
instituigao; Organizar a sala de reanimagio do
ambulatério e dos nucleos de internagao,
realizando vistoria de vencimento dos
materials, recolhimento dos materiais
utilizados e reposi¢do dos mesmos.Higienizar
o5 materiais sujos/ contaminados, montagem
dos pacotes, esterilizagio, e distribuicdo para
uso nos nucleos/fambulancia/ambulatorio;
Elaborar relatorio das atividades didrias da
area de enfermagem; Registro da quantidade
de materiais esterilizados;

Curso técnico em
enfermagem completa

Experiéncia como
técnico de
enfermagem

Técnico em
Enfermagem /
SADT

Coleta dos pedicos de exames laboratoriais e
de imagem; Elaborar a lista de pacientes que
deverio ficar de jejum para coleta dos
exames; Entregar nas unidades (UTR ou
DETOX) a listagem de jejum para que seja
anexado nos murais; Conferéncia dos pedidos
de exames e preenchimento dos dados que
possam estar faltando; Digitalizag3o dos
pedidos de exames devidamente
preenchidos; Agendar nas terceirizadas
exames de imagem (Inclusive odonteldgicos);
Agendar o transporte das saidas dos exames
de imagem da terceirizada; Realiza¢3o do
relatério geral de atividades da unidade com
informacdes obtidas no sistema MV e
repassar para os departamentos envolvidos
no inicio de cada més (Servigo SAME
Estatistico);

Curso técnico em
enfermagem completa

Experiéncia em
enfermagem

Técnico em
Nutricdo

Auxiliar nas atividades relaclonadas ao
refeitérin; deguste das refeicbes que serd
servida e preenchimento da ficha de
degustagdo; Conferéncia e fiscalizagdo nas
dietas dos pacientes se estdo sendo servida
conforme a etiqueta nutricional; acompanhar
e orientar as atividades de controle de
qualidade, higiénico-sanitarias e seguranga no
trabalho, em todo o processo de produgdo de
refeicbes e alimentos; acompanhar e orientar
os procedimentos culindrios de preparo de
refei¢do e alimentos. Prestar assisténcia na
avaliagdo do nivel de satistag3o dos pacientes
e calaboradores referente a refeicdo; enviar o
mapa de dieta para a nutricionista
terceirizada do restaurante (UAN) via e-mail
por PDF de acordo com cada refeicio, sdo 6

Ersino médio completo

Experiéncia em
hotelaria, servigas
gerais, auxiliar de

cozinha.




refeigdes {Desjejum, Colagdo, Almogo,
Lanche, Jantar, Ceia); conferente de dietas
referente a cada refeicdo solicitada pelas
nutrician’stas clinica;

Terapeuta
Ocupacional

Reinsergdo social, identificando
potencialidades, e preparando parao
mercado de trabalho. Desenvolver programas
de prevencgo, promocdo de satde e
qualidade de vida. Estimular e desenvolver
potencialidades, promovendo e facilitando
para que o individuo tenha um envolvimento
ativo na realizagdo das ocupagies ou
atividades de vida didria e pratica (AVD's e
AVP’s) em que encontram propésito e
significado. Estimular Funges Mentais
(afetiva, cognitiva, perceptual} - Nivel
Cognitivo, atengdo, memoria, percepgio,
pensamento, emogdes. Identificagdo e
selecdo de oportunidades de trabalho com
base em bens, limitagGes, gostos e antipatias
em relagdo ao trabalho. Identificar fatores de
risco e protegdo integrando o paciente a sua
rede de apoio. Realizar diagnadstico situacional
do sujeito efou nucleo familiar, grupos ou
territério, considerando fatores de risco e
protegdo das condigbes sociais e de salde.

Graduagdo em Terapia
ocupacional CREFITO
ativo

Experiéncia em
terapeuta ocupacional




ANEXO Iil | TABELA FAIXA SALARIAL




Tabela Salarial

FAIXAS SALARIAIS - SALARIO BASE MENSAL(RS)

EIXO
ORGANIZACIONAL

AREA DE ATUAGAD

CARGA
HORARIA
MENSAL

MiNIMO

MAXIMO(TETO}
{INICIAL)

{HO

5}

L1

Administrativo Agente 200
| ARt RS 1.306,42 RS 1.451,58 RS 1.612,87
Administrativo | Analista de Ensinoe | 200
) RS 1.949,38 RS 2.165,98 RS 2.406,64
Pesquisa
Administrativo Analista de Rh 200 RS 2.013,84| R$2.237,60 RS 2.486,22
Administrativo Assessor(a) de 150
( ) RS 3.105,48 RS 3.450,53 RS 3.833,92
Capelania
Administrativo As a 1
: sessor(a) de L R$2.034,72| RS 2.260,80 RS 2.512,00
Comunicagdo
Administrativo Assessar(a) de 150
; y 10. n a N
Qualidade RS 9.145,60 | RS 10.161,77 RS 11.290,86
Administrativo A r(a) d 200
! | Assessor(a) de R$4.140,57 | RS 4.600,64 R$5.111,82
Planejamento
Administrativo Assessor(a) de 200
Relagﬁes RS 17.568,65 | RS 19.520,72 RS 21.689,69
Institucionais
Administrativo As%;l?tent-e de 200 R$2.013,84| RS 2.237.60 RS 2.486,22
Espiritualidade
ini i i 200
Administrativo Asmstgnte de R$2.219,33| RS 2.465,92 RS 2.739,91
Qualidade
Administrativo Assistente 200
‘ Departamento R$ 2.013,84 RS 2.237,60 RS 2.486,22
= Pessoal )
Administrativo Auxiliar Contabil 200 RS 2.013,84 | RS$2.237,60 RS 2.486,22
Adminiztrative A“""'“T g L R$ 1.524,16 | RS 1.693,51 RS 1.881,68
Almoxarifado
Administrativo Auxiliar de Custos 200 R$2.013,84 | R$2.237,60 RS 2.486,22
ini ti Auxili 100
Adininlstrative il e R$1.719,24| R$1.910,27 RS 2.122,52
Faturamento
= ; = z 200
Administrativo Auxiliar de Hotelaria 0] R$ 141597 | RS1.573.30 RS 1.748,11
Administrativo Comprador(a) Jr 200 R$2.013,84 | R$2.237,60 RS 2.486,22
Administrativo Coor.denador {a)- de 100 R$7.822,51| RS8.69168 RS 9.657,42
Ensino e Pesquisa
Administrativo Coordenador de 200
Prestacdes de RS 4.354,73 RS 4.838,59 RS 5.376,21
Contas
Administrativo Encar'rggadq(a) L RS 2.395,10 RS 2.661,22 RS 2.956,91
Administrativo
Administrativo Encarregad.o(a) de 200 RS 2.39510 | RS 2.661,22 RS 2.956,91
Almoxarifado
Administrativo Encarre_gacfo{a) de 200 R$2.395,10| RS 2.66122 RS 2.956,91
Patriménio




Administrativo

Encarregado(a) de

220

Multiprofissional

RS 2.395, 661, :
Seguranca S 10| R$2.661,22 RS 2.956,91
Administrativo Encarregado(a) 200
Departamento RS 2.395,10 RS 2.661,22 RS 2.956,91
Pessoal
Administrativo Gerente 200
Belminlsteative RS 6.291,12 RS 6,990,13 RS 7.766,81
Administrativo Gerente Financeiro 200 R$6.291,12| R$6.990,13 RS 7.766,81
Administrativo Gerente Operacional 200 R$ 6.291,12| RS$6.990,13 RS 7.766,81
Administrativo Motorista 220 R$ 2.235,43 RS 2.483,81 RS 2.759,79
Administrativo Quvidor(a) 200 R$2.721,71| RS$3.024,13 RS 3.360,14
Administrativo Recepcionista 150 R$ 1.061,97 | R$1.179,97 RS 1.311,08
Administrativo Recepcionista 180 R$ 1.273,55| RS 1.415,06 RS 1.572,29
inistrati cioni
AATIREE R RetEpHanista 0 R$1.415,97 | R$1.573,30 R$1.748,11
Administrativo
Administrativo Secretério 200
EaG 1) R$ 1.574,64 | RS 1.749,60 RS 1.944,00
Assistente
Administrativo Secretario (a) Geral 200 R$2.970,49 | RS$3.300,54 RS 3.667,27
inistrativ isor d
Administrativo AUpSivisar e 20 R$ 273842 | R$3.042,68 RS 3.380,76
Hotelaria e Servigos
Administrativo Superv!sora de 200 RS 2.835,00| RS 3.150,00 RS 3.500,00
Atendimento
Administrativo Superlntend‘ente (a) 200 RS 20.008,55 | RS 22.331,72 RS 24.813,02
Executivo
Assistencial Assistente Social 150 R$2.963,87| RS3.326,53 RS 3.696,14
Assistencial Auxiliar de 150
Consultdrio RS 1.049,28 | RS 1.165,87 RS 1.295,41
Assistencial Auxiliar de Farmacia 180 R$ 1.567,75 | RS 1.741,94 RS 1.935 49
| Assistencial Cirurgido (a) 150 )
dentista RS 2.684,04 RS 2.982,27 RS 3.313,63
Assistencial Diretor Técnico 100 R$ 11.733,77 | RS 13.037,53 RS 14.486,14
Assistencial Educador (a) fisico 150 R$2.993,87| RS3.326,53 RS 3.696,14
Assistencial Enfermeiro (a) 210 R$2.927,55 | R$3.252,83 RS 3.614,26
- : - 0
Assistencial Enfermeiro (a) CCIH 20 R$2.927,55 | RS 3.252,83 RS 3.614,26
Assistencial Enfermeiro (a) NIR 200 RS 2.661,41| R$2.957,12 RS 3.285,69
Assistencial Farmacéutico (a) 220 R$3.889,36 | R64.32151 RS 4.801,68
Assistencial Gerente de 200
Enfermagem R$5.818,83 | RS$6.465,37 RS 7.183,74
Assistencial Gerente Medico 100 R$ 7.822,51| R$8.60168 RS 9.657,42
Assistencial i 5 R$6.291,12| R$6.990,13 RS 7.766,81




Assistencial Médico (a) clinico 90
(a) R$5.221,23 RS 5.801,36 RS 6.445,96

Assistencial Meédico (a) clinico / 60
Ensino e Pesquisa R$3.263,26 | RS$3.625,85 RS 4.028,72

Assistencial Médico (a) 60
plantonista RS 3.263,26 RS 3.625,85 RS 4.028,72

Assistencial Médico (a) 100
Psiquiatra RS 7.822,51 RS 8.691,68 RS 9.657,42

Assistencial Monitor (a) 200
multiprofissional R$2.013,84 | RS$2.237,60 RS 2.486,22

- : 1 .
Assistencial Musicoterapeuta 80 R$1.596,73 | RS 1.774,14 RS 1.971,27
e — e
Assistencial Nutricionista 150 RS 2.54529 | RS 2.828,10 RS 3.142,33
istencial f del 1

Assistencia Professor udd 25 R$2.458,01| R$2.73112 RS 3.034,58
Assistencial Psicélogo (a) clinico 150 R$2.993,87| RS$2.326,53 RS 3.696,14

Assistencial Supervisor (a) de 200
Enfermagem R$2.927,55| R$3.252,83 RS 3.614,26

Assistencial Supervisor de 40
Farmacia RS 4.278,30 RS 4.753,67 RS 5.281,85

Assistencial Supervisor (a) 200
Reinsercdo Social R$ 3.266,05| RS$3.628,94 RS 4.032,16

Assistencial Supervisor (a) 200
multiprofissional R$ 3.266,05| R$3.628,94 RS 4.032,16

Assistencial Técnico em 210
Enfermagem R$1.567,71| RS 1.741,90 RS 1.935,44

Assistencial Técnico em 210
Enfermagem / CME R$ 1.741,91| R$1.935,45 RS 2.150,50

Assistencial Técnico em 200
Enfermagem / SADT R$1.741,91| RS$1.935,45 RS 2.150,50
Assistencial Técnico em Nutrigdo 200 RS 1574,64| RS 1.749,60 RS 1.944,00

Assistencial Terapeuta 150
Ocupacional RS 2.993,87 | RS 3.326,53 RS 3.696,14




ANEXO IV | TABELA DE GRATIFICACAO



TABELA GRATIFICACAO

CARGA
HORARI FAIXAS DE
ESTRUTURA HIERARQUICA A Sear i NIVEL GRATIFICA
MENSAL INSTRUGAO AO(RS)
(HORAS)
Superintendente (a) Pds-Graduagdo
Executivo 200 Completa I R$21.689,69 R$8.684,56
Assessor de Relagdes Pés-Graduagdo
Institucionais 200 Completa ] R$21.689,69 R$5.293,90
. —— Especializacdo em
Diretor T
SRR 100 Psiquiatria | R$14.486,14 R$8.151,78
Coordenador(a) de Prestacido Pés-Graduacdo
de Contas 200 Completa i R$2.150,48
- ; Especializagdo em
Gerente Admiinlstrativa 200 Gestao Hospitalar | R$3.106,72
' . Pés-Graduagdo
Gerente Financelra 200 Completa | RS3.106,72
= Graduacgdo
Gerente de Operagdes 200 Completa | R$3.106,72
s Graduacgdo
Nkl 200 Medicina ! R$2.873,50
Gerente Médico 100 Graduaf;a.u em | R$3.862,97
Medicina
= Pds-Graduacdo
Gerente Multiprofissional 200 Complata | R$3.106,72
Supervisor (a) de Graduacdo em
Enfermagem 200 Enfermagem I R$1.445,70
Supervisor (a) de Graduagdo
multiprofissional 200 Completa | R$1.612,86
Supervisor (a) de Hotelaria e S
T
Servicos 200 Ssoitsaie | R$1.352,30
Supervisor (a) de Curso na area de
Atendimento 200 Atuagio | R$1.182,76
Supervisor (a) de Reinsergdo Graduagdo
Social 200 Servigo Social ] R$1.612,86
; . Graduagdo em
Supervisor (a) de Farmacia 200 Rttt | R$2.112,74
ol Graduacdo
SEcratarh Geedl 200 Completa | R$1.466,91

Diego sil

nascimento
Gerente Administrativo




