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Diante da crescente demanda e da gravidade do problema do crack, alcool e outras drogas, o

Governo do Estado de Goias, considerou que além de prestar apoio técnico e financeiro aos
municipios, também era necessario assumir um servigo de referéncia na atengdo a pessoas
gravemente comprometidas pelo uso de drogas, para os quais os recursos das redes municipais

nao tenham apresentado a devida resolutividade, conforme estabelecido no art. 17, inciso III, da
Lei1 8.080/90, a saber:

Art. 17. A dire¢do estadual do Sistema Unico de Saiide (SUS) compete:

VIII - em carater suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de insumos e
equipamentos para a saude.

Foi empreendido, entdo, a época, inicialmente o Centro de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica do Estado de Goias, CREDEQ Prof. Jamil Issy, sucedaneo Complexo de
Referéncia Estadual em Satde Mental — CRESM Prof. Jamil Issy; que iniciou com um servigo
especializado, diferenciado quanto a sua proposta terapéutica e efetividade na atencgio a satide de
pessoas gravemente comprometidas pelo uso de substancias psicoativas. No decorrer do ano de
2021, estabelecido dialogos e analises entre o Parceiro Publico e o Parceiro Privado, considerada a
capacidade técnica e estrutural da Unidade, bem como a demanda da sociedade no ambito da
saude mental, conclui-se pela repactuagdo do perfil, sendo implementado entdo no contrato de
gestdo, alem da assisténcia ja definida, o atendimento ambulatorial de psiquiatria clinica a partir
do ano de 2022. Em situagdo analoga a acima descrita, ainda em 2022 o perfil do CRESM foi
novamente repactuado, passando a atender a partir de agosto, as seguintes linhas de Servigo:
Ambulatorio de Satde Mental Adulto, Internagdo para Dependéncia Quimica, Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS IV) e Unidade de Acolhimento Adulto.

Em 15 de margo de 2023, o Parceiro Publico reorganizou o Complexo Estadual de Servigos
de Saude e alterou a nomenclatura da Unidade para Complexo de Referéncia Estadual em Saude
Mental Prof. Jamil Issy - CRESM.

1. VALORES DO SERVICO
O trabalho do CRESM Prof. Jamil Issy esta fundamentado nas seguintes bases:
« Valorizagao da Vida;
. Eticae Transparéncia;
 Qualificagdo e Inovacio;
« Colaboragao e Senso de Equipe.

2. OBJETIVOS DO SERVICO
Os objetivos visam a assisténcia aos pacientes e suas familias bem como atividades de
qualificagdo de profissionais da area da saude e pesquisa sobre a tematica da Dependéncia
Quimica e saude mental, sendo:
o Oferecer assisténcia a satde de forma qualificada e humanizada;

« Disponibilizar um servigo de referéncia especializado com profissionais capacitados e



comprometidos com o atendimento integral ao paciente;

Atuar de forma integrada aos demais dispositivos de atendimento da Rede de Atengao
Psicossocial- RAPS;

Facilitar e proporcionar a adesio e continuidade ao tratamento, por parte do paciente e de
sua familia, dentro e fora da unidade, por meio do acolhimento diferenciado, da escuta
empatica e do respeito aos direitos individuais e humanos:

Desenvolver ~ novas  propostas de intervengdo, orientadas pela abordagem
biopsicossocioespiritual;

Alcangar efetividade no tratamento e na reinser¢éo social;

Produzir e disponibilizar informagdes sobre direitos sociais e individuais dos pacientes, acesso
a programas de prevengdo e tratamento disponiveis na RAPS, favorecendo a cidadania e a
inclusdo social dos pacientes;

Incentivar a articulagido de dispositivos da rede inter-setorial (satde, educagdo, assisténcia
social, cultura e lazer, esporte, trabalho, etc.) de forma integrada ampliando as possibilidades
de reinsercdo social e compartilhando a responsabilidade pelo paciente;

Promover educagdo permanente dos profissionais do Sistema Unico de Saude do Estado de
Goias, SUS, bem como da rede inter-setorial, instrumentalizando-os para oferecer cuidados
qualificado e efetivo a saude do usuario de crack, alcool e outras drogas, contribuindo e
favorecendo o atendimento integral no Estado:;

Fomentar a pesquisa na area de epidemiologia, prevencdo, tratamento e reabilitagdo aos
usuarios de crack, alcool e outras drogas em parceria com as Institui¢des de Ensino Superior
do Estado de Goias e outras interessadas.




O perfil de atendimento pactuado para o CRESM é
o de assisténcia a adultos, idosos, gestantes e/ou
puérperas em casos de grave comprometimento
biopsicossocial ocasionado pelo uso de substancias
psicoativas e atendimento ambulatorial de Psiquiatria
Clinica. A abordagem de tratamento proposta,
subdivide-se nas modalidades:

« Atendimento  ambulatorial:  Tratamento em
Psiquiatria Clinica e Dependéncia Quimica para
adultos, idosos, gestantes, puérperas.

« Internagdo: Tratamento em Dependéncia Quimica
para adultos, idosos, gestantes e puérperas.

« CAPS IV: atendimento integral e continuo a pessoas
com transtornos mentais graves e persistentes e as
pessoas com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas.

« UAA - Unidade de acolhimento adulto: atencdo
residencial de carater transitério da Rede de Atencéo \\:

Psicossocial que visa oferecer cuidados continuos de
saude.




GESTAO DE FINANCAS
E de competéncia da Geréncia Financeira com anuéncia da Superintendéncia Executiva,
decidir sobre os pagamentos e gastos ocorridos em todos os setores e Geréncias da Unidade,

conforme demonstrado abaixo:

PLANILHA FINANCEIRA DE RECURSOS RECEBIDOS, GASTOS E DEVOLVIDOS
PELO PODER PUBLICO ANO 2023
SALDO ANTERIOR
CONTA JUNHO ANUAL
Caixa Econdmica Federal C/C 2752-0 RS 29.366,36 | RS -
Aplicagdo Caixa Econdmica Federal C/A 2752- | RS - RS -
Poupanca caixa Econdmica Federal C/P 85504-7] RS - RS -
Caixa RS - RS -
Total do Saldo Anterior RS 29.36636 | R$ -
ENTRADAS EM CONTA CORRENTE
Repasse RS 221203264 | R$ 11.067.979.83
Rendimentos sobre Aplica¢des Financeiras RS 4.517.80 | RS 17.839,36
Recuperacao de Despesas RS 9.53705 | R$ 76.745,12
Aporte Caixa RS 293333 | R$ 14.666,65
Receitas nao governamentais (Doagdes) RS - RS -
Total Entradas R$ 2.229.020,82 | R$ 11.177.230,96
Disponivel no Més R$ 2.258.387,18 | RS 11.177.230,96
SAIDAS
Despesas com Pessoal RS 1.000.95482 | R$ 5.548.772.45
Servigos RS 295.000,62 | RS 1.849.252 45
Materiais RS 181.92862 | R$ 1.023.311,69
Investimentos RS - RS -
Concessiondrias (Agua, Luz e telefonia) RS 23.33956 | RS 145.572,15
Tributos, taxas e Contribuicdes RS 3342400 | RS 646.575,62
Rescisdes Trabalhistas RS 5443749 | RS 353.189.46
Aporte de caixa - (Fundo Fixo) RS 2.93333 | R$ 17.599,98
Encargos Sobre Folha de Pagamento RS 627.456,80 | R$ 3.724.745,85
Encargos Sobre Rescisdo trabalhista RS - R$ 77.518,37
Bloqueio Judicial RS - R$ -
Total de Saidas R$ 2.219.475,24 | R$ 13.386.538,02
Saldo Final RS  38.911,94

1. ATIVIDADES
O sistema de Controle de Gastos visa propiciar ao CRESM um instrumento basico para
elaboragao, planejamento e controle, especificamente quanto a:
« Elaborar previsdo de gastos decorrentes da implementagio de agdes previstas no Quadro de
Metas e Indicadores do Contrato de Gestio:;
« Executar Controle de Gastos;




GESTAO

« Elaborar previsao de gastos decorrentes da implementagdo de agdes previstas no Quadro de
Metas e Indicadores do Contrato de Gestao;

« Executar Controle de Gastos;

« Elaborar relatorios gerenciais, analisando as necessidades de reformulagdo no planejamento
de gastos conforme planejamento estratégico;

o Encaminhar para SES prestagdo de contas D+1 diariamente no sistema SIPEF;

o Encaminhar, dia primeiro de cada més, extratos bancarios para CAC e Contabilidade;

« Encaminhar, dia primeiro de cada més, relatério de estoque do almoxarifado e farméacia para
a contabilidade;

« Encaminhar todo dia 20 de cada més, prestagdo de contas mensal no sistema SIPEF;

« Encaminhar até dia 20 de cada més, Kit contabil para CAC e para Secretaria Geral;

« Encaminhar até dia 25 subsequente de cada bimestre, planilha com resumo bimestral sintético

das Contas Financeira/Contabil, bem como cépia dos balancetes nesse periodo.

GESTAO PATRIMONIAL
Realizagédo de atividades do patriménio no més de junho:

PATRIMONIO ATIVIDADES JUNHO 2023
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Objetivos da gestiio Patrimonial:

o Cuidar da conservagido de todos os bens e moveis da Unidade, de modo que todos estejam em
perfeitas condi¢des, cumprir assim, o que consta em nosso contrato de gestio;

- Manter o inventario atualizado a fim de atender qualquer solicitagio dos Orgdos
fiscalizadores, SES-GO:

Cumprindo as demandas relacionadas a gestao patrimonial, o departamento contribui com
os profissionais do CRESM para o melhor desempenho em suas atividades, prestando um
atendimento de exceléncia a todos os pacientes.




GESTAO

1.ATIVIDADES

o Acionamento de manutengdo interna — (Servigos de reparos com bens imobilizados
repassados para empresa terceirizada de manutengao);

o« Transferéncias de bens — (Quando solicitado pelos gestores movimenta-se bens de um
departamento para outro);

« Atualizagdao da planilha de aquisi¢ao de bens (prestagdo mensal enviada para prestagao de
contas);

« Inspecao de danos ao patrimonio e manutengdes junto a equipe de manutengao;

« Reparos de moveis com auxilio da manutengao;

 Saida com destino a SES para buscar etiquetas de tombamento de patrimonio;

« Realizagdo de revisao dos Pop’s;

o Corregao dos codigos dos itens na planilha do inventario e Sistema MV;

GESTAO DE PESSOAS
. Indice de Turnover — JUNHO :

INDICADORES ESTATISTICOS — iINDICE DE TURNOVER
2,49%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1.ATIVIDADES

o Admitir colaboradores;

o Processar férias e folha de pagamento;

+ Conferir e acompanhar a realizacido de exames admissionais, demissionais e periddicos;
« Encaminhar documentos a pagar para o Financeiro:;

o Adquirir vale transporte:
« Prestar atendimento aos colaboradores:

« Realizar a integragdo de novos colaboradores.

GESTAO DE MATERIAIS
« Comparativo de estoque do almoxarifado




Estoque Almoxarifado - Junho 2023

160.969,42 161.544,35

ol

Compras Estoque Gastos

# [lmobilizado B 50 e Consumo Expediente

+ Comparativo do estoque da farmacia — materiais e medicamentos de uso do paciente

MEDICAMENTOS E MATERIAIS ENTRADAS
x SAIDA - JUNHO 2023

" ENTRADAS sAiDA

« Identificagdo da produgéo de Kits de medicamentos

SOLICITACOES X ITENS DEVOLVIDOS
JUNHO 2023

Q7%

® SOLICITACOES 10.483 DEVOLVIDOS 326




ESTAO

OBS: As devolugdes ocorrem nos casos em que pacientes recebem alta antes do programado; seja

alta melhorada, administrativa ou por abandono.

1.ATIVIDADES

« Montagem de kits de medicamentos segundo prescrigdes médicas: monta-se para cada
paciente um kit de medicagédo diario. Dentre a montagem de kits, incluem-se alteracdes de
acordo com a necessidade de cada paciente solicitadas a farmacia mediante prescrigio
meédica;

o Unitarizagdo de comprimidos: a farmacia fraciona os comprimidos, colocando cada
comprimido em embalagem separada, identificados com etiqueta de codigo de barras,
descricdo do medicamento, data de validade e lote da medicagio. Esse servigo ¢ a base para a
confecgdo de kits e dispensagdo de medicamentos de forma unitarizada;

« Aquisi¢ao e recebimento medicamentos e materiais;

 Organizagdo de estoque e prateleiras;

+ Troca de todas as etiquetas com codigo de barras do sistema MV:

« Dispensagiao medicamentos avulsos segundo prescrigdes médicas;

 Devolucdo de medicamentos quando necessario:

« Dispensagao de materiais segundo necessidade da clinica;

« Conferéncia e contagem de estoque;

+ Solicitagdo de compras de materiais e medicamentos segundo a necessidade da clinica e
controle de estoque;

« Acompanhamento e registro de temperatura;

« Conferéncia e entrega de kits para a equipe de enfermagem;

« Elaboragéo de relatdrios de intercorréncias e erros de medicac@o para o nucleo de seguranca
do paciente - NSP;

« Controle de infec¢do relacionada ao uso de antimicrobianos;

« Atualizagao livros de registro de medicamentos, segundo a RDC 344;

+ Revisdo de documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade;

 Realizagao de treinamento com abordagem do aperfeigcoamento dos processos da farmacia.

GESTAO DE INFRAESTRUTURA

A gestdo de infraestrutura atua com a realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas,
além de obras e melhoramentos na infraestrutura.

1.ATIVIDADES
Foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas em todas as areas do CRESM, como:

Preventivas:

o Inspegdo visual e verificacio do funcionamento do sistema hidrossanitario, incluindo
hidrémetro, reservatério, torneiras, esta¢cdo de tratamento de esgoto, caixa de esgoto, vasos
sanitarios, pias e valvulas de descarga;



« Inspecdo visual e verificagdo de funcionamento/ajustes da parte civil do prédio, incluindo
calgamento, cobertura de passarelas, paredes externas, paredes internas, forros, pisos,
rodapés; realizando o reparo ou substitui¢io de componentes danificados;

« Inspecdo visual e verificacdo de funcionamento/ajustes do sistema elétrico, incluindo quadro
de for¢a, iluminagdo, tomadas, realizando reparo ou substituigio de componentes
danificados,

« Inspec¢do nos armarios das UTRS com substitui¢ao de fechaduras danificadas.

Corretivas:

« Revisdo de portas e portais internos de madeira, com conserto dos itens danificados;

« Limpeza dos elementos filtrantes da ETE;

« Limpeza e higienizagao dos aparelhos de ar-condicionado em 10 locais;

« Abertura de vala para descobrir a tubulagdo do gas, proximo ao refeitorio;

« Demoli¢ado de calgada ao redor do depdsito de gas;

« Criagdo de um novo dreno, para o ar-condicionado da recep¢io do SAME;

« Demoligdo de piso na sala interna da TO3;

« Abertura de vala, para instalagdo de uma nova tubulacio, para a caixa do ralo da sala TO3:

+ Criacdo de uma nova caixa de passagem de esgoto, proximo a TO3;

« Remogao das grades entre a UTR 01 e UTR 02, no Ncleo B:;

« Criagdo de um suporte para a bateria do Barrilete:

» Criagao de uma nova tubulagéo ligando as bombas ao quadro elétrico do Barrilete:

« Execugdo de contra piso, na sala interna da TO3;

- Assentamento de piso, na sala interna da TO3;

« Substituicdo de lampadas queimadas, nos Nucleos B, C, D e Prédio Administrativo, e
colocagdo de canaletas para a fiagio ficar interna;

« Desentupimento de vasos e ralos, em todo o CRESM, usando o desentupidor de borracha;

« Abastecimento do Gerador.

GESTAO DE LOGISTICA

Processos de compras realizados durante o més de junho:

Status dos Processos de (_‘UIHI"I"I.\ - Junho

0 0 B 0 %

Pequena Aguardando  Cancelado Eleicdo de Ordemde  Enviado para Aguardando Juridico
Monta Proposta Compras compras Pagamento  Autorizacdo




1.ATIVIDADES

« Elaboracdo de editais de compras;

« Publicagio de edital e recebimento de cotagdes;

« Prorrogagéo de edital no site, caso houver necessidade de justificativa;

« Realizagdo de cotagdes e busca de fornecedores:

» Regularizagao de documentagdo de fornecedores;

« Analise de cotagdes e eleigdo da melhor proposta;

« Encaminhamento de processo para o juridico;

« Atendimento as solicitagdes de corregdo por parte do juridico;

« Anexar parecer ao processo;

o Cadastramento de fornecedores;

» Emissdo de ordem de compras e recolher assinaturas;

« Aprovagdo e publicagdo de ordem

« Contato com o fornecedor;

« Encaminhamento de copia da ordem de compra para farmacia nos casos de medicamentos e
materiais hospitalares;

« Encaminhamento de copia da ordem de compra para almoxarifado:

+ Anexar nota fiscal ao processo e encaminhar para o financeiro:

» Cotagdes de processos emergenciais;

« Publicagao de eleigdes e contratos:

« Encaminhamento de processos de compras para aprovacao;

« Finalizagio dos processos de compras e contratos;

« Anexar contrato ao processo de compras e encaminhar ao financeiro.

GESTAO OPERACIONAL
. Indice do resultado Financeiro — junho 2023

Indice do Resultado Financeiro - Junho 2023

1,0

« Demonstrativo do valor gasto com pessoal —junho 2023




GESTAO

R$2.739.864.99

l R$1.606.294.31

CONTRATO REALIZADO

« Demonstrativo do percentual de custo com pessoal — junho 2023

100%
. &
CONTRATO REALIZADO
GESTAO DA SEGURANCA

O Vigilante Patrimonial é o profissional responsavel por zelar pela guarda do patriménio,
promovendo e preservando a seguranca dos pacientes e colaboradores, além de acompanhar a
entrada e a saida de pessoas dentro da instituicdo. E responsavel por executar rondas nas
dependéncias da empresa, areas comuns, identificando qualquer movimento suspeito e tomando
as medidas cabiveis, agindo preventivamente para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas encaminhando aos lugares
desejados, assegurar que as areas de acesso a unidade estejam devidamente fechados, ser cordial
no atendimento pessoal e demais atividades pertinentes a fungdo, assim como, possuir habilidade

em lidar com publico.

1.ATIVIDADES

Descrigédo dos servigos contratados e realizados pela equipe de seguranca:

« Agir de forma preventiva para garantir a seguranga fisica das pessoas e patrimonial;

« Manter a vigilancia na area das instala¢des da unidade;

 Providenciar a abertura e o fechamento das vias de acesso a unidade, nos horarios

estabelecidos;




GESTAO

+ Controlar o acesso de funcionarios, pacientes e publicos em geral;
« Cobrar o uso de cracha e/ou identificacdo oficial dentro da unidade:
« Estabelecer, manter atualizadas e fazer cumprir as rotinas pré-estabelecidas no Procedimento

Operacional Padrao;

 Fazer a triagem, o registro e o encaminhamento de veiculos, de acordo com as normas de
entrada, saida e movimentagdo na area do CRESM;

« Controlar o acesso a chaves e movimentagdo de patrimonio dentro da unidade;

« Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata para apreciacio.

DADOS ESTATISTICOS DA AREA DE SEGURANCA EM JUNHO:

DESCRICAO TOTAL
Paciente em surto agredindo outro paciente 0
Alteragdio com paciente no ambulatério / Apoio operacional 0
Cumprimento de mandado de prisio 0
Escolta prisional / Ambulatorio S
Furto dentro da unidade / Ambulatorio 0
Homicidio dentro da unidade 0
Invasio a unidade 0
Lesdo corporal ou grave ameaga 0
Reclamagao / Ouvidoria 0
Roubo dentro da unidade / Ambulatorio 0

GESTAO AMBIENTAL

Acdes de junho:

« Fiscalizagdo e orientacdo continua in loco, em relagdo aos descartes dos EPIS utilizados pelos
profissionais da unidade;

o Checklist para o controle das lixeiras, disperses de alcool e sabio realizado dia 28 e 29 de
junho;

o Treinamento Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar "Higienizacdo das Mios" -
Através de videos interativos - dia 16/06/2023:

« Palestra Técnicas Assépticas e Uso do Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - para 20
profissionais da enfermagem e da equipe de higienizagdo dia 28/06/2023:

« Dedetizagdo da unidade como medida de controle de pragas dia 27/06/2023. Sua finalidade é
eliminar os focos onde determinados insetos e ratos possam se desenvolver ou, em casos mais

extremos, eliminar os proprios agentes (moscas, baratas, escorpides e outros seres):
* Realizada a coleta da analise da 4gua da unidade dia 23/06/2023, com o propésito de garantir

a qualidade da agua distribuida, evitando danos causados por microrganismos ou substancias
quimicas que podem ser prejudiciais a satide das pessoas;

« Tratamento semanal da 4gua das piscinas, com o proposito de garantir a limpeza, o equilibrio
quimico e a qualidade microbioldgica da agua. Evitando a proliferagdo de microrganismos

causadores de doengas.




ESTAO

ENSINO E PESQUISA

Reunido on-line como corpo clinico para elei¢io da diretoria da COREME do CRESM:
Elaboragio e aprovagao do regimento e regulamento da COREME do CRESM:

Publicacdo da portaria de elei¢io da diretoria da COREME;

Elaboragdo do programa de Residéncia Médica em psiquiatria no CRESM;

Contato com a COREME do HGG e do HUGOL para parceria no rodizio dos residentes:
Contato com a Leticia da SES sobre termos de cooperagdo do municipio de Goiania com
CEREM e sobre apoio para concessdes de bolsa para Residentes;

Elaboracao do termo de convénio com HUGOL e UFG:

Envio dos termos de convénio e contato com as COREMES das instituicdes;

Recebimento de livros em forma de doag@o para a biblioteca do CRESM.

.ATIVIDADES

Residéncia

Atendimentos realizados residentes/Claudio Reimer — 68 atendimentos;
Atendimentos realizados residentes/Danilo Fiorotto — 25 atendimentos.

Discussoes:

Discussao do capitulo 9 do livro "Manual Clinico dos Transtornos Psicologicos: tratamento
passo a passo" Parte 1 e 2;
Discussdo sobre os tratamentos para estados mistos no transtorno afetivo bipolar;

1

Discussao do artigo: "Terapia cognitivo-comportamental da depressiao’
httDs://www.scielo.br/j/r_bp/a/XD3SXdeOPij§gc4WRng_B;
Discussao do tema: "The Psychopharmacology Algorithm for Psychotic Depression";

Discussio do tema: "Evidence-Based Treatment of Major Depressive Episodes in Later Life";
Discussao  do  artigo: "Fenomenologia do corpo  vivido na depressao"
mps://www.scielo.br/j/_epsic/a/SH6DanCYvL9XTCrN3OVGKL/ !

Discusséo do tema: "Clinical Management of Bipolar Disorder in Pregnancy".

Estagio

Finaliza¢do de 2 (dois) rodizios de turma do internato;
finaliza¢do de 1 (um) estagio em Servigo Social.

Visita técnica

Recebimento e organizagdo de turmas para visita técnica- alunos;

Relatoérios e Outros

Construgdo do Relatério Gerencial de junho/2023;
Construgdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo da Residéncia Médica - junho/2023;
Construgio do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo de Estagio-Internato - junho/2023.




Secretario de Estado da Saude visita o CRESM

O CRESM recebeu na sexta-feira, dia 02, a
visita do Secretario de Estado da Satude do
Governo de Goias, Sérgio Alberto Cunha
Vencio, juntamente com Anamaria de Sousa
Arruda, Secretaria Adjunta, e Luciano de
Moura Carvalho responsavel pela Subsecretaria
de Vigilancia e Atengdo Integral a Satde. Em
sua primeira visita, Sérgio Vencio conheceu as
dependéncias da wunidade e detalhes do

protocolo terapéutico aplicado aos pacientes.

O CRESM oferta para os pacientes em regime de
internagao cursos de capacita¢do na area da marcenaria;
o hospital possui uma oficina completa para producio e
manipulagdo de pegas em madeira. O curso de
marcenaria basica, sob coordenagio da geréncia
multidisciplinar, ¢ dividido em moédulos praticos e

teoricos, fornecendo orientagdes para a producio de

; . M pecas artesanais, utensilios domésticos e jardinagem.
Essa atividade aux111a na recuperagao das capacidades funcionais e sociais do paciente, bem como
na reinser¢do quanto ao mercado de trabalho, e promove diversos beneficios terapéuticos, uma
Vvez que conexdes entre 0s neurdnios sdo criadas quando o cérebro é estimulado pelo aprendizado
de novas atividades. A qualificagio ¢ ministrada por Delubio Ribeiro Mendes, oficineiro da
unidade, e possui duracido de 40 horas.

Exposic¢io fotografica apresenta o olhar dos pacientes sobre o CRESM

A exibigdo fotografica “CRESM, um lugar afetivo
sob a fotografia do meu olhar” apresenta imagens da
instituicdo pelo ponto de vista dos pacientes
internados na unidade. Essa acdo foi promovida pela

Geréncia multiprofissional e coordenada por Graziella
Rebougas Nogueira, arteterapeuta da unidade. O

retrato, na arteterapia, promove a expressio e o
reviver de afetos e pode ajudar a descobrir sentimentos
escondidos e explorar emogdes que provocam uma
ressignificacgdo na forma de olhar a vida,

impulsionando o individuo para novos caminhos.




Os pacientes foram estimulados a fazerem uma reflexio sobre o lugar do hospital que mais
apresentasse alguma emogao e que tivesse um significado especial para cada um deles: apos esse
momento, foi proposto que desenhassem o espago escolhido e relatassem o motivo de terem
optado por aquele local. Por fim, os internos transformaram a reflexio em uma fotografia e

escreveram frases que retratavam os seus sentimentos sobre o lugar selecionado.
CRESM Celebra seu sétimo aniversario

O CRESM, comemorou o seu sétimo ano de funcionamento; sao sete anos de compromisso
no atendimento de exceléncia, digno e humanizado, visando sempre a restauracio do ser humano.
Entre atendimentos médicos e multiprofissionais, o ambulatério do CRESM ja realizou
mais de 160 mil procedimentos. O hospital é capacitado para
diagnosticar, tratar e realizar o acompanhamento longitudinal dos
pacientes. Além disso, a unidade oferta atividades voltadas a
reinsergdo social, com diversas capacitagdes que direcionam os
pacientes ao mercado de trabalho. Para celebrar o sétimo
aniversario do CRESM uma programagio especial foi apresentada

aos pacientes, colaboradores e terceirizados. As comemoracdes

comecaram na quarta-feira, dia 21, com o “Louvorzio especial”,
um momento de adoragdo e louvor a Deus ministrado pela missionaria Weslaine Cardoso da
comunidade Luz da Vida. Na quinta-feira, dia 22, aconteceu o tradicional “Arraii do CRESM”,

um momento de descontragdo, com muita musica,

comidas tipicas, barracas de jogos e a tao esperada danca
| da quadrilha. Ademais, representando a Secretaria de
Estado da Saude, Maria Salette Batista, Gerente de
Humanizagdo, compareceu no evento. Fechando a
semana de festas, na sexta-feira, dia 23, data que marca
oficialmente a inauguragdo da instituicio, foi celebrada a Santa Missa em especial pelo
aniversario do CRESM, presidida pelo Padre Sebastiio Romario: apds a cerimdnia, 0s
colaboradores e os pacientes cantaram os parabéns e um delicioso bolo foi servido.

CRESM realiza campanha para orientar os colaboradores quanto ao assédio moral no trabalho

O Departamento de recursos humanos do CRESM, em adesdo a campanha lancada pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT),
orientou os colaboradores da unidade quanto a conduta de Assédio Moral no Ambiente de
Trabalho. A agdo foi feita a partir de contetidos disponibilizados via plataformas virtuais e

atraveés de painéis informativos que foram exibidos para os colaboradores. Esse feito é
incentivado pela Secretaria de Estado Da Saude do Estado de Goias (SES-GO), que visa reprimir
condutas que possam trazer danos a dignidade e a integridade do individuo.




ATIVIDADES

E voce, sabe o que é Assédio Moral? “O assédio
moral € conceituado por especialistas como toda e
qualquer conduta abusiva, manifestando-se por
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que

possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a

integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em
perigo o seu emprego ou degradando o ambiente de ’
trabalho”. Cartilha de Prevengdo ao Assédio Moral
(TST, CSJT)

Colaboradores recebem qualificagiio sobre técnicas assépticas

Colaboradores receberam, no dia 28/06, o treinamento sobre técnicas assépticas e uso de EPI,

promovido pela Comissdo de Controle de Infeccio
Hospitalar — CCIH e a Geréncia de Enfermagem. A
palestra foi ministrada pela enfermeira da institui¢io,
Solange Tavares e contribuiu para a manutencido dos

protocolos internos de seguranca.

CONSIDERACOES FINAIS

O referido relatorio Gerencial e de Atividades tem como objetivo registrar o historico de
agdes planejadas e realizadas pela equipe do CRESM Aparecida de Goiania — Prof. Jamil Issy.

Aparecida de Goiénia, 21 de julho de 2023.

et e,
Danilo Fiorotto Campos Salete Maria de Sousa Reis

Diretor Técnico Superintendente Executiva
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