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Etapa: Analise curricular

\[0]}%]3 CARGO DATA HORA
1 [ADNA BATISTA DE SOUZA LOPES. AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e 23/10 08:00 as 18:00
2 [ADRIA MARCIA GONCALVES COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e23/10 08:00 as 18:00
3 |CRISPIANO ALMEIDA DE OLIVEIRA FILHO AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e 23/10 08:00 as 18:00
4 |DANIELLA TOMAZINHO DE PAIVA AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e23/10 08:00 as 18:00
5 [ERIKA GARCIA LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e 23/10 08:00 as 18:00
6 |FERNANDA KARLA SILVA LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e23/10 08:00 as 18:00
7 |GABRIELY COSTA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e 23/10 08:00 as 18:00
8 |ISADORA DE SOUZA PIRES AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e23/10 08:00 as 18:00
9 [JOSUE NUNES DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e 23/10 08:00 as 18:00
10 [KAROLLAYNE ALVES OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e23/10 08:00 as 18:00
11 [NUBIA AIRES MOTA AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e 23/10 08:00 as 18:00
12 [THAYNARA PEREIRA DE NOVAIS AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e23/10 08:00 as 18:00
13 |VALDENIA CAVALCANTE NASCIMENTO TORRES AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e 23/10 08:00 as 18:00
14 [VIVIANE APARECIDA DE JESUS CAMPOS AGENTE ADMINISTRATIVO 22 e23/10 08:00 as 18:00

22 ETAPA: Analise Curricular, com carater classificatorio/eliminatério

ITEM 5 DO EDITAL - ANALISE CURRICULAR

a) ApOds a triagem dos curriculos serd divulgado no site do CREDEQ (Trabalhe Conosco - Processo Seletivo -
Processo Seletivo Simplificado) a listagem com os nomes para a segunda etapa do processo seletivo: analise

curricular.

b) Na analise curricular o candidato apresentara documentacdes que comprovem as informagdes contidas no
curriculo, e que foram solicitadas no item 14 deste edital.
c) A documentacdo devera ser entregue em um envelope fechado com nome do candidato e cargo que esta

concorrendo.

d) Devera ser entregue pessoalmente na recepcao do CREDEQ, cdpia simples, (ndo precisa ser copia
autenticada), somente dos documentos que o candidato possuir, do item 14 - analise curricular, deste edital.
e) Todas as copias, além das solicitadas (& mais) no item 14 deste edital, serdo desconsideradas.

f) Somente serdo aceitos os documentos entregues fisicamente na recepc¢do do CREDEQ, ndo sendo permitido
o envio por e-mail, fax, aplicativos entre outros.

g) A documentac¢do podera ser entregue por outra pessoa que nao seja o candidato.

h) No ato da entrega da documentacao é solicitado assinatura do entregador, comprovando a entrega da
documentacao.

i) A analise curricular tem carater classificatorio de acordo com a pontuacdo descrita no item 14 deste edital.
j) A ndo entrega da documentacdo no dia e horario estipulado, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara em sua elimina¢do do processo seletivo.

k) O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de entrega da



documentacdo, para fins de justificativa da ndo entrega da documentacdo. Visto que os mesmos estao
disponiveis no site.

[) Essa etapa do processo seletivo é de carater classificatorio para os candidatos que apresentarem a
documentacdo solicitada e de cardter eliminatdrio para os candidatos que ndo apresentarem a documentacao

solicitada.

LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAQO
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