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Diante da crescente demanda e da gravidade do problema do crack, dlcool e outras drogas, o
Governo do Estado de Goias, considerou que além de prestar apoio técnico e financeiro aos
municipios, também era necessdrio assumir um servigo de referéncia na atengéio a pessoas
gravemente comprometidas pelo uso de drogas, para os quais os recursos das redes
municipais ndo tenham apresentado a devida resolutividade, conforme estabelecido no art. 17,
inciso I11, da Lei 8.080/90, a saber:

Art. 17. A dire¢do estadual do Sistema Unico de Saiide (SUS) compete:

VIIT - em cardter suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de
insumos e equipamentos para a savde.

Surgiu, entdo, a proposta de governo para a implantagdo do | Centro de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica do Estado de Goids - CREDEQ Prof. Jamil Issy, que
constitui um servi¢o especializado, diferenciado quanto a sua proposta terapéutica e
efetividade na atengdo a salde de pessoas gravemente comprometidas pelo uso de crack,

alcool e outras drogas.

1. VALORES DO SERVICO

O trabalho do CREDEQ Prof. Jamil Issy estd fundamentado nas seguintes bases:
* Priorizagdo da pessoa, sua individualidade e autonomia;

* Valorizagdo do corpo de colaboradores, sua experiéncia e conhecimento;

* Educagéo, formagéo continuada e disponibilizagio do conhecimento;

* Trabalho em rede na busca de solugdes inovadoras e eficientes.

2. OBJETIVOS DO SERVICO

Os objetivos visam a assisténcia aos pacientes e suas familias bem como atividades de
qualificagdo de profissionais da area da saide e pesquisa sobre a tematica da Dependéncia
Quimica, sendo:

* Oferecer assisténcia a saude de forma qualificada e humanizada;

* Disponibilizar um servigo de referéncia especializado com profissionais capacitados e
comprometidos com o atendimento integral ao paciente:

* Atuar de forma integrada aos demais dispositivos de atendimento da Rede de Atencdo
Psicossocial- RAPS;




« Facilitar e proporcionar a adesdo e continuidade ao tratamento, por parte do paciente e de
sua familia, dentro e fora do CREDEQ Prof. Jamil Issy, por meio do acolhimento
diferenciado, da escuta empatica e do respeito aos direitos individuais e humanos;

« Desenvolver novas propostas de interven¢io, orientadas pela abordagem biopsicossocial;

« Alcangar efetividade no tratamento e na reinser¢io social;

« Incentivar a articulagdo de dispositivos da rede inter-setorial (satde, educago, assisténcia
social, cultura e lazer, esporte, trabalho, etc.) de forma integrada ampliando as possibilidades
de reinser¢io social e compartilhando a responsabilidade pelo paciente;

» Promover educagfio permanente dos profissionais do Sistema Unico de Satde do Estado de
Goias, SUS, bem como da rede inter-setorial, instrumentalizando-os para oferecer cuidados
qualificado e efetivo a satde do usuério de crack, alcool e outras drogas, contribuindo e
favorecendo o atendimento integral no Estado;

» Produzir e disponibilizar informagdes sobre direitos sociais e individuais dos pacientes,
acesso a programas de prevengdo e tratamento disponiveis na RAPS, favorecendo a cidadania
e a inclusdo social dos pacientes;

« Fomentar a pesquisa na area de epidemiologia, prevengdo, tratamento e reabilitagdo aos

usuarios de crack, alcool e outras drogas em parceria com as Instituigdes de Ensino Superior

do Estado de Goiéas e outras interessadas.

O CREDEQ Jamil Issy busca atender a criangas, adolescentes, adultos, idosos, gcstant,
puérperas que necessitem de tratamento de alta complexidade, devido a grave
comprometimento biopsicossocial pelo uso de crack, alcool e outras drogas, para os quais os
recursos extra hospitalares se mostrarem insuficientes no momento. O tratamento esta
dividido em duas modalidades, sendo:

* Modalidade ambulatorial: criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, puérperas.

* Modalidade internagdo: adultos, idosos, gestantes, puérperas.

GESTAO DAS FINANCAS
1. GESTAO

E de competéncia da Geréncia Financeira com anuéncia da Diretoria e/ou Superintendéncia
Executiva, decidir sobre os pagamentos e gastos ocorridos em todos os setores e geréncias da

Unidade, conforme demonstramos na planilha abaixo:
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aixa Economica Federal C/C 2752-0

RS 897.026,57

R$ 897.026.5

Aplicagdes Caixa Econdmica Federal C/A 2752-0 R$ 77.403,33 RS 77.403,33
Poupanga Caixa Econdmica Federal C/P 5147-1 - ---

Caixa - -
Total do Saldo Anterior A R$ 974.429,90 R$ 974.429,90
Bense . - RS 3.998.075,23 RS 3.998.075.23
Rendimentos sobre Aplicagdes Financeiras RS 1.487.23 RS 1.487.23
Recuperagiio de Despesas R$ 13.620.68 RS 13.620,68
Aporte Caixa R$ 2.972,42 R$2.972,42
Desbloqueio Judicial --- -
Subtotal de Entradas | R$4.016.155,56 R$ 4.016.155,56
lotal Ent et 6 | R$4.016.155,56
DisponivelnoMés | RS499038546 | RS499038546
-I-S;Spe_sas com Pessoal RS 835.327.,46 RS 835.327.46

Servigos

R$ 273.836,63

R$ 273.836.63

Materiais

R$ 106.885,78

R$ 106.885,78

Investimentos

Concessionarias (Agua, Luz e telefonia)

RS 12.580.45

R$ 12.580,45

Tributos, taxas e Contribuigdes (Folha)

RS 1.986.056,08

RS 1.986.056,08

2. ATIVIDADES

O sistema de Controle de Gastos visa propiciar ao CREDEQ um instrumento basico para
elaboragdo, planejamento e controle, especificamente quanto a:

» Elaboragdo da previsdo de gastos decorrentes da implementagio de acOes previstas no

Rescisdes Trabalhistas R$ 178.128,43 R$ 178.128.43
Aporte de caixa - (Fundo Fixo) R$ 2.972,42 R$ 2.972,42
Despesas com Viagem s —

Bloqueio Judicial = ——

Total de Saidas. i RS 3.395.787,25 R$ 3.395.78725

Quadro de Metas e Indicadores do Contrato de Gestio;

w5

» Execugdo do Controle de Gastos;

» Elaboragdo de relatérios gerenciais, analisando as necessidades de reformulagdo no

planejamento de gastos;

RS 1.594.798.21

» Enviar para SES prestagdo de contas D+1 diariamente no sistema SIPEF:

» Encaminhar, dia primeiro de cada més, extratos bancérios para CAC e Contabilidade:




» Encaminhar, dia primeiro de cada més, relatorio de estoque do almoxarifado e farméacia
para a contabilidade;

» Enviar todo dia 20 de cada més, presta¢do de contas mensal no sistema SIPEF;

» Enviar até dia 20 de cada més, Kit contabil para CAC e para Secretaria Geral,

» Enviar até dia 20 de cada més, planilha de RH de colaboradores e dirigentes para GEFIC;
» Elaborar previsdo de valores para RH e encargos. informando na planilha, folha de
pagamento, tarifas (4gua e energia), encargos de folha (FGTS, INSS, PIS e imposto de
Renda), encargos de terceiros (INSS, PIS E Imposto de Renda) e Contribuigio Sindical.

GESTAO PATRIMONIAL
1. GESTAO

No més de margo o Patriménio realizou inventarios, tendo os resultados apresentados no

grafico abaixo:

PATRIMONIO ATIVIDADES MARGO 2020
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* Objetivos da gestdo Patrimonial

» Cumprir o que consta em nosso contrato de Gestio de modo que todos os moveis e
equipamentos estejam em perfeitas condi¢des de uso:

» Manter o inventario atualizado a fim de atender qualquer solicitagdo dos drgios
fiscalizadores, SES-GO.

Compreendemos que cumprindo estas demandas conseguimos auxiliar todos os profissionais
a terem um melhor desempenho em suas fungdes e prestarem atendimento de melhor

qualidade aos pacientes.




2. ATIVIDADES REALIZADAS EM FEVEREIRO DE 2020

» Seguimos o 1° inventario do ano de 2020 conforme RQ 078 — Cronograma de Conferéncia

Anual. Conferéncia de bens imobilizados, verificando se estdo no lugar de origem e o estado

de conservagio;

» Acionamento de manuten¢do interna — servigos de reparos com bens imobilizados
repassados para empresa terceirizada de manutengao;

» Acionamento de manutengdo externa — servigos de reparos com bens imobilizados que

demandam conhecimento técnico e especifico;

» Transferéncias de bens — movimentagio de bens de um departamento para outro conforme

solicitagdo do gestor;

» Ocorréncias — incidentes com bens;

» Saidas externas — saidas para Secretaria de Saude e/ou assisténcia técnica;

» Atualizada a planilha de aquisi¢ao de bens — prestagdo mensal enviada para contabilidade.

GESTAO DE PESSOAS
1. GESTAO

o indice de Turnover — margo 2020

INDICADORES ESTATISTICOS — INDICE DE TURNOVER

1,16%

Mar Abr Mai Jun dul Ago Set Out

1. ATIVIDADES
» Admissdo e rescisdo de colaboradores:;

Y

Processamento de férias;

» Processamento da folha de pagamento;

» Conferéncia e acompanhamento de exames admissionais, demissionais e periédicos;
» Encaminhamento de documentos a pagar para o Financeiro;

> Aquisi¢do de vale transporte;

» Atendimento de colaboradores.




GESTAO DE MATERIAIS
1. GESTAO

e Comparativo de estoque do almoxarifado

Estoque do Almoxarifado - Margo de 2020
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¢ Comparativo do estoque da farmécia — materiais e medicamentos de uso do paciente

FARMACIA CREDEQ-2020
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OBS: Cabe informar que todas essas falhas foram identificadas antes da medicacg@o chegar ao
paciente, o que demonstra que o procedimento de dupla checagem estd funcionando bem,

contribuindo assim para a maior seguranga dos pacientes internados.

2. ATIVIDADES

» Montagem de kits de medicamentos segundo prescricdes médicas: a farmacia atende em
média 105 pacientes por dia, montando a cada paciente um kit de medicacio didrio,
totalizando em média 3.255 kits. Dentre a montagem de kits, incluem-se alteragdes de acordo
com a necessidade de cada paciente solicitadas a farmacia mediante prescrigdo médica;

# Unitarizagdo de comprimidos: a farmécia fraciona em média 25.000 comprimidos.
colocando cada comprimido em embalagem separada identificados com etiqueta de codigo de
barras, descrigdo do medicamento, data de validade e lote da medicagio. Esse servigo é a base
para a confecgdo de kits e dispensag¢o de medicamentos de forma unitarizada;

» Organizagdo de estoque e prateleiras;

» Dispensagdo de medicamentos avulsos segundo prescrigdes médicas;

» Devolugdes de medicamentos;

» Dispensagdo de materiais segundo necessidade da clinica;

» Conferéncia e contagem de estoque;

» Solicitagdo de compras de materiais e medicamentos segundo a necessidade da clinica e
controle de estoque;

» Registro de temperatura;

» Capacitagio de colaboradores:

» Conferéncia e entrega de kits junto 4 equipe de enfermagem;

» Elaboragdo de relatdrios de intercorréncias e erros de medicagdo para o nucleo de
seguranga do paciente - NSP;

» Servigo de controle de infecgdo relacionada ao uso de antimicrobianos;

» Atualizagdo de livros de registro de medicamentos, segundo a RDC 344;

» Gestdo de estoque.

GESTAO DE INFRAESTRUTURA
1. GESTAO
A gestdo de infraestrutura atua com a realizagio de manutengdes preventivas e corretivas,

além de obras e melhoramentos na infraestrutura.




2. ATIVIDADES

Foram realizadas manuteng¢des preventivas e corretivas em todas as dreas do CREDEQ, como:
¢ Preventivas:

» Revisdo nas partes elétricas;

» Apertos nos quadros gerais de eletricidade;

» Limpeza nas caixas de gordura das copas;

Limpeza nas caixas sifonadas (ralos);

\/‘

Inspecdo quinzenal no grupo gerador;

v

Y

Manuten¢do preventiva nos armarios;

v

Manuten¢do nos ares-condicionados;

Manuteng@o nas portas, portais, dobradigas, fechaduras, chaves e molas de fechar;

Y

Y

Manuteng@o dos bebedouros e filtros.

Corretivas:

A d

Reparo nas redes hidraulicas, troca de torneira e reparo da vélvulas;

Trocas de lampadas;

N

Reparos na rede elétrica;

Y

Limpeza na Estag@o de Tratamento de Esgoto — ETE;

v

Manutengdo e limpeza de ar condicionado;

Manutengéo corretiva nos armarios;

Y v

Reparos nos telhados da unidade;

Reparos nas portas dos quartos das UTR s;

v v

Substitui¢do de porta papel e saboneteira;

A 74

Instalagdo de TV s e antenas nas detox 1 e 2;

Concerto de sofis;

v

‘;7

Retirada de animais mortos nas lajes do administrativo:

A7

Reparagdo de vazamento de 4gua nas janelas;

v

Desmontagem de forno;

Y

Concerto de cadeira giratoria;

Y

Reparo no forro e pintura na UTR.

GESTAO DE LOGISTICA
3. GESTAO

s Processos de compras realizados durante o més de fevereiro




__Status dos Processos de Compras Margo 2020
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4. ATIVIDADES

» Elaboragao de editais de compras;

rd

Yr

Publicagio de editais;

Recebimento de cotagdes:

Justificar processos que ndo atingiram as exigéncias:
Fazer cotagdes e buscar fornecedores;

Analise de documentagdes das empresas;

Encaminhar processo para o juridico;

Y ¥V V ¥V VYV V

Atender as solicitagdes de corregdo por parte do juridico;

Anexar parecer ao processo;

‘4

"J‘

Cadastrar fornecedores;

Eleigdo de melhor proposta;
Cotagdes de processos emergencias;
Publicagdo de eleigdes e contratos;

Encaminhamento de processos de compras para aprovagio;

Y V V ¥V V¥

Emissdo de ordem de compras;

Y

Finalizagio de processos de compras e contratos;

Y

Gestdo do Transporte de pacientes e administrativo.

GESTAO OPERACIONAL
1. GESTAO
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e indice do resultado Financeiro — margo 2020

Indice do Resultado Financeiro Marco 2020
1 - e e e T e e N - - B —

mar/20 abr/20 maif20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

e Demonstrativo do valor gasto com pessoal — margo de 2020

Valor percentual do contrato

RS
2.023.964,44

RS
1.308.579,60

| Contr o Reale

* Demonstrativo do percentual de custo com pessoal — margo de 2020

Percentual

70%

= Contr.
W Realz.

O grafico acima demonstra que o percentual de custo gasto com pessoal no més de margo foi
de 64,65% da verba disponibilizada para o CREDEQ durante esse més, dentro da meta de

70%, que foi acordada no Contrato de Gestéo.
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» Realizado pela Diretoria acordo com a equipe multiprofissional para redu¢do da carga

horaria com redugdo salarial proporcional, o que proporcionou a redugdo de custos.

2. ATIVIDADES

v DONA JUDITH VISITA O CREDEQ
BES, | JGERESLE SES-GO L. . )
Vi & A missiondria Judith, aos 82 anos, dos

quais 35 anos dedicados a Renovagéo

CREDEQY SES-GO ==

Carismatica Catolica, visitou na tarde do
dia 5, os pacientes e colaboradores do
CREDEQ, quando protagonizou um alegre
momento de louvor seguido de uma
palavra evangelistica. Coordenadora dos

grupos de oracdo “A Caminho de Jesus™ e

“Kair6s®, que levam a Palavra e o amor de
Jesus Cristo aos fiéis, em Goidnia (GO). Dona Judith durante o momento de louvor ressaltou
a importdncia de associar o tratamento terapéutico, oferecido pela institui¢do, a uma vida de
intimidade com Cristo, comentou que apesar das adversidades e conflitos enfrentados é

“necessario nos abandonarmos a um Deus que nos ama, para mantermos momentos didrios de

reflexdo com Ele”.

PALESTRA SOBRE TECNICAS ASSEPTICAS CONTRA COVID-19

O CREDEQ, por meio da Geréncia de Enfermagem, realizou, no dia 10, a palestra “Técnicas
Assépticas e Coronavirus”, ministrada pela enfermeira Solange Tavares, com apoio da
enfermeira Flaviane Monteiro. A palestra teve como publico alvo os colaboradores do

CREDEQ e agentes parceiros terceirizados, com o intuito de informar e conscientizar sobre a
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importincia das técnicas assépticas e preventivas contra o Coronavirus e outras doengas. A
partir deste coldquio, as esperas dos pacientes por consulta passam a ser feitas em frente a
recepgdo central da instituigdo. Antes, os pacientes € acompanhantes passam por exames
clinicos iniciais e recebem madscaras, além de informagdes. De acordo com a palestrante,
Solange Tavares, as técnicas sdo importantes ndo somente para prevenir contra o Covid-19,
mas devem ser aplicadas como medida de prevengdo contra diversas viroses. Ela explica que
dentro do ambiente hospitalar existe a indicagdo do uso do EPI (Equipamento e Protegdo
Individual), como méscaras e luvas. A profissional adverte que o protocolo deve ser
considerado também para a higienizagdo de utensilios pessoais que sdo levados para os locais
de trabalho, por exemplo, os aparelhos celulares que devem ser higienizados sempre que

possivel.

CREDEQ INTENSIFICA ACOES NO COMBATE AO CORONAVIRUS

O CREDEQ reduziu em 50% o numero de pacientes avaliados, diariamente, no ambito
ambulatorial. Estas e outras a¢des integram o protocolo de combate ao Coronavirus (Covid-
19). No ambito das internagdes, as atividades fisicas com contato fisico estdo suspensas e as
atividades internas. em ambientes fechados, reduziram para no maximo 10 pacientes em local
arejado, mantendo distdncia de 1 metro. Os pacientes ambulatoriais estdo aguardando suas
consultas do lado de fora da unidade, em frente a recepgdo central, em um ambiente
organizado pelo setor de
hotelaria da instituigdo, mas
que considera distincias
protocolares. Ao receber o
paciente na recepgdo e ele
sendo identificado  com
sinais gripais, lhe é ofertada
a mascara cirirgica. Em
seguida, ele ¢ isolado em um

local arejado até a chegada

da equipe de enfermagem,
que realizara a triagem na recepgdo e repassard as orientagdes ao paciente e ao seu
acompanhante. Para os pacientes do setor de internago, que no dia 19 somavam 96, sendo 16
mulheres e 80 homens, as visitas e licengas terapéuticas (LT) estiveram suspensas (aquelas

em que o paciente volta para a casa por um final de semana), assim como as realizagdes de

13




exames ndo urgentes fora da unidade. De acordo com o Diretor Técnico do CREDEQ, Danilo
Fiorotto, as medidas, organizadas a partir de diretivas da Superintendéncia da Vigilancia
Sanitdria e da Secretaria da Saide de Goids, tem o proposito de preservar vidas e manter a
exceléncia no atendimento e no tratamento. Fiorotto adianta que as medidas também
alcangam os colaboradores, que estdo sendo inteirados sobre as novas formalidades a partir de

palestras, que acontecem desde o inicio desta semana.

CREDEQ AMPLIA MEDIDAS PROTETIVAS AO COVID-19

A Diretoria Técnica do CREDEQ ampliou a
lista de medidas protetivas contra o novo
coronavirus (Covid-19), agora com foco nos
funcionarios. O CREDEQ tem, atualmente,
259 funciondrios, entre administrativo e
satde. Entre as novas normas estdo sindrome

gripal (febre, coriza, obstrugdo nasal,

mialgia, tosse seca, dispneia), com
afastamento por 15 dias, que podem ser prorrogaveis, de acordo com outras defini¢des da
Diretoria. Por outro lado, os funciondrios do chamado grupo de risco (gestantes, lactantes,
hipertensos, diabéticos, cardiopatas, portadores de doencas respiratorias cronicas, pessoas
acima de 60 anos), também, devem permanecer em suas residéncias, independente de
apresentarem ou ndo a sindrome gripal. Outra turma que passara a trabalhar a partir de um
rodizio organizado conforme a chefia imediata sdo os trabalhadores usudrios exclusivos do
transporte publico. De acordo com o Diretor Danilo Fiorotto, todas as agdes poderdo ser

suspensas, ou mesmo prorrogadas, dependendo do processo evolutivo da pandemia do Covid-
19.

SUSPENSO ATENDIMENTO AMBULATORIAL NO CREDEQ
7 O CREDEQ suspendeu. no dia 26,

o seu atendimento ambulatorial,
que ja havia sido reduzido no inicio
daquela semana, em decorréncia do

novo Covid-19. A medida estava

ADULTO

em consonancia com o decreto do

Governo de Goias, de 23 de margo,

AMBULATORIO




que determinou o descontinuamento das atividades ambulatoriais no Estado. A iniciativa teria
validade até o proximo dia 4 de abril, quando a administragdo estadual realizard uma nova
avaliacdo. Inaugurada ha 43 meses, mensalmente, a (nica unidade goiana a disponibilizar
tratamento médico para dependentes quimicos atende uma média de 3,3 mil pacientes, em seu
setor ambulatorial. A gerente médica do CREDEQ, em Aparecida de Goiania, Mariana Veiga
Cruzeiro, explicou a época que a medida ndo alterava o quadro funcional da instituigdo, que
foi realocado para outros setores da unidade. Os pacientes internados continuaram em
processo terapéutico, mas com um novo fluxo de atendimento, determinado pelo diretor
técnico, psiquiatra Danilo Fiorotto. Entre as providéncias ficou acertado que as internagdes
seriam realizadas exclusivamente via regulagdo e os pacientes permaneceriam em isolamento
por 14 dias nos leitos das alas de desintoxicagdes. Os profissionais destinados aos
atendimentos realizados nas desintoxicagdes seriam exclusivos. Todas as visitas foram
suspensas, considerando a possibilidade de transmissdo do Covid-19 aos pacientes internados.

Nesta quinta-feira, 0 CREDEQ tinha 95 pacientes sendo tratados em regimento de internagao.

GESTAO DA SEGURANCA
1. GESTAO

O Vigilante Patrimonial é o profissional responsavel por zelar pela guarda do patrimonio,
promovendo e preservando a seguranga dos pacientes e colaboradores, além de acompanhar a
entrada e a saida de pessoas dentro da instituigdo. E responsavel por executar rondas nas
dependéncias da empresa, dreas comuns, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, agindo preventivamente para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas encaminhando aos
lugares desejados, assegurar que as areas de acesso a unidade estejam devidamente fechados,
ser cordial no atendimento pessoal e demais atividades pertinentes 4 fungfo, assim como,

possuir habilidade em lidar com publico.

3. ATIVIDADES
Descri¢éo dos servigos contratados e realizados pela equipe de seguranga:

» Agir de forma preventiva para garantir a seguranga fisica das pessoas e patrimonial;
» Manter a vigildncia na area das instalagdes do CREDEQ;
# Providenciar a abertura e o fechamento das vias de acesso ao CREDEQ, nos horérios

estabelecidos.
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» Controlar o acesso de funcionarios, pacientes e publicos em geral:

» Cobrar o uso de craché e/ou identificac@o oficial dentro da unidade;

» Estabelecer, manter atualizadas e fazer cumprir as rotinas pré-estabelecidas no
Procedimento Operacional Padrio;

» Fazer a triagem, o registro e o encaminhamento de veiculos, de acordo com as normas de
entrada, saida e movimentagdo na area do CREDEQ);

» Controlar o acesso a chaves e movimentagdo de patriménio dentro da unidade;

> Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata para apreciagéo.

GESTAO AMBIENTAL

ACOES DE MARCO 2020

» Fiscalizagdo e orientagdes in loco sobre o descarte correto dos EPIs utilizados pelos
profissionais e pacientes da unidade devido a situag¢do Covid-19.

» Realizado por um membro do PGRSS (Elisandro Santos) para avaliar o servigo e
identificar possiveis inadequagdes na cozinha da unidade.

» Feito a fiscalizagio da coleta do lixo infectante pela empresa prestadora de servigo.

ENSINO E PESQUISA
1. GESTAO

Assinatura de Termo de Estdgio com Hospital Alberto Rassi;

Y

Y

Projeto de capacitagdo equipe técnica;

Projeto de capacitagio Recepgao;

v

Y

Projeto de capacitagdo SAME;

A%

Projeto de capacitagdo CT;

Y

Apresentagdo de Projeto de incentivo a pesquisa a Diretoria Técnica;

‘/_"f

Apresentagdo de Projeto de capacitagdo equipe técnica a Diretoria Técnica;

Y

Apresentagdo de indicadores de qualidade e inventarios para revisio da diretoria técnica.

‘4

Construgdo de RQ's para avaliacdo e frequéncia de estagios e residéncia.
2. ATIVIDADES

e Residéncia

» Inicio das atividades como campo de estagio da residéncia médica do HGG.
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» Contato com COREME UFG p/ efetiva¢do de um contrato de estagio de residéncia médica
com alunos do HC.

o Estagio

» Recebimento de documentagado
de estagirios da UniRV —
Internato de Medicina IV, V e VI
turma.

» Inicio do estagio da IV turma.
» Ambientacdo para [V Turma
de Internato de Medicina da
UniRV;

» Preenchimento de ficha

S cadastral dos 10 estudantes;

» Acompanhamento do cronograma e organizagio de logistica para realizagdo de 11 aulas;

» Ambienta¢do residentes do HGG;

» Preenchimento e organiza¢do de documentagdes da concedente para os alunos residentes
HGG:;

» Organizagdo e logistica para realizagdo de 2 aulas para o estagio de residéncia médica do
HGG na unidade.

OBS: Em fung@o de normativas da OMS, Decretos do Governo do Estado e portaria 04/20 da
UniRV, as aulas de internato foram suspensas, a turma [V tive 5 aulas, e turma V ndo
compareceu na unidade. Fato ocorreu por que MEC autorizou a colagdo de grau antecipada da
turma, para que pudessem ajudar no combate a pandemia do COVID-19.

Organizagio de encaminhamento e documentagdo de trés residentes do HGG para estagio no
local.

OBS: em fun¢@o das normativas da OMS, e decretos do Governo do Estado, de combate ao
COVID-19 as atividades de estagio dos residentes médicos foram suspensas no CREDEQ

pelo Hospital Alberto Rassi, até novas determinagdes.

e Pesquisa

» Acompanhamento do inicio da organizagio para coleta de dados do projeto:

» Efeitos de um programa de exercicios fisicos na reabilitagio de dependentes de psicotrdpicos.
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OBS: em fungdo das normativas da OMS, e decretos do Governo do Estado. e decretos do

Governo do Estado de Minas Gerais de combate ao COVID-19 a coleta de dados fica

suspensa até o fim do periodo de quarentena.

> Supervisdo do trabalho cientifico com pendéncia no parecer do CEP: Mapeamento do

perfil epidemioldgico de IST's em pacientes de um centro de referéncia em dependéncia

quimico do estado de Goias.

e [nsino e Treinamentos

@& o 47

CINEPSI Z

EM FUNCAD DD COVID-19
(CORONA VIRUS)
AS ATIVIDADES DO CINEPS| DO MES
DE MARCO FORAM CANCELADAS.

INICIATIVA FOI P/ EVITAR
AN
AGRADECEMOS A COMPREENSAD DE
T0D0S.

ASSIM QUE POSSIVEL RETOMATEMOS
O EVENTD!

o
- ;|

.

» Treinamento SAME;

» Organizagdo de material, release e logistica para evento
para o CINEPSI — Margo, més de combate a violéncia contra a

mulher.

OBS: O Cinepsi do més de marco, em fungéo das normativas
da OMS, e decretos do Governo do Estado de combate ao
COVID-19 foi cancelado para evitar aglomeragdes de pacientes.
Apesar de testes realizados em espago aberto, o equipamento
utilizado na institui¢do € insuficiente para realizar o evento em
local aberto com distdncia minima de 1 metro de um paciente
para outro.

# Preparacgio de material didatico (apostila) para treinamento SAME;

» Treinamento de Integragdo: colaboradora Psicologa, projeto terapéutico;

» Criagdo de material grafico para atividade da equipe multiprofissional.
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CERTIFICADO DE VIDA NOVA

ECOM MUITA ALEGRIA QUE CERTIFICAMOS O PACIENTE

PELA VALIOSA PARTICIPACAC NO TRATAMENTO NESTA INSTITUICAO PARA
TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA.

SOIANIA (QO), .be 1020.

b

EQUIPE
MULTIFROFISSIONAL
=

¢ Visita Técnica

» Visita Técnica — Instituto Genoma 07 e 08 de margo de 2020.
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e Capacitacio

» Continuacio da construgio de projeto de Capacitagdo multiprofissional para equipe
técnica: Comorbidades Psiquiatricas € Dependéncia Quimica, projeto de 40 horas para toda
equipe a ser certificado pela ESAP/SES, a ser realizado no ano de 2020;

» Construgio da apostila e material para Capacitagdo CT/2020.

e Relatérios e Outros

» Construcio do Relatorio Gerencial de Fevereiro/2020.

e Inventarios de 1° avaliaciio

» 127 CorrecGes de inventarios SURE;

» 127 Corregdes de inventarios SF36;

¥ 31 corregdes de aplicagtes feitas incompletas;

» 37 reenviados para reaplicacgo.

OBS: em funcdo das normativas da OMS, e decretos do Governo do Estado de combate ao
COVID-19, foi suspenso o atendimento ambulatorial no periodo de quarentena, por essa razao
o numero de primeiras avaliagles ¢ menor consequentemente os numeros de inventirios

aplicados e reaplicados no servigo.

CONSIDERACOES FINAIS - !
O referido relatorio Gerencial e de At1v1dades tem como objetivo registrar o histérico de

acOes planejadas e realizadas pela equipe do CREDEQ Aparecida de Goiédnia — Prof. Jamil
Issy.

Aparecida de Goiania, 30 de margo de 2020

Danilo Fiorotto Campos

Diretor Técnico

<Jpkat, } J

Diretor
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