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Diante da crescente demanda e da gravidade do problema do crack, édlcool e outras drogas, o

Governo do Estado de Goias, considerou que além de prestar apoio técnico e financeiro aos
municipios, também era necessario assumir um servigo de referéncia na atengdo a pessoas
gravemente comprometidas pelo uso de drogas, para os quais os recursos das redes
municipais ndo tenham apresentado a devida resolutividade, conforme estabelecido no art. 17,
inciso 111, da Lei 8.080/90, a saber:

Art. 17. A diregdo estadual do Sistema Unico de Satide (SUS) compete:

VII - em cardter suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de
insumos e equipamentos para a saude.

Surgiu, entdo, a proposta de governo para a implantagio do I Centro de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica do Estado de Goias - CREDEQ Prof. Jamil Issy, que
constitui um servigo especializado, diferenciado quanto a sua proposta terapéutica e
efetividade na atengdo a saide de pessoas gravemente comprometidas pelo uso de crack,

alcool e outras drogas.

1. VALORES DO SERVICO

O trabalho do CREDEQ Prof. Jamil Issy estd fundamentado nas seguintes bases:
* Priorizagdo da pessoa, sua individualidade e autonomia;

* Valorizagdo do corpo de colaboradores, sua experiéncia e conhecimento:

* Educagdo, formagio continuada e disponibiliza¢io do conhecimento:

* Trabalho em rede na busca de solugdes inovadoras e eficientes.

2. OBJETIVOS DO SERVICO

Os objetivos visam & assisténcia aos pacientes e suas familias bem como atividades de
qualificagdo de profissionais da area da salide e pesquisa sobre a tematica da Dependéncia
Quimica, sendo:

* Oferecer assisténcia a satde de forma qualificada e humanizada;

* Disponibilizar um servigo de referéncia especializado com profissionais capacitados e
comprometidos com o atendimento integral ao paciente:

* Atuar de forma integrada aos demais dispositivos de atendimento da Rede de Atengio

Psicossocial- RAPS;




« Facilitar e proporcionar a adesfo e continuidade ao tratamento, por parte do paciente e de
sua familia, dentro e fora do CREDEQ Prof. Jamil Issy, por meio do acolhimento
diferenciado, da escuta empatica e do respeito aos direitos individuais € humanos;

» Desenvolver novas propostas de intervencao, orientadas pela abordagem biopsicossocial;

+ Alcangar efetividade no tratamento e na reinsercdo social;

+ Incentivar a articulagdo de dispositivos da rede inter-setorial (saide, educagio, assisténcia
social, cultura e lazer, esporte, trabalho, etc.) de forma integrada ampliando as possibilidades
de reinserg@o social e compartilhando a responsabilidade pelo paciente;

« Promover educagio permanente dos profissionais do Sistema Unico de Satde do Estado de
Goias, SUS, bem como da rede inter-setorial, instrumentalizando-os para oferecer cuidados
qualificado e efetivo a saide do usuario de crack, dlcool e outras drogas, contribuindo e
favorecendo o atendimento integral no Estado;

* Produzir e disponibilizar informagdes sobre direitos sociais e individuais dos pacientes,
acesso a programas de prevengao e tratamento disponiveis na RAPS, favorecendo a cidadania
e a inclusdo social dos pacientes;

« Fomentar a pesquisa na drea de epidemiologia, prevengdo, tratamento e reabilitagdo aos
usuarios de crack, dlcool e outras drogas em parceria com as Instituigdes de Ensino Superior

do Estado de Goids e outras interessadas.

O CREDEQ Jamil Issy busca atender a criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes,

puérperas que necessittm de tratamento de alta complexidade, devido a grave
comprometimento biopsicossocial pelo uso de crack, 4lcool e outras drogas, para os quais 0s
recursos extra hospitalares se mostrarem insuficientes no momento. O tratamento estd
dividido em duas modalidades, sendo:

* Modalidade ambulatorial: criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, puérperas.

* Modalidade internagdo: adultos, idosos, gestantes, puérperas.

T .
GESTAO DAS FINANCAS
1. GESTAO

E de competéncia da Geréncia Financeira com anuéncia da Superintendéncia Executiva,
decidir sobre os pagamentos e gastos ocorridos em todos os setores e geréncias da Unidade,

conforme demonstramos na planilha abaixo:




Caixa Econdémica Federal C/C 2752-0

R§ -

R$ 897.073.57

Aplicagdes Caixa Econdmica

Federal C/A 2752-0

R$ 837.957.63

RS 8.902.965.48

Poupanga Caixa Econdmica Federal C/P 85504-7

RS 185.253.94

R$ 200.000.00

Caixa

R§ -

R§ -

Total do Saldo Anterior

R$ 1.023.211,57

R$ 10.000.039,05

Despesas com Pessoal

RS 1.321.537.47

Repasse RS 3.141.177.57 R$ 27.268.847.40
Rendimentos sobre Aplicagdes Financeiras R$ 272,94 R$ 9.469.24
Recuperagdo de Despesas R$ 8.159.62 R$ 131.240.87
Aporte Caixa R§ 2.974,22 R§ 33.121.29
Receitas_néo_quem_z_amc_er_l_tz_l_ig(D(_)acé_es) R§ - R$ 10.00
Subtotal de Entradas _ | R$ 3.152.584.35 RS 27.443.678,80
Total Entradas : |R$3.152.584,35 | RS 27.443.678,80
DisponivelnoMés | 8 37.443.717.85

RS 10.546.887.,08

Servigos R$ 585.519.43 R$ 3.662.832.80
Materiais RS 135.104.50 RS 1.110.142.61
Investimentos R$ - R$ 200.000.00
Concessiondrias (Agua. Luz ¢ telefonia) R$ 20.777.10 RS 146.911.34

Tributos, Taxas e Contribuigdes

R§ 65.923,16

RS 6.111.910,05

Rescisoes Trabalhistas

R$ 20.169.69

RS 437.905.44

Aporte de Caixa - (Fundo Fixo) R$ 2.974.22 R$ 33.121,29
Despesas com Viagem RS - RS -
Bloqueio Judicial RS - RS -

Encargos Sobre Folha de Pagamento

RS 641.276.45

R$ 3.985.778.55

Encargos Sobre Rescisﬁo T__ra_balhista R$ - RS 29.749.12
TM?FGQ srg'fl'?'s_r T = ':‘@_ 7—‘***—-**-—*———-—-—-——-—-—‘_;_2_'192'232 92 _ IRS 2?,';‘5238 8 —




2. ATIVIDADES

O sistema de Controle de Gastos visa propiciar ao CREDEQ um instrumento basico para
elaboragio, planejamento e controle, especificamente quanto a:

» Elaboragdo da previsio de gastos decorrentes da implementagdo de agdes previstas no
Quadro de Metas e Indicadores do Contrato de Gestdo;

» Execuc¢do do Controle de Gastos;

» Elaboragdo de relatérios gerenciais, analisando as necessidades de reformulagdo no
planejamento de gastos conforme planejamento estratégico;

» Enviar para SES prestagio de contas D+1 diariamente no sistema SIPEF;

» Encaminhar, dia primeiro de cada més, extratos bancérios para CAC e Contabilidade;

» Encaminhar, dia primeiro de cada més, relatdrio de estoque do almoxarifado e farmacia
para a contabilidade;

> Enviar todo dia 20 de cada més, prestagdo de contas mensal no sistema SIPEF;

» Enviar até dia 20 de cada més, Kit contabil para CAC e para Secretaria Geral;

» Enviar até dia 20 de cada més, planilha de RH de colaboradores e dirigentes para GEFIC;
» Elaborar previsdo de valores para RH e encargos, informando na planilha, folha de
pagamento, tarifas (dgua e energia), encargos de folha (FGTS, INSS, PIS e imposto de
Renda), encargos de terceiros (INSS, PIS E Imposto de Renda) e Contribui¢do Sindical.

GESTAO PATRIMONIAL
1. GESTAO

Realizacdo de atividades do patriménio no més de novembro:

- PATRIMONIO ATIVIDADES NOVEMBRO 2020
24
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¢ Objetivos da gestao Patrimonial

» Cumprir o que consta em nosso contrato de Gestdo de modo que todos os moveis e
equipamentos estejam em perfeitas condigdes de uso;

# Manter o inventario atualizado a fim de atender qualquer solicitagdo dos Orgdos

fiscalizadores, SES-GO.




Compreendemos que cumprindo estas demandas conseguimos auxiliar todos os profissionais

a ter um melhor desempenho em suas fungdes e prestarem atendimento de melhor qualidade

aos pacientes.

2. ATIVIDADES REALIZADAS EM NOVEMBRO DE 2020

» Acionamento de manutengdo interna — servigos de reparos com bens imobilizados
repassados para empresa terceirizada de manuteng@o;

» Acionamento de manutengdo externa — servigos de reparos com bens imobilizados que

demandam conhecimento técnico e especifico;

> Transferéncias de bens — movimentagdo de bens de um departamento para outro conforme

solicitagdo do gestor;

» Ocorréncias — incidentes com bens;

> Saidas externas — saidas para Secretaria de Satide e/ou assisténcia técnica;

A\

Atualizada a planilha de aquisi¢dio de bens — prestagdo mensal enviada para contabilidade;
» Tombamento de bens- (aquisi¢do de novos bens);

> Auditoria Work 7 — realizado acompanhamento de auditoria externa na unidade;

> Inventario realizado conforme RQ 078, cronograma de conferéncia anual no nucleo
ambulatdrio infanto juvenil, (conferéncia de todos os bens imobilizados a fim de verificar se
0s mesmos se encontram em seu lugar de origem e estado de conservagdo).

GESTAO DE PESSOAS

» GESTAO
e [ndice de Turnover — novembro 2020

INDICADORES ESTATISTICOS — INDICE DE TURNOVER

0,59%

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

1. ATIVIDADES

» Admissdo e rescisdo de colaboradores;

» Processamento de férias e da folha de pagamento;

# Conferéncia e acompanhamento de exames admissionais, demissionais e periédicos;
» Encaminhamento de documentos a pagar para o Financeiro;

Aquisigdo de vale transporte;

h 74




» Atendimento aos colaboradores.

GESTAO DE MATERIAIS

1. GESTAO
e Comparativo de estoque do almoxarifado

Estoque do Almoxarifado - Novembro de 2020

AS 38.815,71

RS 3.576,51
RS 1.734,31

RS 0,00 NS 121733 g 199,00 RS 0,00

Valor de compras mensal Valor do estoque Valor gasto no més

= Movimento imobllizado = Movimento de uso & consumao Movimentode expediente
e Comparativo do estoque da farmécia — materiais e medicamentos de uso do paciente

MEDICAMENTOS E MATERIAIS
ENTRADAS x CONSUMO
NOVEMBRO/2020

10.000

5.000 W ,|

O . et TR
RS 5.468,16 RS- 8.574,16

®mENTRADAS mCONSUMO

e Identifica¢do da produgio de Kits de medicamentos

MEDICAMENTOS
PRODUCAO KIT'S
NOVEMBRO 2020

= INALTERADOS 2.284  m ALTERADOS 46 DEVOLVIDOS 146




OBS: As devolugdes ocorreram nos casos em que pacientes receberam alta antes do
programado, seja alta melhorada, administrativa ou por abandono.

2. ATIVIDADES

» Montagem de kits de medicamentos segundo prescrigdes médicas: monta-se para cada
paciente um kit de medicag@o didrio. Dentre a montagem de kits, incluem-se alteragdes de
acordo com a necessidade de cada paciente solicitadas a farmacia mediante prescrigdo
médica;

» Unitarizagdo de comprimidos: a farmdacia fraciona os comprimidos, colocando cada
comprimido em embalagem separada, identificados com etiqueta de cddigo de barras,
descrigdo do medicamento, data de validade e lote da medicag@o. Esse servigo é a base para a
confecgdo de kits e dispensagdio de medicamentos de forma unitarizada;

» Organizacdo de estoque e prateleiras;

» Treinamento sistema MV- Implantagio;

» Dispensacio de medicamentos avulsos segundo prescri¢des médicas;

» Devolucdes de medicamentos;

» Dispensagio de materiais segundo necessidade da clinica;

» Conferéncia e contagem de estoque:;

» Solicitagdo de compras de materiais e medicamentos segundo a necessidade da clinica e
controle de estoque;

» Registro de temperatura;

» Conferéncia e entrega de kits junto a equipe de enfermagem;

» Elaboragio de relatérios de intercorréncias e erros de medicagdo para o nicleo de
seguranga do paciente - NSP;

» Servigo de controle de infecgdo relacionada ao uso de antimicrobianos:

» Atualizagdo de livros de registro de medicamentos. segundo a RDC 344,

GESTAO DE INFRAESTRUTURA

1. GESTAO

A gestdo de infraestrutura atua com a realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas,
além de obras e melhoramentos na infraestrutura.

2. ATIVIDADES

Foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas em todas as areas do CREDEQ. como:
e Preventivas:

» Revisdo nas partes elétricas;




» Limpeza nas caixas de gordura das copas;

» Limpeza nas caixas sifonadas (ralos);

» Inspe¢do quinzenal no grupo gerador;

» Manutengdo preventiva nos armarios;

» Manutengdo nas portas, portais, dobradigas, fechaduras, chaves e molas de fechar;
» Manutengio dos bebedouros e filtros.

e Corretivas:

» Reparo nas redes hidraulicas, troca de torneira e reparo de valvulas, troca de chuveiro,
ducha higiénica;

» Troca de lampadas;

» Reparos na rede elétrica;

» Manuteng¢io corretiva nos bebedouros e filtros;

» Manuteng¢do corretiva nos armarios;

» Manuteng¢do de sanitarios — desentupimento;

» Reparos nas portas dos quartos das UTR 's;

» Substitui¢do de porta papel e saboneteira;

» Conserto de porta;

Monitoramento do sistema solar;

Y

Reparo no sistema hidraulico;

v

Monitoramento da ETE;
Troca de resisténcia do boiler;
Manutengio nas cadeiras;

Retirada de TV

Y ¥ ¥ ¥V VY

Conserto de paredes danificadas;
Atravessamento de cabos de rede para os nicleos e catraca do restaurante:

Reparo de mesa na DETOX;

Y VY

Y

Reparo na janela da sala de musica;

» Instalagdo de placa de identificacio.

GESTAO DE LOGISTICA
1. GESTAO

° Processos de compras realizados durante o més de novembro.




Status dos Processos de Compras - Novembro

15
5 5
2
. 0 0 0 0
Pequena Aguardando Cancelado Eleicdo de Ordem de Enviado Emergencial Juridico
Monta Proposta Compras compras para
Pagamento
2. ATIVIDADES

v

Elaboragdo de editais de compras;

Publicagdo de editais e recebimento de cotagdes;
Justificar processos que ndo atingiram as exigéncias;
Fazer cotagdes e buscar fornecedores;

Analise de documentagdes das empresas;

Encaminhar processo para o juridico;

Atender as solicitagdes de corregdo por parte do juridico;
Anexar parecer ao processo;

Cadastrar fornecedores;

Elei¢do de melhor proposta;

Cotagdes de processos emergenciais;

Publicagdo de eleigdes e contratos;

Encaminhamento de processos de compras para aprovagio;
Emissdo de ordem de compras;

Finaliza¢do de processos de compras e contratos;

Gestdo do Transporte de pacientes e administrativo.

GESTAO OPERACIONAL
1. GESTAO

e indice do resultado Financeiro — novembro 2020
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indice do Resultado Financeiro - Novembro 2020

« Demonstrativo do valor gasto com pessoal — novembro de 2020

RS
2.023.964,44

RS
1.922.448,82

N Contr W Realz

* Demonstrativo do percentual de custo com pessoal — novembro de 2020

100% 1005 100% 100, 00% 1005 100%
Contr
1 Y
54, 534 B Realz
1
Ago Set Out Nov +132 Dez+ 138

O grafico acima demonstra que o percentual de custo gasto com pessoal no més de novembro

foi de 94,98% da verba disponibilizada para 0 CREDEQ durante esse més. Salientamos que

no més de novembro o percentual ficou acima da porcentagem estipulada no Contrato de

Gestdo (70%) em detrimento de gastos com a primeira parcela do décimo terceiro salario.
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ATIVIDADES

CREDEQ APOIA A VIDA

NOVEMBRO 4
AL

CUIDAR DA SAUDE TAMBEM £ COISA DE ela. Nesta 6tica, 0 CREDEQ iniciou o més alertando

H o M E M os seus colaboradores e acolhidos sobre a Campanha
8 Novembro Azul, que todos os anos tem levado
MES MUNDIAL DE COMBATE AO CANCER DE PROSTATA

.

Novembro foi o més em que se trabalhou alertas
sobre os altos indices do cancer de prostata. Em

média, de acordo com dados do Instituto Nacional do

Cancer (INCA), 42 homens morrem, por dia, em

decorréncia da doenga e outros 3 milhdes vivem com

informagdes sobre diagndstico, tratamento e cuidados

necessarios frente a esse cenario. Assim, a ideia ¢ dar
continuidade aos trabalhos e projetos de prevengdo, conscientizagio e informagdo sobre a
doenga. Faga a sua parte, realize exames preventivos. A vida agradece.
CAFE TEMPERADO COM CARINHO
Mensalmente, o CREDEQ coloca lupa sobre um
setor profissional, ou mesmo um profissional em
especial, para evidenciar a sua colaborag¢do com o
cotidiano  coletivo da instituigdo. Neste
novembro, optou-se por evidenciar uma
trabalhadora, que ¢ quase impossivel ndo

reconhecer os seus méritos pelo aroma. E a dona

do cafezinho, a dona Dulceny Serra, mais conhecida como Dona Dulce. Por descrigdo, um
copeiro prepara alimentos, arruma bandejas e mesas, atende funcionérios e convidados de
uma empresa, distribuindo bebidas e alimentos. Além de zelar pela higienizacio e
conservagdo da copa e da cozinha. Na pratica, vai muito além. Nio se trata apenas de servir
bebidas e cuidar do patriménio. Essa profissdo, na realidade, cuida de pessoas. Uma bebida
quente, uma agua gelada, um bom dia fraterno, a conversa amigavel, mesmo que rapida.
Pequenos detalhes podem ser o suficiente para melhorar o dia de uma pessoa. Todo mundo
precisa de um momento de escape. Tomar um cafezinho normalmente ¢ um desses.
Contratada para a limpeza, por meio do processo seletivo em 2015, ela foi uma das primeiras
funciondrias do CREDEQ. Sua sensibilidade € o seu jeito para acolher gente, logo chamaram

a ateng¢@o, o que lhe rendeu uma promogao para a copa, Natural do Maranhdo, mora no Estado
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de Goias desde 2005, esposa, mde de duas criangas e sonha em fazer o curso de Servigo
Social. “Gosto muito do meu trabalho, pelo bem que fazemos as pessoas e pela fungdo que

ocupo hoje, poder conhecer e conversar com quase todos os funcionarios ¢ maravilhoso™,

assevera a Dona Dulce.

CREDEQ APOIA A CAMPANHA DO NOVEMBRO AZUL

«# O CREDEQ em alusdo a campanha do

Novembro Azul, més de conscientizagdo da

sociedade, em especial os homens, sobre
cuidados com a saide, com énfase no
diagnostico precoce do cancer de prostata,

distribuiu canetas azuis com mensagens

desenvolvida pelo departamcnto de Remserg:ao Social do CREDEQ), sendo estendida a todos
os homens da unidade. O Céncer de prostata € a segunda causa de morte entre os homens,
sendo o segundo tumor que mais mata, perdendo apenas para o de pulmio, ¢ mais comum
entre os homens com mais de 65 anos, porém mesmo sendo raro pode ocorrer antes dos
quarenta anos, a cada 41 homens, pelo menos 1 morrerd de cancer de prostata. Atividades
fisicas, controle do peso, alimentagdo saudavel, evitar tabaco e excessos com o alcool, sdo
praticas indicadas por estudos que podem agir de forma preventiva e/ou regenerativa em

relagdo ao cancer de prostata.

CIPA, DEFINIDOS 0OS ELEITOS

Os novos representantes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), gestio 2020/2021,
do CREDEQ foram eleitos em votagdo aberta,
realizada na primeira semana de novembro. Cento e
sessenta e dois colaboradores depositaram seus
votos na urna, elegendo para a cota funcional,

Zilmar Alves de almeida, Andreia Ferreira dos

Santos, Greyce Helen Pereira Muniz e Antdnio
Clenes Coelho, como titulares, Deockar Alexandre, Rayane de Souza Santos e Crispiano
Filho como suplentes. Referente a conta patronal, foram indicados como titulares, Adelson

Alves do Nascimento, Poliana Rosa Arruda de Jesus, Francisco de Assis Gomes Barros,
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Olimpio Teodoro Rosa Junior, e como suplentes Anisia Aparecida Marques da Silva, Joyce
Sousa Borges e Reginaldo Filho Assis Conrado. Em reuniio realizada no dia 13 de novembro,
definiu-se que a dire¢io da CIPA gestdo 2020 e 2021 terd como presidente Adelson
Nascimento, vice-presidente Zilmar Alves, secretario Crispiano Filho e secretario substituto

Reginaldo Assis.

APARECIDA DE GOIANIA DOA MATERIAIS ESPORTIVOS A0 CREDEQ

O CREDEQ recebeu, no dia 19 de novembro,
a visita do secretario municipal de Esporte,
Lazer e Juventude (SEMEL), de Aparecida de
Goiania, Gerfeson Aragdo, o qual doou
materiais esportivos para a institui¢do. Dentre
0s materiais entregues, havia equipamentos

para a pratica de basquete, futebol society,

futsal e voleibol. Os novos equipamentos
serdo utilizados pelos pacientes internados na instituigdo médica. A SEMEL de Aparecida de
Goidnia, juntamente com o prefeito Gustavo Mendanha, ¢ parceira do CREDEQ. “Nés
acompanhamos a gestdo do CREDEQ ha muito tempo e sabemos da qualidade e da
capacidade de recuperagéo do ser humano que este local oferece, promovendo a oportunidade
de voltarem a sociedade, o lugar de onde nunca deveriam ter saido”, comentou a época o

secretario.
CREDEQ RECEBE DOACAO DE MASCARAS DO IFG

O CREDEQ recebeu a doagio de 2.050
mdscaras para protegdo contra a Covid-19.
A contribui¢do contra a pandemia a
instituigdo médica foi realizada pelo
Instituto Federal de Goias (IFG), Campus
Aparecida de Goidnia. A entrega ocorreu

no dia 24, no campus da instituicdo. As

mascaras de prote¢io foram produzidas
por meio do projeto Construgio de EPIs — Projeto Maéscaras IFG. A ag¢do foi intermediada
pelo setor de hotelaria do CREDEQ. Os itens doados seriio usados para a prote¢do dos

internos € pacientes ambulatoriais. Esteve presente a doagdo Yane Ondina de Almeida,
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coordenadora do Curso Técnico em Modelagem do Vestuario, do IFG Cdmpus Aparecida de
Goiania. Representando o CREDEQ), Elisandro de Jesus Santos encarregado pela Hotelaria, e
Manoel Roberto da Conceigdo, supervisor de Enfermagem. Os equipamentos doados sdo de
uso descartavel, produzidos em TNT, além de atenderem as normas técnicas dos 6rgios
reguladores, como Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e as resolugdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). O projeto, que tem o objetivo de
respeitar ¢ zelar pela vida nesse momento da pandemia, é coordenado pela diretora do
Campus Aparecida, Ana Lucia de Siqueira Oliveira, e pela professora Yane Ondina e pela
pedagoga da institui¢do, Maria Etevalda Batista. Ja se produziu 123 mil mascaras, atendendo-

se a 12 cidades.

CREDEQ RENOVA PARCERIAS COM COMUNIDADES TERAPEUTICAS

O CREDEQ realizou no ultimo
sabado de novembro, dia 28, a
renovagdo dos termos de parceria
com as Comunidades
Terapéuticas (CTs). A
comunidades  fornecem uma
modalidade de intervengdo clinica
voltada as Vitimas de Substancias

Psicoativas (VSP). A maior parte

dessas instituigdes sdo
confessionais, administradas por movimentos religiosos. Elas oferecem a acolhida e
atividades, que visam a interrupgio do consumo de drogas. Elas ndo tém o protocolo de
diagnose e nem tratamento medicamentoso e médico. Geralmente, executam o protocolo dos
12 passos, que € um programa criado nos Estados Unidos, em 1935, por Bill W. e Dr. Bob S.,
inicialmente para o tratamento do alcoolismo e mais tarde estendido para praticamente todos
os tipos de dependéncia quimica e compulsdes. Adaptado por algumas denominagdes
religiosas, o programa tem surtido bons resultados. A parceria com o CREDEQ intenciona
potencializar as resposta ao tratamento, oferecendo, em regime ambulatorial, atendimento
médico e multiprofissional especializado, além de disponibilizar traslado para esse grupo de
pacientes. Dirigentes de diversas Comunidades estiveram presentes na sede na instituigdo,
onde os acordos foram assinados. A chancela pelo CREDEQ foi dada pelo diretor Técnico,

médico psiquiatra Danilo Fiorotto.
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GESTAO DA SEGURANCA

1. GESTAO

O Vigilante Patrimonial é o profissional responsavel por zelar pela guarda do patriménio,
promovendo e preservando a seguranga dos pacientes e colaboradores, além de acompanhar a
entrada e a saida de pessoas dentro da instituicio. E responsavel por executar rondas nas
dependéncias da empresa, areas comuns, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, agindo preventivamente para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas encaminhando aos
lugares desejados, assegurar que as areas de acesso a unidade estejam devidamente fechados,
ser cordial no atendimento pessoal e demais atividades pertinentes a fungdo, assim como,
possuir habilidade em lidar com publico.

2. ATIVIDADES

Descrigdo dos servigos contratados e realizados pela equipe de seguranga:

» Agir de forma preventiva para garantir a seguranga fisica das pessoas e patrimonial;

» Manter a vigilancia na drea das instala¢des do CREDEQ);

» Providenciar a abertura ¢ o fechamento das vias de acesso ao CREDEQ, nos horarios
estabelecidos.

» Controlar o acesso de funcionarios, pacientes e publicos em geral;

» Cobrar o uso de craché e/ou identificagio oficial dentro da unidade;

» Estabelecer, manter atualizadas e fazer cumprir as rotinas pré-estabelecidas no
Procedimento Operacional Padrio;

» Fazer a triagem, o registro e o encaminhamento de veiculos, de acordo com as normas de
entrada, saida e movimentagéo na 4rea do CREDEQ;

» Controlar o acesso a chaves e movimentagdo de patrimdnio dentro da unidade:

» Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata para apreciagao.
5

GESTAO AMBIENTAL
ACOES DE NOVEMBRO 2020

» Fiscalizagio dos descartes de EPI's pelos profissionais da unidade;

» Orientagdes in loco da forma adequada de desprezar as mascaras:
» Reunido do PGRSS para alinhamentos — 25/11/2020.
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ENSINO E PESQUISA

1. GESTAO

» Reunido com Diretoria Técnica;

# Gestao de colaboradoras Home Office;

Avaliagdo de troca de inventarios de primeira avaliagdo;

Gestdo de internato com UniRV e UNIFAN;

\'/

v

» Reunides de equipe no ZOOM;

» Contato com a coordena¢do de Equidade em Satde da SES-GO para estabelecimento de
parceria terapéutica com aldeias indigenas.

2. ATIVIDADES

e Residéncia

» Continuidade do estagio (com duragdo de seis meses) de trés R2 de Psiquiatria do HGG;
# Continuidade do estagio de um residente da PAX;

» Contato com coordenador da Residéncia de Psiquiatria do HC-UFG para inicio do estagio
no CREDEQ (aguardando retorno do mesmo).

e FEstagio

» Continuidade do internato de medicina (18 alunos) UNIRV — coordenag¢do Dr. Danilo;

» Continuidade do internato da primeira turma de internato de medicina (12 alunos) —
UNIFAN, coordenagéo Dr. Claudio;

» Recebimento e organizagdo de turma dos internatos de medicina (UNIRV e UNIFAN).

e Pesquisa

» Acompanhamento da coleta de dados do projeto: Perfil epidemioldgico da populagio
atendida em um centro de referéncia em dependéncia quimica no estado de Goids
(Pesquisador principal — Dr. Tiago);

» Continuidade da coleta de dados do projeto: “Efeitos de um programa de exercicios fisicos
na reabilita¢do de dependentes de psicotrépicos™ (Pesquisador principal: Christian).

» Inicio de nova pesquisa com a educadora fisica Angelita — Efeitos do exercicio fisico em
pacientes internados por dependéncia quimica — uma revisdo sistematica.

e Visita Técnica

» Realizagdo de visitas técnicas dos internos da UNIRV — 16 alunos (Dr. Danilo).
e Ensino, Treinamento e Capacitacio

» Finalizagido das aulas com Dr. Helmuth e transferéncia do Ensino e Pesquisa para o

ambulatério.
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e Relatorios e Qutros

» Construgio do Relatério Gerencial de outubro /2020;

» 144 corregdes de inventarios SF36 e 105 reenviados para reaplicagdo.
>

OES FINAI i | {

O referido relatorio Gerencial e de Atividades tem como objetivo registrar o histérico de

agdes planejadas e realizadas pela equipe do CREDEQ Aparecida de Goiania — Prof. Jamil
Issy.

Aparecida de Goiania, 30 de dezembro de 2020.
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