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1. INTRODUCAO

Trata-se da avaliagdo semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo — COMACG no que
diz respeito as metas de producdo e desempenho referentes ao 42 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 002/2014 —SES/GO, celebrado entre a
Secretaria de Estado da Salde de Goids (SES/GO) e Organizagdo Social de Satde (Oss), Associagdo Comunidade Luz da Vida (ABEVIDA), para o
gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acBes e servicos do Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica (CREDEQ).

A COMACG fora instituida pela Portaria ne 518/2018 SES-GO, de 11 de junho de 2018, com o objetivo de monitorar e avaliar os
Contratos de Gestdo firmados entre a SES/GO e as 0SS, acompanhando o desempenho das instituigdes.
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No entanto, por estar diretamente ligadas 3 Geréncia de Avaliagdo de Organizagbes Sociais/Superintendéncia de Performance
(GAOS/SUPER/SES/GO), participaram da avaliagdo semestral, as demais coordenacdes da referida Geréncia, com o intuito de conferir uma avaliagdo
mais abrangente acerca da atuacdo da OSS na Unidade Hospitalar.

Preliminarmente, informa-se que para o acompanhamento dos resultados, a GAOS utiliza os sistemas eletrénicos de informagao, a
saber: Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contébil da execugdo contratual; Sistema ARGOS -
Monitoramento em Satide e Sistema de Gestdo de Organizagdo Social (SIGOS) da Secretaria de Estado da Saude — (SES), para monitoramento de
resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade; e Key Performance Indicators for Health (KPIH), paraa o acompanhamento de custos apurados
pelas Unidades de Satde.

Metodologicamente, 0 monitoramento semestral foi estruturado da seguinte forma: reunido presencial, realizada no dia 24 de margo
de 2021, com apresentagdo dos dados de produgdo (quantitativos e qualitativos) pela propria Organizagdo Social, validada ou ndo pela apresentagao
realizada pelos membros da GAOS, 0s quais empreenderam apontamentos para a 0SS, com o intuito de promover a melhoria do processo de gestao.

A partir de entdo, abriu-se prazo de 10 (dez) dias para que a Organizagdo Social produzisse 0 seu relatério de execugdo, o qual foi
encaminhado por meio do Oficio n® 083/2021 — SE (v. 000019600359), Processo Administrativo 202100010014153, tal como disposto no 42 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 002/2014-SES/GO.

ANEXO TECNICO IV — SISTEMA DE REPASSE, item 17. “O PARCEIRO PRIVADO deverd elaborar e encaminhar G Secretaria de Estado da Satide, em modelos por esta
estabelecidos, relatdrios de execugao, semestralmente, em data estabelecida por ela, do més subsequente ao semestre avaliado”.

De posse de todos os dados, a GAOS procedeu pela analise das informagdes.

£ imperioso ressaltar que, dada a complexidade dos dados avaliados, cada Coordenagéo foi responsavel pela elaboragdo do relatério

técnico de sua respectiva drea e competéncia. Isto ¢, a partir da avaliacdo e andlise proferida por cada coordenacdo, conforme seu objeto de
trabalho, dentro de sua competéncia técnica e especificidade, os dados foram compilados e consolidados em um UGnico Relatério da COMACG n?

021/2021 - COMACG/GAQS/SUPER/SES/GO, referente ao periodo de 27 de julho de 2020 a 26 de janeiro de 2021.

Por oportuno, reforca-se que as analises aqui apresentadas ndo limitam ou sobrepujam a avaliagdo individual, diaria, continua, de
cada coordenaciio integrante da referida Geréncia, conforme 0s seus processos de trabalho, ja estabelecidos, posto que o Relatdrio de Execugdo traz
um consolidado de informagdes referentes a um periodo especifico que pode divergir do periodo de emissio dos relatérios internos de cada
coordenagdo.

2. ANALISE DOS DADOS

2.1. Anilise realizada pela Coordenagio de Monitoramento e Fiscalizagio dos Contratos de Gestao (COMFIC)

A Coordenacio de Monitoramento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo- COMFIC, apds anélise do Oficio ne 083/2021 - CREDEQ e
seus anexos ( v. 000019600359), de acordo com o monitoramento, conclui que:

Ressalta-se que devido & situagdo de Pandemia do Coronavirus e recomendag@es sanitdrias, foram considerados para a analise da
producdo: Decreto Estadual n? 9.633 de 13 de margo de 2020; Nota Técnica n2 4/2020 GAB/SES de 23 de margo de 2020, que recomenda as unidades
de salide adogio de medidas que minimizem os danos causados pela doenca; Portaria Municipal n2 106/2020 - SMS de 19 de margo do corrente ano,
que suspende os procedimentos eletivos em todas as unidades sob gestdo municipal; Portaria n® 511 — SES/GO, de 23 de margo/2020, que suspendé
as 90nsultas, procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais e cirdrgicos, em ambientes publicos e privados; e por fim, a Portaria n‘; 592, de 05 de
maio de 2020, que suspende por 150 (cento e cinquenta) dias, a contar de 23 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade do comprimento ::las metas

/] ) I pri 0 i
contratuais, bem como o ajuste financeiro a menor pelo descumpriment das metas contratuais para gestao das unidades pelas 0 ganizagoes Sociais
de Saude (OSS),

2.1.1. Produgio Assistencial

A Organizagdo Social cumpriu parcialmente as metas de produgdo do CREDEQ neste semestre, quais sejam:

- Internacdo (Paciente/Dia): A unidade hospitalar apresentou um volume total d i i
. ) e 14.283 (Quatorze mil duzentos e oitenta e tré
internacdes o que representa 85,01% em relagdo a meta, para esta linha de contratagdo. el

. - Atendimentos Ambulatoriais: A unidade hospitalar apresentou um volume total de 11.489 (Onze mil quatrocentos e oitenta e nove)
atendimentos, o que representa 58,02% em relagdo a meta contratada.

Tabela 01. Descritivo quantitativo dos scrvigos contratados ¢ realizados de Saidas tospitalares (2020/2021)

Internacdes Meta 27 431 de janei Total do Ferledo
Hospitalares Contratada Julho Agosto|Setembro{Outubro|Novembro|Dezembro A 2_6 ;i(;azjlanelro
Contrat.{Realiz.{ %
Internagio Paciente
Dia 2800 335 2.384 1 2.266 2.326 2.219 2.390 2.028 16.800 |14.283{85,01,%

Fonte: SES/GO

Tabela 02. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados de Atendimentos Ambulatoriais (2020/2021)

-
r Y Y T T T T
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Atendimentos Meta 27 431 de |Agosto|Setembro|Outubro Novembro|Dezembro|01 a 26 de janeiro Total do Periodo

Ambulatoriais Contratada Julho de 2021
Contrat.|Realiz.| %

Consultas Médicas 1.200 109 620 748 724 748 705 665 7.200 | 4.319 {55,98%
Consultas nao Medicas 2.100 233 1075 1251 1302 1088 1002 1219 12.600 | 7.170 {56,90%
Total 3.300 342 1.695 { 1999 2.026 1.836 1.707 1.884 19.800 |11.48958,02%

Fonte: SES/GO

2.1.2. Indicadores e Metas de Desempenho

Os Indicadores de Desempenho estdo relacionados @ QUALIDADE da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e
mensuram a eficiéncia, efetividade dos processos da gestdo e correspondem a 10% do percentual do custeio do repasse mensal.

Os indicadores da parte varidvel definidos para o CREDEQ para o primeiro trimestre fevereiro a abril de 2020, e segundo trimestre
maio a julho de 2020, incluem: 1. Taxa de Ocupagéo Institucional (285%), 2. Plano Terapéutico Individualizado (280%) 3. Média de permanéncia
Hospitalar (Sem meta), 4. Taxa de Readmiss3o (Sem meta), 5. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS (Sem Meta), 6. Taxa de Recaida - 3
meses (Sem meta), 7. Taxa de Readmissdo - 29 dias (Sem meta), todos descritos a seguir:

1. Taxa de Ocupagéo Institucional - A meta a ser cumprida é uma ocupagdo institucional maior ou igual a 85%. Para o trimestre de
julho a setembro foi alcangado o percentual de 67,2% de média e para o trimestre de outubro & dezembro foi atingido média 69,82% de média;

2. Plano Terapéutico Individualizado - O Plano Terapéutico Individual devera ser elaborado para os pacientes admitidos nas areas de
internac3o, por meio da atuagao da equipe multiprofissional, é monitorada pela equipe de Auditoria Clinica e registrada pela Comisso de Prontuario
do Paciente (CPP), que ird avaliar os prontudrios quanto a organizagdo, composicdo e qualidade dos registros da assisténcia dispensada aos pacientes
conforme estabelecido pelo PTI. Em ambos trimestres foi alcangado 100%.

3. Média de Permanéncia em dias - Representa o tempo médio de internacBes dos pacientes nos leitos.

4. Percentual de Ocorréncia de Rejeigdo no SIH - : Mede a relagdo de procedimentos rejeitados no Sistema de Informagoes
Hospitalares em relagdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema, no periodo.

5. Taxa de Recaida (3 meses) - Mede o retorno do usudrio 3 Unidade, no periodo de 3 meses apés concluséo do tratamento,
caracterizando assim, a recaida.

6. Taxa de Readmisso - O indicador de Readmissédo mede a taxa de pessoas que retornaram a unidade em até 29 dias desde a Ultima
vez que deixaram a instituicdo apds a primeira admissdo.

7. Taxa de Abandono/Evasio - A taxa de alta por abandono/evasdo € a propor¢do entre o nimero de saidas por abandono e evasédo
dividido pelo total de internagdes no periodo.

Tabela 03. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados do primeiro trimestre dos indicadores de desempenho (2020)

Indicadores de Desempenho Meta | julho |agosto{setembroi. . 1° “sde E’.‘ec‘u ghocen iiaterle Ponfuagho| Valora
Trimestre Relagdo a Meta Desempenho | Global receber
1. Taxa de Ocupag@o Hospitalar > 85% {61,00%]71,2%] 69,93% | 67,30% 79,2% 8
2. Plano Terapéutico Individual >80% | 100% |100%{ 100% | 100,00% 125,0% 10
3. Média de Permanéncia Hospitalaar em ;
dias P dias 140.66%| 59,6 | 35,96 45,7%
4. Percentual de Ocorréncia de Gl
sk tgrermindt e SRARHS 4% |5.78%( 1.75% | 3.84%
9 100,00%
5. Taxa de Recaidas (3 meses) 1% {0,70%{ 1,94% 1,21%
6. Taxa de Readmissdo Hospitalar(29dias) 1,61% {6,66%{ 4.83% | 4,40%
7. Taxa de Abandono (evasao) 54% {35,5%)| 58,06% | 49,52%
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Tabela 04. Descritivo quantitativo dos servigos contratados e realizados do primeiro trimestre dos indicadores de desempenho (2020)
: 2° % de Execugdo em Nota de Pontuagio
Indicadores de Desempenho Meta |Outubro{Novembro{Dezembro Trimestre| Relagio 3 Meta |Desempenho Global

1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar > 85%]| 69,04% | 68,49% | 71,39% 69,82% 82,1% 9

2. Plano Terapéutioc Individual > 80%]{100,00%{ 100,00% 100,00% } 100,00% 125,0% 10

3. Tempo Médio de Permanéncia 3634 | S1,60% | 45.96% | 44,63%

Hospitalar (dias)

4 Percentual de Ocorréncia de Glosas 5 6% | 34.46%

no SIH - DATASUS 41 | 180Ty | Tt | SR 9,5  1100,00%
5. Taxa de Recaidas (3 meses) 1,80% 1,18% 1,25% 1,42%

6. Taxa de Readmissdo hospitalar 1,56% 0,00% 0,00% 0.52%

(29dias)

7. Taxa de Abandono (evasao) 50,00% | 51,11% | 36,36% 45,82%

a Organizagdo Social cumpriu as metas de desempenho co
desempenho de 100%,
2. Avaliagdo e Valoragdo dos Indicadores d

Desta forma,
Gestdo n°® 002/2014-SES/GO, atingindo um valor a receber pelo
Sistema de Repasse - Il Sistematica e Critérios de Repasse e item
Gestdo).

Ressalta-se que devido & situagdo de pPandemia do Coron
producdo: Decreto Estadual n® 9.633 de 13 de margo de 2020; Nota
de satide adocdo de medidas que minimizem 0s danos causados pela
que suspende os procedimentos eletivos em todas as unidades sob gestdo
as consultas, procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais e cirurgicos,
maio de 2020, que suspende por 150 (cento e cinquenta) dias, a contar de 23 de marco do corrente ano, a obrigat
contratuais, bem como o ajuste financeiro a menor pelo descumprimento das metas contratuais para gestdo das
de Saude (0SS); Portaria n2 3/2021 - SES, de 12 de fevereiro de 2021, suspen
obrigatoriedade da manutengdo das metas contratuais, quantita
Sociedade Civil (OSC) contratadas para gestdo das uni

doenca; Portaria Municipal n® 106/2020 - S
municipal; Portaria n2 511 — SES/GO,

2.2. Anilise realizada pela Coordenagio de Acompanhamento Contdbil (CAC)

2.2.1. Objeto da Analise da CAC
A analise empreendida pela CAC teve como objetivo avaliar a movimentacdo financeira e conta

julho de 2020 a janeiro de 2021, com vistas a verificar se os recursos publicos trans
cumprimento das agdes pactuadas e, consequentemente, 0 alcance dos objetivos do Contrato de Gestdo.

2.2.2. Metodologia

em ambientes publicos e privados; e por fim, a Portaria

de até a data de 30 de junho de 2021,
tivas e qualitativas, pelas Organizagdes Sociais de Sadde (OSS) e pela OrganizagSes da
dades de satde da rede prépria da Secretaria de Estado da Saude de Goias

nforme estabelecido no 4° Termo Aditivo ao Contrato de
conforme a metodologia descrita no Anexo Técnico IV —
e Desempenho (10% do Contrato de

avirus e recomendagdes sanitdrias, foram considerados para a analise da
Técnica n2 4/2020 GAB/SES de 23 de margo de 2020,

que recomenda as unidades
MS de 19 de margo do corrente ano,
de 23 de margo/2020, que suspende
n2 592, de 05 de
oriedade do comprimento das metas
unidades, pelas Organizagdes Sociais
a contar de 12 de janeiro de 2021, a

(SES-GO).

bil da Organizacdo Social no periodo

feridos 3 Organizacdo Social foram aplicados visando o

para o acompanhamento financeiro e contabil por parte da CAC/GAOS, empregaram-se quatro etapas distintas, porém

correlacionadas entre si:

a) Acompanhamento e monitoramento dos dado

do fluxo bancario transmitido pela 0SS no primeiro dia Gtil subsequente a ocorréncia, através

s relativos 3 movimentagio financeira “D+1” (dia seguinte), que consiste na analise

do Sistema de Prestacdo de Contas

Econdmico Financeiro (SIPEF), assinado digitaimente pelo dirigente & pelo contador, ambos responsaveis pela 0S5, juntamente com a

documentacdo comprobatéria (Contrates, OP’s,
bancérios;

Notas Fiseais, Certid8es Negativas, DARF’

b) Exame da “Prestagdo de Contas Mensa
transmitidos diariamente, acrescidos dos registros relativos a Fo

¢) Andlise do “kit contabil”
pagamento e CAGED, enviado pela 0OS, em midia dig

composto pelos seguintes documentos: extratos bancarios,

d) Fiscalizagdo in loco, em casos pontuais, se assim recomendar o interesse publico.

2.2.3. Abrangéncia da Anilise

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_doc

s, DUAM'’s etc.) das ocorréncias dos extratos

I”, que é constituido pela compilagdo e sistematizagéo dos dados financeiros pagos e
Iha de Pagamento e Relatdrios Contébeis;

di

idrios, razdes, balancetes, folha de

ital, no prazo maximo de 20 (vinte) dias do més subsequente;

umento=24184239&infra_siste...
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2.2.3.1. Do SIPEF AUDIT (D+1)

Conforme Fluxograma do Sipef-Audit, abaixo, o acompanhamento e fiscalizagdo financeira dos repasses transferidos pela SES,
utilizando a metodologia “D+1” se inicia no dia seguinte a ocorréncia, ou seja, logo apds a Organizagdo Social transmitir a movimentagéo financeira.

Ap6s a recepgdo/visualizagdo da transmissdo didria, sdo executadas as etapas abaixo relacionadas, todas via sistema:

12) Exame dos registros financeiros: anélise individualizada dos registros financeiros, ou seja, as entradas e saidas constantes nos
extratos bancarios e suas respectivas conciliagdes com as documentagGes comprobatérias das operages;

29) Validaggo: as operagdes sdo consideradas “regulares” apds exame da equipe técnica, isto é, sem nenhuma ocorréncia passivel de

restricio. Apds essa tarefa, os apontamentos no SIPEF passam para o status “sem restri¢do/ok (o langamento fica na cor verde)” aquela ocorréncia;

39) Restricdo: uma vez detectada quaisquer irregularidades e/ou inconformidades nas documentagdes comprobatdrias e/ou na
pertinéncia dos gastos, os registros financeiros recebem uma marcag3o “com restrigdo” (o registro fica rosa) aquela ocorréncia;

49) puplicidade/Indevido: sdo langamentos transmitidos erroneamente em duplicidade/indevido pela OSS através do SIPEF. Uma vez
detectada essa irregularidade cabe a OS solicitar o estorno da restrigdo através de e-mail com as informagdes pertinentes a cada registro, e em seguida
a equipe técnica analisa a solicitagdo e classifica-a como duplicidade/indevido no SIPEF. Apds esse procedimento a OS devera fazer a aceitagdo do
procedimento para sanar a irregularidade.

5¢2) Stand By: Aguarda o contraditério até o prazo maximo de 5 (cinco) dias para reandlise das restri¢des;

6°) Contraditério: As operagdes restritas sdo diligenciadas a OS, para oportunizagdo do contraditério. Quando respondidas, os

registros financeiros recebem um status “corregdo aguarda andlise (o langamento fica na cor amarelo)” aquela ocorréncia;
79) Andlise do Contraditério: Avaliagdo do atendimento das inconsisténcias apontadas que resultam nas seguintes situacdes:
a) Saneada: quando houver o atendimento integral dos apontamentos diligenciados via “restrigdo” (sem restrigéo - ok);

b) Insatisfatéria ou Insuficiente: nos casos em que os diligenciamentos ndo forem atendidos ou forem insuficientes para sanear os
fatos, os quais poderdo ser apontados como:

e Erro Formal;
e Indicios de Dano ao Erério;
e Qutras Ndo Conformidades;

e Duplicidade/Indevido.

2.2.3.2. Da Prestagio de Contas Mensal

Constituiu objeto deste acompanhamento e monitoramento, também, os relatdrios transmitidos pelas Prestacdes de Contas Mensais
n%s 28,226, 38.240, 45.249, 52.250, 60.273, 63.292 e 63.343, referentes aos meses de julho de 2020 a janeiro de 2021, respectivamente,

Os Balancetes de Verificagdo do periodo ora analisado foram objeto de exame, por amostragem, quanto a contrapartida contabil dos
registros financeiros constante no D+1, que reproduz, com fidedignidade, os Razdes Contabeis das contas “Bancos”. Os fatos considerados de maior

relevancia foram pontuados no Sistema e, comp&e o “Relatério de Diligenciamento Didrio - RDD”. Verificou-se divergéncias de saldos conforme
demonstrado na tabela abaixo.

| R

£ 0l R b 3 L - il
jul/20 RS 48.527.271,19 RS 4852727119 [RS - |
ago/20| 1. ATIN 0e - ser/70| RS 46:803,58 RSC

ERAL ‘£ R0 2 L
| nov/20[1.ATIVO | RS41.372.017,68 | dez/20| RS 41.372.017.68
| ez 20| 1 ATIND | 553.050,65 | /janj2i| RS 3803433507 | Rs G ss9 61952 ]

Fonte: Balancetes.

¥ B

2.2.3.3. Da Demonstragio do Fluxo de Caixa Mensal Realizado

. ' Concernente ao item supra, importante ressaltar que, os dados que compde as Demonstragdes Do Fluxo de Caixa s3o inseridos no
gxtado Sistema SIPEF pela respectiva Organizagdo Social por ser a detentora das informagdes, portanto fica a cargo da OS o zelo, a veracidade e
ﬁdedignidade das informagGes/valores que sdo inseridos. Neste diapasio cabe-nos relatar que o Centro Estadual de Referéncia :a Exceléncia em
Dependéncia Quimica de Aparecida de Goiénia Professor Jamil Issy (CREDEQ), iniciou o més de julho de 2020, ou seja, 01/07/2020, com saldo total
diSpOﬂI'VQ| de RS 1.363.392,16 (um milhdo, trezentos e sessenta e trés mil trezentos e noventa e dois reais e deze’sseis cer’ltavos). ’

Foram repassados para a Organizagdo Social, nos meses de julho de 2020 a janeiro de 2021, recursos n6 montante de RS

t14b.5;58.6b15,57 (quatorze milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil seiscentos e quinze reais e cinquenta e sete centavos) nos moldes explicitados na
abela abaixo.

' De acordo com os dados transmitidos, conciliados com a movimentacio ocorrida nas respectivas contas banciérias, os gastos nos
meses d.e julho de 2020 a janeiro 2021, totalizaram o montante de R$ 15.412.287,43 (quinze milh&es, quatrocentos e doze mil duzentos e oitenta e
sete reais e quarenta e trés centavos), demonstrados na Tabela e Grafico abaixo.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24184239&infra_siste...  5/8
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DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAD(A—ABEVIDAICREDEQ

1. SALDO ANTERIOR: 30/6/2020 311712020 317812020 - -30/9/2020 31/10/2020 - 30/1172020 311212020

POUPANCA CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/P 85504-7 | RS — [RS 200.000.00 [RS 200.260,60 RS 200.521,54 [RS 18525394 [RS 268.222.03 [RS 5.71

APLICACOES CAWXA ECOMOMICA FEDERAL C/A 2752-0 | RS 1363.392,16 [RS 129028854 [RS  774.82941 [R§  907.850.06 [RS 837.957,63 [RS - [RS 854.045.65

CAIXAS - FUNDO FIXO CREDEQ RS - [RS RS - [RS - [RS - [RS - [RS -

CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/C 27520 RS - [RS - |RS - [RS - |[RS - [RS 1.114.29187 [RS -

1. TOTAL DO SALDO ANTERIOR: RS 1.363.392,16 | RS 1.490.288,54 | RS 975.090,01 | R$ 1.108.371,60 | RS 1.023.211,57 RS 1.382.513,90 [ R$  854.051,36

2. ENTRADAS EM CONTA CORRENTE
DESCRICAO JULHO AGOSTO SETEMBRO . OUTUBRO NOVEMBRO .DEZEMBRO JANEIRO TOTAL
Repasses Contrato de Gestao RS 2.292.965.06 | RS 1.654.42040 [ RS 2.202.736.67 | RS 2.003.031,90 | RS 3.141 177,57 | RS 1.865.000,04 | RS 1.399.283.93 [RS 14.558.615.57
Rendimento sobre Aplicagdes Financeiras RS 1.135,64 | RS 996,81 | RS 260,94 | RS 23240 | RS 272,94 | RS 739,45 | RS 439,04 [ RS 4.077.22
Recuperacdo de Despesas RS 8.639,31 | RS 7.975,85 | RS 10.938,61 | RS 16.113,70 | RS 8.159.62 | RS 8.093.21 | RS 8.103,32 RS €8.023.62
Receitas Ndo Governamentais RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |R$ - [RS -
Aporte para Caixa (+} RS 2.955,54 | RS 3.01724 | RS 2.995,69 | RS 2.935,27 | RS 297422 | RS 20.132,73 | RS 295545 | RS 37.966.14
SUBTOTAL DE ENTRADAS: RS 2.305.695,55 | RS 1.666.410,30 [ RS 2.216.931,91 [R$ 2.022.313,27 [ RS 3.152.584,35 | RS 1.893.965,43 [RS 1.410.781,74 [RS 14.668.582,55
Resgate Aplicagdo RS 2.332.840,35 | RS 2.072.195,34 [ RS 1.822.145,86 | RS 1668.752.73 | RS 2.465.829,10 | RS  900.510,12 [ RS 1.539.822,90 [RS 12.802.096.40
2. TOTAL DE ENTRADAS: RS 4.638.535,90 | R 3.738.605,64 [ RS 4.039.077,77 [R$ . 3.691.066,00 | RS 5.618.413,45 | RS 2.794.475,55 [ R$  2.950.504,64 [ RS 27.470.778,35
3. APLICACAO FINANCEIRA
ENTRADA CONTA APLICACAO (+} RS 2.458.601,09 | RS 1.556.000,00 | RS 1.56.000.00 | RS 1.584.187,10 | RS 1.710.566,62 | RS 1.485.600,00 | RS  882.333,92 [ RS 11.633.354.73
SAIDAS DA C/A POR RESGATES {} RS 2.332.840.35 [RS 2072.195,34 RS 1.822.145,86 [RS 1.668.752.73 | RS 2.465.823.10 RS 900.510,12 [R$ 1.539.822,90 [RS 12.802.096.40
IRRF/IOF S/APLICAGAO FINANCEIRA RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS -
3. RESULTADO MOV FIN EM C/ APLICAGAO: RS 125.760,74 | RS 516.19534 [RS  133.854,14 [R§  84.565,63 [-RS 755.262,48 | RS 585.089,88 [RS 657.42298 |-R$ 1.168.741,67
4. GASTOS

investimento RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - [RS -
Pessoal RS ©876.987.03 | RS 887.839.73 |RS 830.938.33 | RS 884.227,37 | RS 1.291.058,26 | RS 1.194.819,83 |RS  806.155.50 [RS  6.772.026.05
Servigos RS 40500239 | RS 418.649,02 |RS 354.536,16 (RS 302.732.69 | RS 615.998.64 | RS 34.188,97 | RS 69.653,23 [RS  2.200.761.10
ateriais RS 26.064,84 | RS 212.12367 |RS 143.531.06 | RS  206.508,26 | RS 135.104,50 | RS 17.053.97 | RS 10.630,33 | RS 750.016,58
Concessionarias (agua, luz e telefone) RS 11.089,60 | RS 14.576.01 [ RS 18.831.80 | R$ 21.286,02 | RS 20.777,10 | RS 19.221,73 | RS 19.822,23 [RS 125.604.49
Tributos, Taxas e Contribuigdes RS 48.977,29 | RS 44.281,38 | RS  479.128.79 | R$ 45.035,35 | RS 65.923,16 | RS 60.636.40 | RS 46.894,49 | RS 790.878,46
Recibo de Pagamento a Auténomo/Diaria RS - |RS - |RS - |R$ - |RS - |RS RS - [RS -
Reembolso de Rateios {-} RS - |RS - |R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS -
Rescisdes Trabalhi RS 10.912,01 | RS 23.951.87 | RS 56.640.83 | RS 12.307.48 | RS 20.169,69 | RS 64.422,48 | RS - | RS 188.404.36
Despesas com Viagens RS - |RS - |RS R$ - | RS - |RS - |R§S RS

Diarias RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - | RS RS -
Aluguéis RS - |RS - |RS - |RS - | RS - |RS - |RS - |RS -
Encargos Sobre Folha de Pagamento RS 794.860,67 | RS 568.074.31 |RS  186.483.80 | RS 63244026 | RS 64127645 | RS 1.011.951,86 | RS  726.900.68 | RS 4.561.988.13
Encargos Sobre Resciséo Trabalhista RS 2.949,80 | RS 9.095,70 | RS 10.562.76 | RS - | RS - | RS - | RS - | RS 22.608,26
Reembolso de Despesas (-} RS - |RS - |RS RS - |R§ - |RS - |RS - |RS -
4. TOTAL DE GASTOS: R$ 2.175.843,63 | RS  2.178.591,59 [ RS 2081)554.53 R$. 2.104.538,03 | RS 2.790.307,80 | RS 2.402.295,24 | R$  1.680.056,51 | RS 15.412.287,43

5, TRANSFERENCIAS

Transferéncias para Conta Aplicagao RS 2.458.601.08 | RS 1.556.000,00 | RS 1.956.000,00 | RS 1.584.187,10 | RS 1.710.566,62 | RS 1.485.600,00 | RS  ©82.399.92 | RS 11.633.354.73
Aporte para Caixa (-} RS 2.955,54 | RS 3.017,24 | RS 2.995,69 | RS 2.935.27 | RS 297422 |[RS 2013273 | RS 2.95545 | RS 37.966,14
Blogueio Judicial (-) RS - |R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS

5. TOTAL DE TRANSFERENCIAS RS 2.461.556,63 | RS 1.559,017,74 | RS 1.958.995,63 | RS 1.587.122,37 [ RS 1.713.540,84 | RS 1.505.732,73 | R$  885.355,37 | RS 11.671. 320‘87
6. SALDO FINAL NO PERIODO (1+2+3-4-5) ° RS 1.490.288,54 | RS  975.090,01 | RS  1.108.371,60 [ R$ 1.023.211,57 | RS 1.382.513,90 | R§ = 854.051,36 | RS = 581.821,14

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA SEM ALTERACAO NO SALDO BANCARIO
TEV - Transferéncias Entre Contas (Entradas) [Rs | RS - [Rs - [Rs [ RS [RS [ RS -]
TEV - Transferéncias Entre Contas (Saidas) [Rs [Rs - |Rs [Rs [Rs - [Rs - |Rs |
SALDO BANCARIO 31712020 . 318020 ¢ 30/9/2020 ' | - 3171012020 3071142020 311202020 3112021
POUPANGA CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/P 85504-7 | RS 200.000,00 | R§ 20026060 | RS 200.521,54 | RS 185.253.94 RS 268.222,03 | RS 571 | RS 5.72
APLICACOES CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/A 2752-0 | RS 1.290.288,54 RS  774.829.41 | RS 907.850,06 [ RS  837.957,63 | R§ - | RS 854.04565 | RS  197.061,70
CAIXAS - FUNDO FIXO CREDEQ RS - | RS - | RS - RS - |RS - RS RS -
CAIXA ECONOMICA FEDERAL C/C 2752-0 RS - |R$ - |R§ - |RS - | RS 1.114.291,87 | RS - | RS 384.753.72
SALDO TOTAL L0000 | RS1.490.288,54 | RS 1 975.090,01 | RS | 1.108.371,60 |'RS | 1:023.211,57 | R$ 1.382.513,90 | R$ = 854.051,36 | R$ =~ 581.821,14
DIFERENCA {SALDO DO FINAL X EXTRATO) RS -| RS -| RS -/ RS - RS -| RS -/ RS -
FONTE: EXTRATOS BANCARIOS, SIPEF E BALANCETES
Gréfico - Aplicagdo dos Recursos
7.7%
¥ & Pessoal
® Servicos
= Materiais

2.2.4. Da Analise (CAC)

FONTE: DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA — ABEVIDA/CREDEQ

B A metodologia D+1 entrou em operagdo a partir de 22/02/2017 e, no periodo compreendido entre 01/07/2020 a 31/01/2021 foram
transmitidos 1.345 registros, dos quais até a presente data foram examinados 1.197 registros financeiros. Deste total houve diligenciamento a OS de

114 operacdes, por ter sido detectada alguma inconsisténcia na documentagdo apresentada e/ou na natureza dos gastos relacionada ao periodo em
comento. Ressalta-se que esta Coordenagdo de Acompanhamento Contabil - CAC para fins de construgdo dos seus relatérios, adota periodos
semestrais, observado exercicio financeiro anual e, ndo, a data em que foi celebrado o respectivo Contrato de Gestdo/Termo de Transferéncia de
Gestfio, dentre outros. Portanto cabe ressaltar que, ndo esgota aqui a possibilidade de realizagéio de futuras averiguagSes, nos casos que couber,
podendo ter por escopo os temas que foram abordados e/ou outros que visem garantir a correta aplicagao dos recursos publicos em consonancia com

os objetivos pactuados contratualmente.

2.3. Anilise da Coordenagio de Qualidade e Seguranca Hospitalar

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao

=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=241 84239&infra_siste...
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Com um ano de existéncia a Coordenacdo da Qualidade e Seguranga Hospitalar vem acompanhando, monitorando, avaliando e
fiscalizando periodicamente e de forma critica e técnica a qualidade e a seguranga nas unidades de saude sob gerenciamento das OSS. Uma parte
dessa avaliaco consiste na analise critica dos documentos encaminhados a SES.

2.3.1. Apontamentos

A COQSH encaminhou um Oficio para Unidade descrevendo as obrigagdes das ComissGes e prazos de entrega dos relatdrios.

Apontamos em reunido que a Unidade ndo encaminhou nenhum relatério, ata de reunido, regimento Interno e portarias referente as
Comisses previstas em Contrato até a presente data. E reforcou a importancia da atualizagdo dessa documentagdo via SIGOS.

Ressaltamos que como resposta, a Unidade se empenhou em encaminhar as documentagdes referidas, aos poucos vdo se alinhando
ao que foi solicitado.

2.4. Transparéncia da 0SS

A GAOS também é responsavel por monitorar as informagdes publicadas na pagina Transparéncia das OSS.

Em 2016, iniciaram-se estudos para identificar as exigéncias legais quanto 3 transparéncia das entidades privadas sem fins Iucrativs)s
que recebem recursos publicos para realizagéo de agdes de interesse publico, no Estado de Goids. Assim, considerou-se a neces§id§de (?a f:onstrugao
de uma metodologia que orientasse as organizagdes sociais e seus 6rgdos supervisores sobre as leis que se referem a transparéncia pL.Ibllca e sobrg
como suas previsdes seriam cobradas para efeito de avaliagdo. Dessa forma, a metodologia foi criada considerando ndo apenas a lei de acesso a
informac&o, mas ainda as resolugdes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Goids.

Por determinacio legal, todos os érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, os demais Poderes, bem
como os Tribunais de Contas, o Ministério Publico e as entidades privadas sem fins lucrativos, que recebem recursos publicos, devem disponibilizar em
seus sites informac8es por eles produzidas e/ou custodiadas, de forma a garantir o direito constitucional de acesso a informagao.

Nesse sentido, a Controladoria Geral do Estado customizou, padronizou e estabeleceu um formato de pagina de acesso a informacdo
comum a todas as organizagdes sociais e drgdos supervisores para o alcance da transparéncia plena.

Em cumprimento ao estabelecido, a Controladoria Geral do Estado vem realizando, avaliagdo dos sitios de Acesso a Informagéo das
OrganizacBes Sociais OSS com Contrato de Gestdo com o Estado e dos seus respectivos Orgaos Supervisores, referente a cada Contrato de Gestdo. Os
resultados das referidas avaliagdes tem sido encaminhadas as OSS contendo as orientagBes de melhoria a serem realizadas tanto no sitio do Orgdo
Supervisor como no sitio da Organizagdo social, de forma a que cada Contrato de Gestdo esteja apto a alcangar a pontuagdo maxima no ciclo de
avaliagdo.

Assim, durante a reunido de monitoramento, foi destacada a importancia de leitura cuidadosa dos relatérios individuais recebidos
sobre este assunto, verificando se todas as recomendagdes, para atendimento obrigatério a IN 01/2019 da CGE.

Considerando que, da avaliagdo semestral realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo —
COMACG e integrantes da GAOS reuniram-se com a Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Salde - AGIR, na oportunidade, ratificou a AGIR
através do Oficio Circular n2 877/2020 e o Oficio Circular n2 19/2021 - SES, solicitando providéncias cabiveis quanto a publicagdo de dados ainda
ausente e retificagcGes para sanar as inconsisténcias na pagina da SES Transparéncia, de acordo com a metodologia da CGE.

3. CONCLUSAO

. Como explanado em linhas retro, cada coordenagdo procedeu pela avaliagio dos dados referentes a sua competéncia de
monitoramento e fiscalizagéo, emitindo parecer técnico especifico de sua drea, do periodo constante do relatério, o qual foi colacionado em um Unico

dogumento, que tem, também, como objetivo, apontar aspectos para a melhoria do desempenho da Organizacio Social quanto ao gerenciamento da
Unidade Hospitalar avaliada.

A COMFIC procedeu analise do Relatério de Execucdo do Contrato, encaminhado via Oficio n2 083/2021 — CREDEQ e seus anexos (v
000019600359), e valida as informagdes nele contidas. Constata que a unidade ndo cumpriu a meta contratualizada de Produc3o Assistencial no que se
refere a Atendimentos Ambulatoriais, quanto a linha de Paciente dia a unidade n3o cumpriu a meta contratualizada e de acordo com os Decretos e
Portarias vigentes ndo haverd desconto financeiro para as linhas de contratagdo em que ndo forma cumpridas as metas. Quanto as metas
contratualizadas de Produgdo de Desempenho, contata que a unidade cumpriu as metas em ambos os trimestres.

Ressalta-se que os decretos e portarias vigente no ano de 2020 foram as seguintes:

‘ Decreto Estadual n2 9.633 de 13 de margo de 2020; Nota Técnica n2 4/2020 GAB/SES de 23 de margo de 2020, que recomenda as
unidades de satde adogdo de medidas que minimizem os danos causados pela doenga; Portaria Municipal n? 106/2020 - SMS de 19 de marco do
corrente ano, que suspende os procedimentos eletivos em todas as unidades sob gestdo municipal; Portaria n2 511 — SES/GO, de 23 de mar¢o/2020
que suspende as consultas, procedimentos eletivos presenciais, ambulatoriais e cirdrgicos, em ambientes publicos e privados; e por fim, a Portaria n‘—;

592, de 05 de maio de 2020, que suspende por 150 (cento e cinguenta) dias, a contar de 23 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade do
comprimento das metas contratuais, bem como o ajuste financeiro a menor pelo descumprimento das metas contratuais para gest3o das unidades,

pelas Organizagdes Sociais de Salde (OSS);Portaria n® 1.616/2020 - SES, de 10 de setembro de 2020, suspende até a data de 31 de dezembro de 2020,
a contar de 19 de agosto do corrente ano, a obrigatoriedade da manutengio das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizagdes
Sociais de Satde (OSS) contratadas para gestdo das unidades de satde da rede prépria da Secretaria de Estado da Satde de Goids (SES-GO). Portaria n®
3/2021 - SES, de 12 de fevereiro de 2021, suspende até a data de 30 de junho de 2021, a contar de 12 de janeiro de 2021, a obrigatoriedade da
manutencdo das metas contratuais, quantitativas e qualitativas, pelas Organizag®es Sociais de Satde (0SS) e pela Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC) contratadas para gestdo das unidades de satide da rede prépria da Secretaria de Estado da Satde de Goids (SES-GO).

] . A CAC refere que as informag&es objeto deste Relatério constituem o resultado dos trabalhos de acompanhamento da movimentacdo
financeira e contdbil, no periodo de julho de 2020 a janeiro de 2021, referente ao Contrato de Gestdo n® 002/2014-SES/GO, celebrado entre a
Secretaria de Estado da Satde de Goids (SES/GO) e Organizagio Social de Satde (OSS) Associagdo Comunidade Luz da Vida - ABEVIDA, com vistas ao

gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdo das agdes e servicos de saude no Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica
(CREDEQ).

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24184239&infra siste 718
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£ imperioso ressaltar que o sistema, entretanto, ¢ acompanhado diariamente e que as observagdes dispostas no SIPEF D+1 podem
ser corrigidas, dentro do prazo estabelecido, bem como existe o prazo para defesa e contraditério ap6s a emissdo das notas técnicas semestrais, que
subsidiardo a elaboragdo da prestagdo das contas anual.

Por oportuno, para clarificar o entendimento, a CAC produz outros relatérios dentro de sua rotina didria de atividades que podem
apresentar informagdes ndo contidas no bojo desta andlise em razdo do perfodo analisado e vice-versa, bem como ante a existéncia da fiscalizagdo
constante, a qual pode revelar fatos novos que carecem de anélise e apontamentos.

A COQSH pontua que tem acompanhado, rotineiramente, 0s relatérios que sdo encaminhados pelas 0SS, analisando e validando as
informagdes apresentadas, ou destacando a necessidade de melhoria da qualidade da assisténcia, 0 que permite um monitoramento continuo do
Ajuste firmado com esta Pasta.

Quanto a transparéncia da informacdo, a Geréncia tem reforcado continuamente pela necessidade em se atualizarem os dados
exigidos pela Controladoria do Estado de Goias, bem como em manter os demais informados com a frequéncia referida na metodologia.

GOIANIA - GO, aos 06 dias do més de abril de 2021.

2
Py _ s § Documento assinado eletronicamente por LORENNA RODRIGUES DE SOUZA, Gerente, em 30/04/2021, as 16:51, conforme art. 2°, § 2° 111, "b",
merors <2 § da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON COELHO MOREIRA, Coordenador (a), em 30/04/2021, as 16:57, conforme art. 2°, § 2°,
1II, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE BATISTA SALAZAR, Subcoordenador (a), em 30/04/2021, as 17:01, conforme
art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANNA PAULA DUARTE MOREIRA, Coordenador (a), em 03/05/2021, as 07:34, conforme art. 2°, § 2°,
111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por TEREZA CRISTINA DUARTE, Subcoordenador (a), em 03/05/2021, as 08:55, conforme art. 2°, § 2°, 111,
"b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

urd
i

A%y -{ll
5 eletrénicz

i

JQ“ ES Documento assinado eletronicamente por REGIANE CORREIA DUTRA E SILVA, Coordenador (a), em 03/05/2021, as 11:52, conforme art. 2°, §
2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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Documento assinado elctronicamente por CRISTIANA DOS REIS SILVA CARVALHO, Coordenador (a), em 06/05/2021, a :
2°,§ 2%, I1L, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016. ® iR

Documento assinado eletronicamente por LUIZ AUGUSTO BARBOSA, Coordenad as 13: 4 !
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016. ' SIS (R SN RUAARISR SOma s, § Sl o,

A autj:nticidade do docum_entcj pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
13 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000019607826 ¢ o cédigo CRC 8C1907C2
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