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ade do problema do crack, alcool e outras drogas, 0
Governo do Estado de Goids, considerou que além de prestar apoio técnico e financeiro aos
municipios, também era necessario assumir um servigo de referéncia na atenglo a pessoas
gravemente comprometidas pelo uso de drogas, para os quais os recursos das redes
municipais nfo tenham apresentado a devida resolutividade, conforme estabelecido no art. 17,

inciso I11, da Lei 8.080/90, a saber:

Art. 17. A diregdo estadual do Sistema Unico de Saiide (SUS) compete:
VIII - em cardter suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de
insumos e equipamentos para a saude.

Surgiu, entdio, a proposta de governo para a implantagdo do I Centro de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica do Estado de Goids - CREDEQ Prof. Jamil Issy, que
constitui um servigo especializado, diferenciado quanto a sua proposta terapéutica €
efetividade na atencdio a saiude de pessoas gravemente comprometidas pelo uso de crack,

alcool e outras drogas.

1. VALORES DO SERVICO

O trabalho do CREDEQ Prof. Jamil Issy estd fundamentado nas seguintes bases:
« Priorizagiio da pessoa, sua individualidade e autonomia;

« Valorizacdo do corpo de colaboradores, sua experiéncia e conhecimento;

+ Educagio, formagio continuada e disponibilizagdo do conhecimento;

« Trabalho em rede na busca de solugdes inovadoras e eficientes.

2. OBJETIVOS DO SERVICO

Os objetivos visam & assisténcia aos pacientes e suas familias bem como atividades de
qualificagdo de profissionais da drea da satde e pesquisa sobre a tematica da Dependéncia
Quimica, sendo:

« Oferecer assisténcia a saude de forma qualificada e humanizada;

+ Disponibilizar um servigo de referéncia especializado com profissionais capacitados e
comprometidos com o atendimento integral ao paciente;

« Atuar de forma integrada aos demais dispositivos de atendimento da Rede de Atengdo

Psicossocial- RAPS;




« Facilitar e proporcionar a adesdo e continuidade ao tratamento, por parte do paciente e de
sua familia, dentro e fora do CREDEQ Prof. Jamil Issy, por meio do acolhimento
diferenciado, da escuta empitica e do respeito aos direitos individuais e humanos;

« Desenvolver novas propostas de intervengéo, orientadas pela abordagem biopsicossocial;

+ Alcangar efetividade no tratamento e na reinser¢io social;

« Incentivar a articulagfio de dispositivos da rede inter-setorial (satde, educagdo, assisténcia
social, cultura e lazer, esporte, trabalho, etc.) de forma integrada ampliando as possibilidades
de reinsercio social e compartilhando a responsabilidade pelo paciente;

« Promover educagdo permanente dos profissionais do Sistema Unico de Saade do Estado de
Gois, SUS, bem como da rede inter-setorial, instrumentalizando-os para oferecer cuidados
qualificado e efetivo a satde do usudrio de crack, dlcool e outras drogas, contribuindo e
favorecendo o atendimento integral no Estado;

« Produzir e disponibilizar informagdes sobre direitos sociais e individuais dos pacientes,
acesso a programas de prevengdo e tratamento disponiveis na RAPS, favorecendo a cidadania
e a inclusfio social dos pacientes:

- Fomentar a pesquisa na 4rea de epidemiologia, prevengdo, tratamento e reabilitagdo aos
usudrios de crack, alcool e outras drogas em parceria com as Institui¢des de Ensino Superior

do Estado de Goias e outras interessadas.

0 CREDEQ Jamil Issy busca atender a criangas, adolescentes adultos idosos, gestantes,

puérperas que necessitem de tratamento de alta complexidade, devido a grave
comprometimento biopsicossocial pelo uso de crack, alcool e outras drogas, para os quais 0s
recursos extra hospitalares se mostrarem insuficientes no momento. O tratamento esta
dividido em duas modalidades, sendo:

e Modalidade ambulatorial: criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, puérperas.

e Modalidade internago: adultos, idosos, gestantes, puérperas.
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GESTAO DAS FINANCAS

1. GESTAO

E de competéncia da Geréncia Financeira com anuéncia da Superintendéncia Executiva,
decidir sobre os pagamentos e gastos ocorridos em todos os setores e geréncias da Unidade,

conforme demonstramos na planilha abaixo:




Planilha Financeira Abril 2021

Conta

abril/21

Anual

Caixa Econdmica Federal C/C 2752-0

RS 2.166.068,15

R$ 2.550.873,11

Aplicagdo Caixa Economica Federal C/A 2752-0

RS 1.000.151,10

R$ 2.051.658.44

Poupanga Caixa Econdmica Federal C/P 85504-7

R$ 5,75

R$ 5,75

Caixa

R§ -

RS -

Total do Saldo Anterior

R$ 3.166.225,00

R$ 4.602.537,30

ENTRADAS EM CONTA CORRENTE

Repasse R$ 2.005.378.56 R$ 10.160.715,33
Rendimentos sobre Aplicagdes Financeiras RS 364,33 RS$ 1.479,70
Recuperagdo de Despesas RS - R$ 24.350,34
Aporte Caixa R$3.011,74 R$ 11.906,06
Receitas ndo Governamentais (Doagdes) RS - R§ -

Total Entradas

R$ 2.008.754,63

R$10.198.451.43

Disponivel no Més

R$ 5.174.979,63

R$ 14.800.988,73

SAIDAS

Despesas com Pessoal

RS 890.743,15

R$ 3.370.752,31

Servigos RS 1.091.455.35 R$ 2.063.880,80
Materiais RS 14.916,55 R$ 303.628,33
Investimentos RS - RS -
Concessionarias (Agua, Luz e telefonia) RS 14.584.22 R$ 71.194,78
Tributos, taxas e Contribuictes (Folha) R$ 502.361,64 R$ 597.918.,44
Rescisdes Trabalhistas R$ 26.035.73 R$ 48.936,45
Aporte de caixa - (Fundo Fixo) R$3.011,74 R$ 11.906,06
Encargos Sobre Folha de Pagamento RS 231.057.,40 R$2.183.471.49
Encargos Sobre Rescis@o Trabalhista R$ 653,78 RS 653,78

Total de Saidas RS 2.774.819,56 RS 8.652.342,44

Saldo Final

RS 2.400.160,07

RS 6.148.646,29

2. ATIVIDADES

O sistema de Controle de Gastos visa propiciar ao CREDEQ um instrumento bésico para

elaboragio, planejamento e controle, especificamente quanto a:

> Elaboragdo da previsdo de gastos decorrentes da implementagio de agdes previstas no

Quadro de Metas e Indicadores do Contrato de Gestdo;

» Execugdo do Controle de Gastos;

> Elaboragio de relatérios gerenciais, analisando as necessidades de reformulagdo no

planejamento de gastos conforme planejamento estratégico;

» Envio para SES prestagdo de contas D+1 diariamente no sistema SIPEF;

» Encaminhamento, dia primeiro de cada més, extratos bancdrios para CAC e Contabilidade;

» Encaminhamento, dia primeiro de cada més, relatério de estoque do almoxarifado e

farmacia para a contabilidade;




> Envio todo dia 20 de cada més, prestagdo de contas mensal no sistema SIPEF;

> Envio até dia 20 de cada més, Kit contébil para CAC e para Secretaria Geral;

» Reunido com MV para alinhamento de procedimento visando a finalizagdo de implantagdo
do médulo financeiro e contéabil do sistema de gestdo hospitalar Soul MV

> Publicacdo das demonstragdes contébeis e financeiras, bem como suas notas explicativas

da Associa¢do Brasileira de Esperanga e Vida — CREDEQ, referentes ao exercicio de 2020.

GESTAO PATRIMONIAL
1. GESTAO

Realizagfo de atividades do patriménio no més de abril:

PATRIMONIO ATIVIDADES ABRIL 2021

60 56
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e Objetivos da gestdo Patrimonial

» Cumprir 0 que consta em nosso contrato de Gestdo de modo que todos os moveis €

equipamentos estejam em perfeitas condigdes de uso:

> Manter o inventirio atualizado a fim de atender qualquer solicitagio dos oOrgaos

fiscalizadores, SES-GO.

Compreendemos que cumprindo estas demandas conseguimos auxiliar todos os profissionais

a ter um melhor desempenho em suas fungdes e prestarem atendimento de melhor qualidade

aos pacientes.

2. ATIVIDADES REALIZADAS EM ABRIL DE 2021

» Acionamento de manutengdo interna — servigos de reparos com bens imobilizados
repassados para empresa terceirizada de manutengao;

» Acionamento de manutengiio externa — servigos de reparos com bens imobilizados que

demandam conhecimento técnico e especifico;

% Transferéncias de bens — movimentagdo de bens de um departamento para outro conforme

solicitagdo do gestor;

» Ocorréncias — incidentes com bens;

» Sindicincias — incidentes com bens;

» Saidas externas — saidas para Secretaria de Saude e/ou assisténcia técnica;




> Atualizagdo da planilha de aquisi¢io de bens — prestagdo mensal enviada para
contabilidade;

> Montagem de nova sala do niicleo ambulatério adulto/regulagéo central;

> Tniciado inventario no nicleo masculino C, conforme R078 — Cronograma de Conferéncia
e Inventario.

GESTAO DE PESSOAS

» GESTAO
e Indice de Turnover — abril 2021

INDICADORES ESTATISTICOS — INDICE DE TURNOVER
2,63%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1. ATIVIDADES

» Admissdo e rescisdo de colaboradores;

» Processamento de férias ¢ da folha de pagamento;

» Conferéncia e acompanhamento de exames admissionais, demissionais e periddicos;
» Encaminhamento de documentos a pagar para o Financeiro;

> Aquisigdo de vale transporte e atendimento aos colaboradores.

GESTAO DE MATERIAIS

1. GESTAO
e Comparativo de estoque do almoxarifado

Estoque Almoxarifado - Abril 2021

32.982,93

14.355,14

4.931,50 & 3.506,43
2.880,15 3.840,92 1.646,99
740,40 0,09 pliiy
Compras Estoque Gastos
® imobilizado ®MUso e Consumo ® Expediente




e Comparativo do estoque da farmacia — materiais ¢ medicamentos de uso do paciente

MEDICAMENTOS E MATERIAIS
ENTRADAS x CONSUMO

ABRIL 2021

RS 5.457

% ENTRADAS B CONSUMO

MEDICAMENTOS
PRODUCAO KIT'S

ABRIL 2021

INALTERADOS 1.481 mALTERADOS49 ® mDEVOLVIDOS /71

OBS: As devolugdes ocorrem nos casos em que pacientes recebem alta antes do programado,
seja alta melhorada, administrativa ou por abandono.

2. ATIVIDADES

» Montagem de kits de medicamentos segundo prescrigdes médicas: monta-se¢ para cada
paciente um kit de medicagéo diario. Dentre a montagem de Kits, incluem-se alteragOes de
acordo com a necessidade de cada paciente solicitadas & farmacia mediante prescrigdo
médica;

» Unitarizagdio de comprimidos: a farmécia fraciona os comprimidos, colocando cada
comprimido em embalagem separada, identificados com etiqueta de codigo de barras,
descri¢io do medicamento, data de validade e lote da medicagdo. Esse servigo € a base para a

confecgdio de kits e dispensag@io de medicamentos de forma unitarizada;




> Aquisigiio e recebimento de medicamentos e materiais;

» Organizagdo de estoque e prateleiras;

» Troca de todas etiquetas com cddigo de barras do sistema MV;

> Dispensagio de medicamentos avulsos segundo prescrigdes meédicas;

» Devolugdes de medicamentos;

» Dispensagio de materiais segundo necessidade da clinica;

» Conferéncia e contagem de estoque;

» Solicitagdo de compras de materiais ¢ medicamentos segundo a necessidade da clinica e
controle de estoque;

» Registro de temperatura;

» Conferéncia e entrega de kits junto a equipe de enfermagem;

> Elaboragiio de relatérios de intercorréncias e erros de medicagdio para o nucleo de
seguranga do paciente - NSP;

» Servigo de controle de infecgdo relacionada ao uso de antimicrobianos;

> Atualizagdo de livros de registro de medicamentos, segundo a RDC 344,

» Treinamento da equipe — revisdo dos POP’s.

GESTAO DE INFRAESTRUTURA
1. GESTAO

A gestdo de infraestrutura atua com a realizagdo de manutengoes preventivas e corretivas,
além de obras e melhoramentos na infraestrutura.

2. ATIVIDADES

Foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas em todas as dreas do CREDEQ, como:
e Preventivas:

» Manutengo na ETE;

> Inspegdo quinzenal no grupo gerador;

» Manutencdo preventiva nos armarios;

» Manuteng¢io dos ar-condicionado;

Y

Manutengio dos bebedouros e filtros.

Corretivas:
» Conserto de vazamento em banheiro na UTR,;
» Substituicdo de torneiras, pias e tanques de lavar roupas;

» Pintura na calg¢ada da recepgio central;

» Manutengéo no climatizador e cortina de ar do refeitorio;




» Instalagdo de botons (kit vigia) nos nicleos;
> Reparo nas redes hidrdulicas, troca de torneira ¢ reparo de valvulas, troca de chuveiro,
ducha higiénica;
» Troca de lampadas;
> Desentupimento do vaso sanitario;
» Reparo no sistema hidraulico;
> Reparo nas portas dos quartos das UTR"s;
> Substitui¢do de porta papel e saboneteira;
» Desentupimento de pia;
Desentupimento de ralos;
> Reparo em sofés e cadeiras;
Reparo porta da recep¢do;

>
>
e
» Transferéncia do material da academia;
» Manutencdo de purificador de dgua;

>

Retirada e instalacdo de TV.

GESTAO DE LOGISTICA
1. GESTAO

e Processos de compras realizados durante o més de abril:

Status dos Processos de Compras - Abril
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Monta Proposta Compras compras  Pagamento

2. ATIVIDADES

» Elaboragdo de editais de compras;

» Publicacio de editais e recebimento de cotagdes;

> Justificar processos que ndo atingiram as exigéncias;

» Prorrogagdo no site caso houver necessidade de justificativa;

> Fazer cotagdes e buscar fornecedores;




> Anélise de documentag¢des das empresas;

» Solicitag@o de regularizagdo de documentagéo de fornecedores;

» Anélise cotagdes e eleger a melhor proposta;

> Encaminhar processo para o juridico;

» Atender as solicitagdes de corre¢do por parte do juridico;

» Anexar parecer a0 processo;

» Cadastrar fornecedores;

» Emitir ordem de compras e recolher assinaturas;

» Verificar aprovagio de ordem de compra e publicar;

% Entrar em contato com o fornecedor;

» Encaminhar copia da ordem de compra para farmicia quando for medicamentos e
materiais hospitalares;

> Encaminhar cépia da ordem de compra para almoxarifado;

» Anexar nota fiscal ao processo e encaminhar para o financeiro;

» Cotagdes de processos emergenciais;

» Publicagio de elei¢des e contratos;

» Encaminhamento de processos de compras para aprovagao;

» Finalizagio de processos de compras e contratos;

> Anexar contrato ao processo de compras e encaminhar ao financeiro;

» Gestio do Transporte de pacientes e administrativo.

GESTAO OPERACIONAL

1. GESTAO
e Indice do resultado Financeiro —abril 2021

Indice do resultado financeiro - Abril 2021

0,7

O indice do resultado financeiro do més de abril ficou abaixo do ideal porque neste periodo

efetuamos pagamentos de alguns fornecedores que estavam em aberto, devido aos tramites da
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renovagio do contrato de gestdo entre o CREDEQ e a SES/GO. Neste periodo foram
liberados repasses de 02 (duas) competéncias, para custeio de nossa Unidade, com isso alguns
pagamentos ficaram acumulados e foram liquidados num mesmo periodo

« Demonstrativo do valor gasto com pessoal — abril de 2021

Contr. W Realiz.

RS 2.023.964,44

RS 1.509.359,03

m Contr m Realz.

e Demonstrativo do percentual de custo com pessoal — abril de 2021

100% 1004 100% 1004 100% 1008 1004 100% 1004

i .

o . ] o Wi

Ihj‘)‘ T4.57% f ol 4
- il

h "!- 4 Contr.

= Reaiz.

Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov +138  Dezs 132

OBS. Em razio da severa dificuldade financeira enfrentada pelo CREDEQ nos meses de
janeiro e fevereiro de 2021, principalmente devido ao atraso na assinatura do novo aditivo (o
que impediu o repasse na data correta), foi necessério alterar o cronograma de férias dos
colaboradores. Com isso, houve um actimulo de férias nos meses seguintes, totalizando R$
142.834,58 de pagamentos da referida verba, além de pedidos de desligamentos por parte de
alguns colaboradores, que gerou aumento significativo de rescisdes, no valor de R$
76.570,54. Dessa forma, pelas razdes aqui expostas, ndo houve outra alternativa capaz de
evitar o percentual de 74,57% de gastos com funciondrios, ultrapassando, assim, o limite

estipulado no Contrato de Gestéo, que € de até 70%.

ATIVIDADES

Colaboradores lotam palestras sobre Adolescéncia

Diga ndo ao bullying! E, essa pratica ndo ¢ indicada como forma de descontragdo contra

nenhuma pessoa. Independente do sexo, idade, condigéo fisica ou social. Quanto mais contra
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um grupo que atravessa um processo de formagao fisico e
intelectual, amadurecendo carater e valores, como 0s
adolescentes.

Alias, justamente no perfodo da transigéo entre a infancia

e a vida adulta. Focando esse contexto, o CREDEQ,

promoveu, entre os dias 12 e 13 de abril, uma palestra sobre o tema, visando capacitar seus
colaboradores do Setor Assistencial da instituigio médica. A qualificagdo foi realizada na Sala
de Treinamentos, do Ambulatério Infantojuvenil, sempre no inicio da tarde, as 13h30. A
exposi¢io foi conduzida pela odontéloga Erika Sene e pela gerente de Enfermagem,
enfermeira Moana Salviano, ambas colaboradoras do CREDEQ. De acordo com Moana, 0
objetivo foi trazer o mundo da adolescéncia para a equipe, para que compreendam a
complexidade da fase e levem em consideragdo o
agravante da dependéncia quimica. Inicialmente a
agdo seria voltada apenas ao Setor de Enfermagem,
porém e devido a relevancia do tema, que esta sendo
aprimorado no Protocolo Terapéutico, a capacitagdo
foi ofertada para todos os colaboradores da

institui¢io. A procura foi grande, conforme adianta

Moana Salviano, frisando que as turmas foram
bastante participativas, informou a gerente.

CREDEQ investe em exceléncia no tratamento

i O protocolo de atendimento do CREDEQ, esta
sendo, constantemente, aprimorado, pois ele ¢
pensado e realizado sempre a partir das demandas
dos pacientes, bem como das necessidades e
urgéncias dos seus familiares.

A exposigio desse enfoque foi reforgada e
detalhada, na segunda-feira, 19 de abril, durante
duas palestras, conduzidas, durante o dia, pela
coordenadora do Servigo Social da instituigio médica, Claudia Maria Gualberto.

A capacitagio, com o tema Atengdo aos pacientes e familiares na perspectiva do Servigo
Social, aconteceu na Sala de Treinamento, do Ambulatdrio Infantojuvenil, a palestra foi

promovida pelo Setor do Servigo Social do CREDEQ.
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Considerando que tanto os padrdes da satde, quanto
os das enfermidades, sdo agravados ou amenizados
por fatores sociais, oS profissionais do Servigo
Social se fazem fundamentais para integrar 0 corpo
clinico hospitalar, promovendo, com o olhar desses

profissionais, de acordo com a coordenadora, uma

visdo macro sobre as condigdes dos pacientes, o que possibilita tratamentos mais eficientes.
Mesmo tendo uma linha voltada para o setor de Servigo Social, a exposigdo foi aberta a todos
os colaboradores da unidade, assim como aos terceirizados, pois apresentou informagdes
relevantes para todos os colaboradores. “Nao ¢ apenas este ou aquele setor, especifico e
especializado do sistema de atendimento, que deva ser lapidado. O corpo funcional da
instituigdo sempre tem que estar pronto a acolher, cumprindo a sua missdo com suprema
qualidade”, defenda Claudia Gualberto.

Restaurante do CREDEQ ¢é aprovado pela CIPA

A Comissio Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA do CREDEQ, conferiu o
selo de aprovagdo ao restaurante que
funciona na institui¢@o. O aval se deu apds
uma rigida inspecéio ao saldo do refeitorio,
& cozinha, a dispensa e aos carrinhos de
distribuicdio das refei¢des as Unidades de
Terapia Residencial, onde os pacientes

internados se encontram.

As fiscalizagdes sdo periddicas. As refeigdes, que sdo produzidas pela empresa Triunfo
Refeicdes Coletivas, sdo servidas também ao corpo administrativo. A CIPA deve atuar de
modo a melhorar as condi¢des de trabalho de todos os colaboradores. A inspe¢do contou com
a presenga dos integrantes da CIPA, Crispiano Filho, Reginaldo Assis, Joyce Souza, Olimpio
Teodoro, e Francisco de Assis, além da nutricionista do CREDEQ, Janaina Maluf, da técnica
em nutrigdo Fernanda Souza e pelo técnico de seguranga do trabalho da instituigdo, Danilo
Rosa.

Para a nutricionista Janaina Maluf, as refei¢des produzidas pela terceirizada seguem rigorosos
padrdes de qualidade e higiene. Ela esclarece que as refei¢oes produzidas em ambiente
hospitalar sdo balanceadas e personalizadas para atender as necessidades de cada paciente.

Temperos industrializados, por exemplo, ndo podem ser utilizados, mas apenas condimentos
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frescos e naturais. Janaina Maluf adianta que as refeigdes sdo balanceadas, o que potencializa

a reabilitagdo dos pacientes.

CREDEQ fecha parceria com Sindicato Rural

O Sindicato Rural de Goiania e o
CREDEQ, formalizaram acordo,
para  cooperagdo  técnica. O
congragamento foi fechado na
dltima semana de abril e contard
com o apoio do Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR)
e Federagio da Agricultura e
Pecudria de Goias (FAEG).

Pela parceria serfio oferecidos
cursos técnicos profissionalizantes aos pacientes do CREDEQ, tanto em regime de internagdo
quanto em atendimento ambulatorial. A agdo foi desenvolvida pela Coordenagdo de
Reinserc¢do Social do CREDEQ.

A associago foi chancelada pela dirigente do CREDEQ, Salete Maria, e pelo presidente do
Sindicato Rural, Aires Manoel de Souza, que esteve acompanhado pelo engenheiro agronomo

André Honorato Rodrigues, durante a visita.

GESTAO DA SEGURANCA
1. GESTAO

O Vigilante Patrimonial € o profissional responsavel por zelar pela guarda do patrimonio,
promovendo e preservando a seguranga dos pacientes e colaboradores, além de acompanhar a
entrada e a saida de pessoas dentro da instituigdo. E responsavel por executar rondas nas
dependéncias da empresa, dreas comuns, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, agindo preventivamente para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas encaminhando aos
lugares desejados, assegurar que as dreas de acesso a unidade estejam devidamente fechados,
ser cordial no atendimento pessoal e demais atividades pertinentes a fungfo, assim como,
possuir habilidade em lidar com publico.

2. ATIVIDADES

Descri¢do dos servigos contratados e realizados pela equipe de seguranga:

> Agir de forma preventiva para garantir a seguranga fisica das pessoas ¢ patrimonial;
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> Manter a vigildncia na area das instalagdes do CREDEQ;

> Providenciar a abertura e o fechamento das vias de acesso ao CREDEQ, nos horérios
estabelecidos;

> Controlar o acesso de funciondrios, pacientes e publicos em geral;

% Cobrar o uso de cracha e/ou identificagdo oficial dentro da unidade;

> Estabelecer, manter atualizadas e fazer cumprir as rotinas pré-estabelecidas no
Procedimento Operacional Padrao;

> Fazer a triagem, o registro e o encaminhamento de veiculos, de acordo com as normas de
entrada, saida e movimentago na drea do CREDEQ);

% Controlar o acesso a chaves e movimentago de patriménio dentro da unidade;

» Elaborar relatdrios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata para apreciagao.

DADOS ESTATISTICOS DA AREA DE SEGURANCA EM ABRIL:

Descriciio Total

Alteragdo com paciente no ambulatério/Apoio operacional

Cumprimento de mandado de priséo

Escolta prisional/ambulatério

Furto na unidade/ambulatorio

Homicidio dentro da unidade

Invasdo na unidade

Lesdo corporal ou grave ameaga

Reclamagdo/Ouvidoria

olo|lo|lo|lo|l@|W|O|N

Roubo na unidade/ambulatorio

GESTAO AMBIENTAL
ACOES DE ABRIL 2021

> Fiscalizagio dos descartes de EPI's pelos profissionais da unidade;
» Orientagdes sobre os lixos infectantes da unidade;
% Inclusdo de lixeiras infectantes nos quartos dos pacientes com precaugdes;

» Manutengfo e limpeza na estago de tratamento de esgoto — ETE.

ENSINO E PESQUISA
1. GESTAO

» Verificacdo de contratos de campo de estagio de residéncia médica;
» Gestio do projeto de incentivo a pesquisa para pesquisadores;
» Envio do termo de contrato para HGG para tramites finais;

» Envio do termo de contrato para PAX para tramites finais;
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» Reunido com a Diretoria Técnica;
» Levantamento do quantitativo de vagas para estdgio.

2. ATIVIDADES

e Residéncia

» Revisio dos contratos de campo de estégios de Residéncias Meédicas;

» Recebimento do contrato para assinatura da renovagdo do convénio de estagio de
residéncia médica: psiquiatria - HGG;

» Recebimento do contrato para assinatura da renovagdo do convénio de estagio de
residéncia médica: psiquiatria - PAX;

» Trinta e sete atendimentos realizados residentes/Dr. Claudio Reimer.

o Estagio

> Recebimento e organizagfo da turma de internato de medicina, 17 alunos (UNIRV);

> Recebimento e organizagdo turma de internato de medicina, 9 alunos (UNIRV);

» Recebimento e organizagio da turma de internato de medicina, 12 alunos (UNIFAN)

» Ambientagdes, entrega de crachd e documentagdes:

» Finalizagio de dois rodizios de turmas de internato.

e Pesquisa

» Acompanhamento da coleta de dados do projeto: Perfil epidemiologico da populacido
atendida em um centro de referéncia e exceléncia em dependéncia quimica no estado de
Goias;

» Politicas Publicas em relagdo ao uso de Drogas: Estudo de caso do Centro Estadual de
Referéncia ¢ Exceléncia em Dependéncia Quimica Professor Jamil Issy- Unidade Aparecida
de Goiénia.

» Continuidade pesquisa com educadora fisica Angelita: “Efeitos do exercicio fisico em
pacientes internados por dependéncias quimicas - uma revisdo sistematica™;

» Continuidade da pesquisa: Suicidio e abuso de substincia entre indigenas brasileiros: Uma
revisio sistematica. Participantes: Dr*: Yassué Inuzuka e Dr. Claudio Henrique Ribeiro
Reimer.

¢ Visita técnica

> Recebimento e organizagdo de turmas para visita técnica — alunos.

e Relatorios e Outros

» Construgio do relatério gerencial de abril/2021;
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O refer1d0 relatorio Gerenc;al e de At1v1dades tem como objetivo registrar o hlstérlco de

acdes planejadas e realizadas pela equipe do CREDEQ Aparecida de Goiania — Prof. Jamil
Issy.

‘ }l‘} " Aparecida de Goiénia, 13 de maio de 2021.
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