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TITULO |
DO CREDEQ
CAPITULO |

DA PERSONALIDADE, GESTAO, DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° O CENTRO DE REFERENCIA E EXCELENCIA EM DEPENDENCIQUIMICA -
CREDEQ - Aparecida de Goiania ¢ uma unidade deesaadSecretaria de Estado da Saude —
SES/GO, regendo-se pelas normas gerais da SES#@Gistema Unico de Saude — SUS.

8 1°Para os fins desse Regimento Interno, e por fdoc&ontrato de Gestdo 002/2014 SES/GO, o
CREDEQ - Aparecida de Goiania serd administrada peisociacdo Comunidade Luz da Vida,
pessoa juridica de direito privado, sem fins |lueost

§ 2° Na gestdo do CREDEQ - Aparecida de Goiania a Assdc Comunidade Luz da Vida
observara, além das normas gerais do SUS e aszdisala SES/GO, o seu Estatuto Social, o presente
Regimento Interno e a legislacédo civil aplicavel.

8 3°0 Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependé&pgimica - CREDEQ - Aparecida de
Goiania adotara para sua identificacdo a sigla GREPAparecida de Goiania.

Art. 2° O CREDEQ - Aparecida de Goiania tem sede na Aeehahner de Melo, Qd. Gleba 2, Lt. 2,
s/n, Bairro Fazenda Santo Antonio— Aparecida dé&@ai— GO; CEP 74.993-551

TiTULO Il

DA POLITICA INSTITUCIONAL, DOS OBJETIVOS E DA MANUT ENCAO

CAPITULO |
DA POLITICA INSTITUCIONAL

Art. 3° O CREDEQ - Aparecida de Goiania faz parte do cerwplde hospitais de referéncia e
exceléncia, da rede estadual de saude.
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Art. 4° O CREDEQ - Aparecida de Goiania integra a aterfg@spitalar da Rede de Atencéo
Psicossocial do Estado de Goids como servico latapide referéncia para atencdo as pessoas com
necessidades decorrentes do uso de crack, aloottses drogas.

Paragrafo unico — Nos termos do contrato de gestdpacientes somente serdo encaminhados via

regulacao propria.

Art. 5° No desempenho de suas atribui¢ces institucion@REBDEQ - Aparecida de Goiania, sob a
gestdo da Associacdo Comunidade Luz da Vida, ai@rededeterminacfes da SES/GO estabelecidas

no Contrato de Gestao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 6° O CREDEQ - Aparecida de Goiania tem por objetyesis:

| - Oferecer assisténcia a saude qualificada e hirada em um servico especializado e de referéncia,
com profissionais capacitados e comprometidos catermdimento integral ao usuério;

. a prestagdo de servicos assistenciais de carateftidisciplinar para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alomatras drogas;

. atendimento em leitos de curta permanéncia, deDatésete) dias, destinados ao tratamento

da desintoxicacao e/ou abstinéncia e intercorréagsiquiatricas;

. atendimento ambulatorial multidisciplinar especzaldo em dependéncia quimica;
. atendimento em leitos residenciais;
. Politica

Il - proporcionar formacgéo e aperfeicoamento psidisal, servindo de campo de pesquisa, ensino e
treinamento de profissionais da area da saude spetial na atencdo ao tratamento das pessoas com
dependéncia de substancias psicoativas.

. A Politica Nacional de Humanizacéao no atendiment&dS, contemplando o acolhimento ao
usuario com classificacao de risco;

. A producgdo, compilacdo e divulgacdo das informagdedos conhecimentos técnicos e

cientificos;
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. A pesquisa e producao de técnicas que visem a neeltt® qualidade de vida do beneficiario

do atendimento;

. A promocao e manutencédo da saude da comunidad® dierilosofia de atendimento humano
contando com participacdo de outros 0rgaos mumécgeegionais de assisténcia a saude;

. A elaboracao e o desenvolvimento de programas iispscde assisténcia a comunidade com

a participacao de instituicbes e/ou entidadesessadas.

SESSAO |
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 7° O CREDEQ - Aparecida de Goiania € uma unidade ajua exclusivamente mediante
regulacéo da SES-GO, nos eventos: acolhimentaagrtemto dos pacientes.

Paragrafo Unico: Atuard ainda nos niveis assistenciais primarice@indarios, de acordo com a
hierarquizacdo da entidade e a regionalizacactessial.

Art. 8° A Assisténcia a Saude sera feita de forma integt uma equipe multiprofissional que
prestara servicos de apoio ao diagnostico cliniewapéutico de pacientes internados e ambulapriai
obedecendo a um critério de gravidade nosologedpana a proporcionar uma assisténcia integral
aos usuarios.

Art. 9° O CREDEQ - Aparecida de Goiania, integrado corargdos de saude, procurara desenvolver

programas especificos de assisténcia a comunidateinstituicbes ou entidades interessadas.

SESSAOQ I
DA FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS NA AREA DA SAUDE

Art. 10° O CREDEQ - Aparecida de Goiania constitui-se empzade ensino pratico, de maneira a
contribuir com os objetivos curriculares dos cudasirea da saude.

Art. 11° O CREDEQ - Aparecida de Goiania desenvolvera progs de educacdo em servico, para
as diferentes categorias de pessoal da area de, ssthatlecendo a planos especificos aprovados pela
Superintendéncia Executiva, aprimorando a quali@ag@ntendo o padréo de servico e exceléncia da

Instituicao.
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SESSAO Il

DA REALIZACAO DE PESQUISAS CIENTIFICAS

Art. 12° O CREDEQ - Aparecida de Goiania propiciara o desleimento de projetos de pesquisas,
obedecendo aos métodos e técnicas de investigaeétfica, desde que aprovados pela area
responsavel envolvida na pesquisa, Diretoria G8rgerintendéncia Executiva e Presidéncia da OS.

CAPITULO Il
DA MANUTENCAO

Art. 13° O CREDEQ - Aparecida de Goiania sera mantido @puarsos oriundos de:
» Transferéncia de recursos oriundos da SES, adviddo€ontrato de gestdo e seus aditivos/

complementos;

» Doacobes e contribuicdes de entidades nacionaisangsiras que porventura Ihe sejam destinados,

assim como convénios e outras fontes de recursos.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.14° A administracdo do CREDEQ - Aparecida de Goiaréaréposta de:
. Presidéncia;

. Superintendéncia Executiva do Credeq — Aparecidaaiania;

. Diretoria do CREDEQ - Aparecida de Goiania.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA DA ASSOCIACAO

Art. 15° A Presidéncia é orgao de administracdo superam, poderes inerentes a administracdo e
representacao legal, competindo-lhe:

|. Expedir normas gerais necessarias a execucaatigdaades inerentes ao CREDEQ);
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Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da entidads,normas e deliberacdes da Assembléia Geral;

lll. Submeter ao Conselho de Administracdo a cdagé extincdo de 6rgdos administrativos de
qualquer nivel;

IV. Realizar acordos, ajustes e contratos, inetisos que constituam o6nus, obrigacdes ou
COMpPromissos;

V. Encaminhar balancetes e prestacdes de contasapaeciacdo e aprovacao do Conselho Fiscal,
Conselho de Administracdo, Assembléia Geral e de@ajios ou autoridades publicas a que esteja
obrigado por forca de comando normativo;

VI. Propor a Assembléia Geral a participacdo ndatabde empresas, cooperativas, condominio ou
outra forma de associativismo;

VII. Submeter ao Conselho de Administracdo as rizext, planejamento e politicas de pessoal da
instituicao;

VIIl. Representar a instituicdo ativa e passivamgudicial e extrajudicialmente;

IX. Movimentar, em conjunto, com o Diretor-admtragivo 0s recursos financeiros assinando os
documentos atinentes a movimentacao dos mesmasgodelegar tais atribuicoes;

X. Desempenhar suas atividades em harmonia conperiStendéncia e Diretoria, garantindo o pleno
funcionamento do CREDEQ no alcance dos objetivoslifiades e proposicdes emanadas da
Assembléia Geral e do Conselho de Administracéo.

XI. Na forma prevista estatutariamente e no regaldm de Recursos Humanos (Art. 4° § 19),
livremente escolher e nomear a Superintendénciaufiva, os membros da Diretoria, chefia, e

assessoramento supe rior.

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DO CREDEQ

Art. 16° A Superintendéncia do CREDEQ € o 6rgdo de geré&esjponsavel pela coordenacdo de
todas as atividades do CREDEQ, relativas ao plar), promocdo, supervisdo, controle e

avaliacéo.
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Art. 17° Cabe a Superintendéncia assegurar a obtencdoedolkados definidos nos planos de
trabalho, operacionais e administrativos, planejgoseestratégicos em conformidade com a missao
estabelecida, seus principios e filosofia de atugudr meio da coordenacao geral de todas as areas.

8 1 . Identificar oportunidades, avaliar a vialatié e fazer recomendacdes sobre novas formas de
desenvolver a atividade especifica do CREDEQ.

§ 2 . Conduzir os processos de mudancas na cdiueatidade, visando obter o engajamento de todos
0S seus integrantes e garantir a consolidacéo decuttura organizacional orientada para a continua
busca da qualidade e de altos padrbes de desemipeinhidual e coletivo.

Art. 18° Compete-lhe ainda:

|. Realizar acordos, ajustes e contratos, inclusssgue constituam 6nus, obrigagcdes ou compromissos
na forma e nos limites estabelecidos nos regulaaatd compras e RH;

Il. Encaminhar balancetes e prestacdes de contasapaeciacdo e aprovacao do Conselho Fiscal,
Conselho de Administracéo, Assembléia Geral e deajios ou autoridades publicas a que esteja
obrigado por forca de comando normativo;

Art. 19° — A — A Superintendéncia Executiva sera assigt@la Assessoria de Relagdes Institucionais,
a quem compete:

a) Planejamento e execugcdo de projetos estratégicms, foco no acompanhamento de
implementacéo de politicas publicas voltadas aar ggtfrentamento ao uso de alcool, crack e outras
drogas;

b) Concepcao de programas de obtencéo de outras fderfasanciamento destinado a execucao
do contrato de gestéo;

C) Elaboracao de estratégias para atracéo de parggibdicos, privados e do terceiro setor;

d) Responsavel pelo acompanhamento do Planejamenttdgsto da Instituicdo, realizando o
mapeamento de desafios e novas oportunidades;

e) Interlocucdo com o0s municipios e Orgdos estaduafederais junto a suas respetivas
representacdes politicas, além do acompanhameratssdatos de interesse a execug¢do do contrato de
gestao.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA DO CREDEQ

Art. 20° A Diretoria do CREDEQ - Aparecida de Goiania é@ad operacional que exerce os poderes
legais inerentes a administracdo e responde pslda@ee todos os servigos realizados na unidade
hospitalar, com a seguinte composicéo:

l. Diretoria Geral;

Il. Diretoria Técnica;

[1l. Diretoria Administrativa e Financeira.

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 21° A Diretoria Geral da Unidade é estrutura subomina Superintendéncia Executiva do

Credeq, responsavel pela administracao geral ddERE- Aparecida de Goiania.

8 1° O titular da Diretoria Geral é o executor dkxisbes superiores conservando autonomia
administrativa no desenvolvimento das atividadéseoas da Unidade Hospitalar.

§ 2° O titular da Diretoria Geral é de livre eseplmomeacdo e dispensa da Superintendéncia
Executiva do Credeq, autorizado pela Presidénc@ataunidade Luz da Vida.

§ 3° A Diretoria Geral da Unidade contara com aiseg estrutura:

l. Servicos de Apoio

SUBSECAO |
SERVICOS DE APOIO

Art. 22° Os servicos de apoio poderédo ser compostos por:
l. Secretaria

Il. Planejamento

1. Juridico

IV.  Ouvidoria

V. Centro de Pesquisa
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VI.  Relagdes Institucionais

Art. 23° A Secretaria € o servi¢co de apoio subordinadaét@ia Geral da Unidade, responsavel pela
preparacao, registro, recebimento, distribuicAo@edicdo de correspondéncias, malotes e outros,
bem como pelo arquivamento geral dos documentocSRIBDEQ - Aparecida de Goiania, além de

auxiliar o Diretor Geral naquilo que lhe competir.

Art. 24° A Secretaria compete:

|. Promover o recebimento, distribuicdo, expediedo arquivamento dos expedientes assinados ou
despachados pela Diretoria, bem como as resolulgde=unioes e os despachos, quando for o caso;

Il. Registrar em livros proprios as resolucdes teasuatos da Diretoria;

lll. Divulgar, aos interessados, os atos da aditnag&o do CREDEQ - Aparecida de Goiania;

IV. Organizar, administrar e manter os arquivo&REDEQ - Aparecida de Goiania,

V. Outras atividades correlatas.

Art. 25° O Planejamento € o0 servico de apoio subordinad®UPEX, responsavel pelo
acompanhamento do cumprimento das diretrizes daBnipelos O6rgdos superiores e pelo

planejamento dos servicos do CREDEQ - Aparecidaalénia.

Art. 26° Ao Planejamento compete:

l. Acompanhar e monitorar as acles realizadas petas @rempresas contratadas, avaliando os
resultados a curto, médio e longo prazo, propontmiencdes no curso do andamento das acdes para
a viabilizagc&o dentro das metas e cronogramasedstaos;

Il. Participar, quando necessario, das reunides daobage das equipes e com as empresas
contratadas, para o planejamento e estabelecirdastdiretrizes, prazos e padrdes de qualidade;

[l Responder pelos subsidios, argumentos técnicosa®ri@s gerenciais necessarios para as
definicbes estratégicas e a concretizacdo dosivaiggiropostos;

IV.  Aprovar projetos junto a diretoria;

V. Tracar o posicionamento estratégico do CREDEQ +égda de Goiania frente a comunidade
local;

VI.  Outras atividades correlatas.
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Art. 27° O Juridico € o servigo de apoio subordinado atdrie Geral da Unidade, responsavel pela
orientacao nas questdes de natureza legal.

Art. 28° Ao Servico de Apoio Juridico compete:

l. Analisar e acompanhar atividades nas esferas astmaitivas ou judiciarias, promovendo a
defesa dos interesses da Instituicéo;

Il. Analisar e acompanhar as atividades relacionadas aelaboracdo de propostas, estudos,
projetos, e minutas de atos normativos, as mirdga®ntratos, portarias, resolucoes;

[l Elaborar pareceres, orientar e produzir documestggjndo as necessidades e solicitacfes da
Administracdo do CREDEQ - Aparecida de Goiania,queestdes de natureza juridica ou correlata;

IV. Controlar e garantir a transparéncia, legaledadegularidade dos processos administrativos.

IV. Manter banco de dados com as alteracOes eizgaes da legislagcdo vigente, pertinente a

Instituicao;

Art. 29° O Centro de Estudos do Credeq € a estrutura redpeinpelo aprimoramento técnico-
cientifico, aperfeicoamento, atualizacdo dos psufisais, promoc¢cdo e coordenacdo das atividades

didatica da Instituicao.

SECAO Il
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 30° A Diretoria Técnica € 0 6rgdo que aplica a pditécnica-ética-administrativa, tragada para
a conducéo operacional da Unidade Hospitalar.

Paragrafo Unico - O titular da Diretoria Técnica @xecutor das decisdes superiores conservando
autonomia administrativa no desenvolvimento dasdattles rotineiras e esta subordinada a Diretoria
Geral da Unidade.

Art. 31° A Diretoria Técnica compete:
|. Coordenar e superintender todas as atividadeSRIBDEQ - Aparecida de Goiania relativas ao
planejamento, promocdao, supervisédo, controle eaapéa;

Il. Responder pela gestdo de todos os servicagadak no CREDEQ - Aparecida de Goiania;
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lll. Organizar internamente o funcionamento dasfgeias sob sua responsabilidade, conforme a
natureza e complexidade das atividades;

V. Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O titular da Diretoria Técnicadé livre escolha, nomeacdo e dispensa do

Superintendente Executivo do Credeq, autorizado Pedsidente da Comunidade Luz da Vida.

Art. 32° A Diretoria Técnica é composta de:
l. Geréncia de Enfermagem
Il. Geréncia Multiprofissional

[, Geréncia Médica

SUBSECAO |
GERENCIA DE ENFERMAGEM

Art. 33° E a estrutura subordinada a Diretoria Técnicareagada de planejar, organizar, dirigir e
supervisionar as atividades de enfermagem na &ssiatao paciente nas areas preventiva e curativa,

realizar e auxiliar pesquisas, colaborar com progsade ensino.

Art. 34° A Supervis&o operacional de Enfermagem compete:

|. Executar todas as atividades especificas e iaredl da equipe de Enfermagem do CREDEQ -
Aparecida de Goiania;

Il. Atender aos pacientes do CREDEQ - Aparecid&dinia através do planejamento terapéutico de
Enfermagem e das atividades auxiliares a equipgpraflssional;

[Il. Definir as atribuicdes de seu pessoal;

IV. Manter elevado padrédo de Enfermagem, atravégpldonejamento da assisténcia humanizada,
promovendo as condigdes necessarias para tal;

V. colaborar com as Comissbes de Controle de Iatedgospitalar (CCIH), Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Quaid@omissdo de Padronizacdo, e outras que
vierem a existir, no planejamento e implantacaagies;

VI. Colaborar com a formacao de profissionais preamolo campo de estagio para os alunos;

VII. Realizar, estimular e colaborar em pesquisaénea da saude;
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VIII. Participar dos programas e atividades da pgunultiprofissional do CREDEQ - Aparecida de
Goiania;

IX. Controlar e zelar pelos bens patrimoniais sodresponsabilidade;

X. Controlar escalas de férias, plantdes e outraislades inerentes ao pessoal,

Xl. Outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
GERENCIA MULTIPROFISSIONAL

Art. 35° E a estrutura subordinada a Diretoria Técnicaresgada de planejar, organizar, dirigir e
supervisionar as atividades da equipe terapéutica.

Art. 36° A Geréncia Multiprofissional compete:
|. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimentoc®nal e 0s processos mentais e sociais dos
internos;

Il. Supervisionar 0 alcance das metas juntamentpige.

SUBSECAO IlI
GERENCIA MEDICA

Art. 37° E a estrutura subordinada a Diretoria Técnicareegada de planejar, organizar, dirigir e

supervisionar as atividades da equipe Médica.

Art. 38° A Geréncia Médica compete:

l. Responséavel pela coordenacdo da equipe médicaratdio e acompanhamento do plano de
atendimento médico dos pacientes.

Il. Apoia a diretoria técnica em sua gestédo

[l Gerencia implantacédo das resolucdes do SUS e dat&wa Estadual da Saude relacionadas
ao estabelecido no contrato de gestao

V. Responsavel pela escala médica

V. Acompanha auditoria interna e externa
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VI.  Verificar e construir de protocolos clinicos denafienento.

VII.  Supervisionar o alcance das metas juntamente peaqui

SECAOQ Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 39° E a estrutura subordinada & Diretoria Geral dalatie, destinada a realizar planejamento,
promocao, supervisdo, coordenacédo, controle eag@alidas atividades administrativas, financeiras e
de apoio do CREDEQ - Aparecida de Goiania.

Art. 40° A Diretoria Administrativa Financeira compete:

l. Planejar, organizar, coordenar, supervisioneordgrolar as atividades administrativas e finamsgir
assegurando o funcionamento harmonioso de todaseas e servicos integrantes de sua estrutura
funcional basica, em rigorosa obediéncia as dexigadas pela Superintendéncia Executiva e pelo
Conselho de Administracdo da Associacdo Comunitadela Vida;

Il. Participar, juntamente com o Diretor Geral, disidades de planejamento e execucéo dos planos e
projetos do CREDEQ - Aparecida de Goiania,

lll. Formular, incrementar, controlar e avaliarages e 0s servicos administrativos, do CREDEQ -
Aparecida de Goiania, observando as diretrizesltt® @evistas na Constituicdo Federal;

IV. Assistir ao Diretor Geral, em assuntos admiaistos, em particular, nos de natureza econdémica
e/ou de auditoria administrativa-financeira;

V. Apresentar a Diretoria Geral do Credeq, os oelas de atividades, na periodicidade determinada,
para serem encaminhados ao Conselho de Adminisiraca

VI. Elaborar a proposta da politica salarial do COREE) - Aparecida de Goiania e Diretoria Geral;

VIII. Propor ao Diretor Geral a alienacéo, locagéimeracao ou permuta de bens imdveis, assim como
a alienacao de bens moveis, vinculados ao Cordeagiestao;

IX. Organizar internamente o funcionamento da Dniat Administrativa e Financeira, conforme a
natureza técnica e a complexidade das atividades;

X. Propor a Diretoria Geral o planejamento estiiatég a programacao anual de trabalho, assim como

a especificacao e a implantacdo de sistemas fuaisiagerencial e administrativo;
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XI. Submeter & aprovacao do Diretor Geral a agiissdle materiais de consumo, bens patrimoniais e a
contratacao de servigos de terceiros;

XIl. Propor a Diretoria Geral, ouvido a Supervisi#Recursos Humanos, a admisséo e demisséo de
funcionarios;

XIll. Propor a Diretoria Geral, normas e proceditosnpara as atividades administrativas do
CREDEQ - Aparecida de Goiania;

XIV. Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O titular da Diretoria Adminisiva e Financeira, é de livre escolha, nomeacéo e
dispensa do Superintendente Executivo da Associ@giounidade Luz da Vida, autorizado pelo

Presidente da Comunidade Luz da Vida.

Art. 41° A Diretoria Administrativa e Financeira é Compaodta
|. Geréncia de Recursos Humanos

Il. Geréncia Administrativa

lll. Geréncia Financeira

IV Geréncia de Compras e logistica

Art. 42° A Geréncia de Recursos Humanos compete:
. Promover o0s registros e guarda dos documentosofngisi dos empregados;
. Propor programas de valorizacdo dos empregadadosa manutencdo do capital humano,

nos diversos niveis institucionais;

. Estabelecer condutas adequadas para os processgle¢io de pessoal;

. Incentivar os programas de aperfeicoamento e fdimegntinuada dos empregados.

. Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel

. Planejar e executar as acOes de Recrutamento e€aSebie Pessoal, Treinamento e

Desenvolvimento, avaliacdo de colaboradores, end@tiiag e pesquisas internas e plano de cargos e

carreira;

Art. 43° A Geréncia Administrativa compete:
. Apoiar as agdes da Diretoria Administrativa Finarce

. Orientar os servicos sob sua geréncia a fim dengacapleno funcionamento da unidade;
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. Prover a unidade de insumos e materiais para tuseionamento, sem interrupgao.

Art. 44° A Geréncia Financeira compete:

. Apoiar as acoes da Diretoria Administrativa Finarage
. Orientar os servicos sob sua geréncia a fim dengacapleno funcionamento da unidade;
. Decidir sobre area de contas a pagar, além dezaeas acfes de pagamento, abrange a

producdo de relatorios, controle documental, comarquivamento de todos os documentos
movimentados nas acfes destinadas a area e remizE@rgamentos e gastos ocorridos em todos 0s
Setores e Geréncias da Unidade;

. Quitacéo de débitos referente as despesas e cssjas), eles de investimento, abastecimento,
adiantamentos e outros compromissos, que ensejinrcas de caixa para pagamento de faturas,

notas fiscais;

Art. 45° A Geréncia de Compras e Logistica compete:

l. Planejar, coordenar, supervisionar e contradaatavidades ligadas a politica de aquisicdo de keen
Servicos;

Il. Executar o cadastramento de fornecedores, @glacom o sistema de informatizacao;

lll. Atender as solicitac6es de compra de materiais

IV. Elaborar quadros demonstrativos das coletgwelgos, submetendo-os a apreciacdo superior;
V. Emitir ordens de compra de acordo com as nodadsstituicdo;

VI. Manter atualizado o arquivo de coleta de prepasa efeito de consultas rapidas;

VII. Liberar documentacéo para formacao do procdsspagamento;

VIII. Elaborar relatério de estatisticas de compras

IX. Outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AO ATENDIMENTO
DIRETO AOS PACIENTES

Art. 46° Sao responsabilidades gerais do Corpo ClinicoRIBREQ - Aparecida de Goiania:

|. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica, ao Regimérttrno do Corpo Clinico e ao Regimento
Interno da Instituicéo;

Il. Cumprir as Normas Técnicas e Administrativagrasituicao;

lll. Assistir aos pacientes sob seus cuidados @speito, consideracdo e uso da melhor técnica;

IV. Colaborar com os colegas na assisténcia aasmias, quando solicitado;

V. Anotar de forma correta, o diagnostico, tratatngrexames complementares e evolugcdo dos
pacientes no prontuario dos mesmos e proceder deragistros e anotacfes indispensaveis ao
acompanhamento do caso com letra legivel, ideatiflo-se com carimbo e assinatura;

VI. Colaborar com as Comissdes especificas criaddsstituicao;

VII. Restringir sua pratica a area para a qual ddmitido, exceto em situacbes de emergéncia
comprovada,

VIII. Procurar aprimoramento continuo dos conhedcitos;

IX. Agir com prudéncia, diligéncia, zelo e o mellda sua capacidade profissional,

X. N&o usar de privilégios e/ou hierarquia paraedipque colegas subordinados atuem dentro dos
principios éticos;

XI. Cumprir os principios éticos da profissdo, aespar servicos com qualquer tipo de vinculo a
Medicina Social, Previdenciaria e Securitaria, mesjne outras normas contrariem tais principios;

XIl. Informar ao paciente ou responsavel, de foohaaa, as razdes e 0s objetivos de suas prescecdes
a evolucao da doenca;

XIII. Utilizar o tempo efetivamente necessario amrbrelacionamento médico-paciente e a perfeita
execucgao do ato profissional, em todas as mod&gdd atendimento;

XIV. Responsabilizar-se pelos preceitos legaiseeido atendimento médico realizado;
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XV. Atender, independente da posi¢cdo hierarquice gQeupe na estrutura organizacional da
Instituicdo, a convocacdo da Superintendéncia Eixecda Associagdo Comunidade Luz da Vida,
Diretoria Clinica e da Comiss&o de Etica Médica;

XVI. Comparecer adequadamente trajado, para o iexeqrofissional na Instituicao;

XVII. Manter relacionamento harmonioso e adequamo todos os empregados da Instituicéo;

XVIII. Atender aos chamados da Instituicdo, o mhigve possivel, quando em servico ou a
disposicédo, mantendo a central telefénica infornsadae seu paradeiro;

XIX. Comparecer as reunides Clinicas atendendoamagio;

XX. Informar e notificar casos suspeitos de infechéspitalar ou doenca de declaragdo compulséria a
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar oul&figia Epidemioldgica;

XXI. Passar visita aos pacientes internados, sabresponsabilidade, durante o periodo de trabalho,
obedecendo aos horarios determinados na rotin@ic;s;

XXII. Cumprir as leis, decretos e portarias queera@ saude no Pais.

Art. 47° Sao direitos gerais dos profissionais de saudeafuam no CREDEQ - Aparecida de
Goiania:

I. Frequentar as dependéncias da unidade hospiwlarsar os aparelhos, equipamentos e
medicamentos necessarios ao desempenho de sudades; requisitando-os por escrito se for o caso;
Il. Fazer representacdo ao superior direto, pasgéaxde medidas que visem a evolugcdo do padrdo
técnico de atendimento;

[ll. Receber em dia os salarios, em conformidade oa@stabelecido no contrato de trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48° Os direitos e deveres dos empregados séo regiiodegislacédo especifica em vigor e pelos

codigos de Etica Profissional, assim como 0s termis/os.

Art. 49° O uso de qualquer impresso com timbre é exclusivpessoal do CREDEQ - Aparecida de
Goiania, no exercicio das suas atividades, devendorrespondéncia externa ser assinada pelos

responsaveis, isoladamente ou em conjunto quamaondaso.
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Art. 50° Todo documento relativo a pagamento deve ser dafeg visado pela Diretoria
Administrativa e Financeira, sendo os cheques adsspelo Presidente e pelo Diretor Administrativo

Financeiro da Associacdo Comunidade Luz da Vida.

Art. 51° Na impossibilidade ou auséncia do Diretor Gerate esera representado pelo Diretor

Administrativo Financeiro.

Art. 52° Na impossibilidade ou auséncia do Diretor Admmis¢o e Financeiro, este sera

representado pelo Gerente administrativo.

Art. 53° Na impossibilidade ou auséncia do Diretor Técneste sera representado pelo Supervisor

médico.

Art. 54° Todo material permanente existente é tombado, assmno todas as aquisicbes ou doacdes

de bens permanentes, devendo qualquer alteracanaada na ficha patrimonial.

Art. 55° Este Regimento Interno sé poderd ser alteradopame ou no todo, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, representado por nonmaii2/3 dos seus membros.

Art. 56° O presente Regimento entra em vigor na data emfauaprovado pela Presidéncia da

Associagcdo Comunidade Luz da Vida, “ad referenddanConselho de Administragao.

Aparecida de Goiania, 08 de Outubro de 2018

Luiz Antdnio de Paula
Presidente da Associacdo Comunidade Luz da Vida
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA

Aos 09 (nove) dias do més de outubro do ano de dois mil € dezoito (09/ 10/2018), as

18h30m (dezoito horas e trinta minutos), na sede do Clube da Luz, localizado a R. C. 16,

247 - Vila Nova Canai, Goiania/GO, reuniram-se as pessoas a seguir nominadas: Luiz

- Antdnio de Paula, brasileiro, servidor puiblico federal, casado, inscrito no RG sob o n.°
1730830, 2.* Via, DGPC-GO e ne C.P.F. sob o n.° 433.430.071-53-34, residente e
domiciliado na Alameda das Paineiras, Chacara 20, Setor Recreio dos Bandeirantes,
Goiania-GO, Izekson José da Silva, brasileiro, casado, Administrador e Doutor em
Engenharia Mecénica, inscrito no CPF sob o numero 130.095.321-72, residente e
domiciliado a rua T-33, namero 188, apartamento 104-B, Setor Bueno, Goidnia-GO,

& Alice Eliane Almeida Morais, brasileira, casada, Médica, inscrita no RG sob o n.°
< 1188394 SSP/GO, residente e domiciliada a rua J-37, Qd. 57, Lt. 20, Setor Jag, Goiinia-

Aeroporto, apro. 1202, Ed. Taissa, Goidnia-GO, Fabio Barbosa de Oliveira Junior,

brasileiro. casado, Empresdrio, inscrito no CPF sob o nimero 471.309.971-68, residente €
domiciliado a Rua 280, numero 45, Setor Coimbra, Goidnia-GO, Jamersom Spindola,

brasileiro, casado, Médico. inscrito no CPF sob o nimero 632.949.401-09, residente e
domiciliado & Praga T-23, Apartamento 3002, Edificio Moment, Setor Bueno, Goiania-

GO, IR. Raquel Ferreira Lemes, brasileira, solteira, Bacharel em Comunicagdo Social,

Radio e TV, Filoscfia ¢ Missionaria Religiosa, inscrita no CPF sob o nimero
604.929.701-06, residente e domiciliada & Rua A-2, Quadra 03, areza 02, Residencial

Anhambi, Aparecida de Goidnia-GO, Sebastido Romirio Damas, brasileiro, bacharel

em Direito, residente e domiciliado a4 Rua Capitdo Grisnel, Quadra 25, lote 12, Vila

Regina, Goidnia-GO, inscrito no RG sob o nimero 3440616, SSP-GO e no CPF sob o

%_-— = niumero 509.567.011-91, Carlos Henrique Silva Sampaio, brasileiro, casado, contador,
N inscrit> no RG sob n.° 4060530, SSP-GO, e CPF n.° 000.686.471-66, residente e
domiciliado a Rua José Alves Forte, Qd. 09, Lt. 21, Residercia! Eli Forte, Goiania-GO,
Salete Maria de Sousa Reis, brasileira, solteira, Svperirtendente Executiva do
CREDEQ, residente e domiciliada 2 Alameda das Magnolias, 1'mero 201, quadra 10,
Lote 07/11, Setor Recreio dos Bandeirantes, Goidnia-GO, CEP 74482-320, Cleison
Rodrigues da Silva, brasileiro, casado, Analista de Sistemas, inscrito no CPF sob o
némero 825.451.381-34 e RG sob o niimero 2174844 SSP/GO. residente e domiciliado a
Rua Francisco Alves Forte, Quadra 39, Lotes 03/04, Setor Solange Park 3. Goiania-GO.
Francisco de Assis Queiroz, brasileiro, casado, Diretor Admir'strativo e Financeiro do
/ CREDEQ, RG 625596, SSP-RN, CPF 357.684.444-91, residente ¢ domiciliado a4 Rua
' SR1, Qd. 03, Lt. 23B, Setor Pq. Santa Rita. Goidnia-GO, Tiazo Batista de Oliveira,
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GO. CEP 74673-550, Roberto Ricardo de Sousa, brasileiro, casado, Terapeuta Familiar
e Diretor de Gestdo e Planejamento da AGRODEFESA, inscrito no RG sob o n.° 855382,
SSPGO e CPF sob o n.° 190.048.691-15, residente e domiciliado a Rua 16A, 795, Setor

i
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Meédico Psiquiatra, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o numero 928.855.511-00,
residente e domiciliado a rua natal, nimero 340, Residencial Costa Dourada,
Apartamento 1401, Setor Alto da Gléria, Goidnia-GO, CEP 74815-705, Leonardo
Ferreira Araujo Ornelas, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o nimero
548.310.241-04 ¢ RG sob o numero 18089 OAB/GO, residente ¢ domiciliado & Rua C-
160, Quadra 297, Lote 07, casa 01, Jardim América, Goidnia-GO, Gilmar Bessa de
Barros, brasileiro, casado, Assessor de Relagdes Institucionais do CREDEQ), residente e
domiciliado a Rua do Calmas, qd. 84, It. 24, inscrito no RG sob o0 n.°1559550, e CPF n.°
337.076.421-00, Ezio Donizeth Lopes, brasileiro, casado, Contador, Inscrito no RG sob
on° 3111723 SSP/GO e CPF n.° 492.047.181-53. residente ¢ domiciliado a Rua Montes
Clarcs, n.” 110, Residencial Vivaz, Apt.° 1801-B, Parque Amazonas, Goiania-GO,
Matheus Mendes Lopes, brasileiro, advogado, casado, inscrito no CPF sob o
n°049.833.841-03, e RG n°5574398 SSP/GO, residente e domiciliado & Rua Niteréi, Qd.
148, Lt. 1/3, Parque Amazonia Goidnia-GO, como secretario “ad hoc”, e Izekson José
da Silva, j4 qualificado, como Presidente da mesa, com finalidade de deliberar sobre os
seguintes assuntos: 1. Aprova¢io do Regulamento de Compras, conforme nova
orientacdo da Procuradoria Geral do Estado, de acordo com o Oficio Circular n.°
15/2018 — SEI-CGFE; 2. Aprovagio do Regimento Inteino do CREDEQ;

Nomeacio ¢ Posse de Conselheires; 4. Apresentagio da situagdo financeira do
CREDEQ ¢ adequagio financeira do repasse conforme !° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestio 002/2014; 5. Comunicagiio de substituicio da Diretoria da
Associacdo Comunidade Luz da Vida; 6. Aprovacio da proposta do Contrato de
Gestdio, nos termos do inciso II, art. 4°, da Lei Estadueal n.° 15.503/05, para
participacio da 0.S. no Chamamento n.° 94/2018 da SES/GQ; 7. Qutres assuntos de
interesce geral. Em primeira chamada, as 18h30m, constitou-se a auséncia dos
Conselheiros, j3 em segunda chamada, realizada as 19h, constatcil-se a presenga de oito
Consclheiros, quais sejam, lzekson José da Silva, ja qualificaco, Roberto Ricardo de
Sousz, ja qualificado, Alice Elianc Almeida Morais, ja qualificada, Ir. Raquel Ferreira
Lemes, ia qualificada, Padre Sebastido Romario Damas, ja qualifizade, F:ibio Barbosa de
Nliveira Yinior. ja qua'ificado, Jamersom Spindola, ia qualificedo e Carlos Henrique
Silva Sampa‘o. jé qualificade. Devidamente justificada a ausércia da Conselheira Maria
Tster Galvdo de Carvalho, a qual informou que estd viajanda a trabalho nesta data,
cumprindo compromissos relacionados ao Conselho Fstadual d- Educagdo. Iniciada a
sessdn, o Presidente da mesa fez o uso da palavra, realizandc breves consideragdes a
respeito da Comunidade Luz da Vida. Em seguida, a pedico de Senhor Presidente, li a
ordem do dia, para a qual fora convocado e que tem o seguinte teor: 1. Aprovacdo do
Regulamento de Compras. conforme nova orientagdo da Procuradoria Geral do Estado
de acordo com o Oficio Circular n.® 45/2018 — SEI-CGE: 2. Aprovagido do Regimento
nterno do CREDEQ; 3 Nomeagidc e Posse de Conselheiros: 4. A»resentagdo da situagdo
financeira do CREDEQ e adequacdo financeira do repasse conforme 2° Termo Aditivo ao
Contrato _de Gestdo 002/2014; 5. Comunicagdo de substitvicdo da Diretoria da
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Associacio Comunidade Luza da Vida: 6. Aprovacdo da proposta do Contrato de Gestéo,

nos termos do inciso 11, art. 4°, da Lei Estadual n.° 15.503/05, para participacdo da O.S.

no Chamamento n.° 04/2018 da SES/GO; 7. Qutros assuntos de_interesse geral. Apds,

procedeu-se a leitura do Novo Regulamento de Compras, item 1 da Pauta, que foi

esclarecido pelo Dr. Leonardo Ornelas, apos prosseguiu-se alouns apontamentos por

r alguns Conselheiros: Sr. Gilmar Bessa pontuou acerca do Referer.do, o Assessor Juridico

do CREDEQ explanou sobre; Sr. Roberto Ricardo indagou sobre as compras de Urgéncia

e Emergéncia, o qual existia algumas duvidas relacionadas a aquisi¢do de materiais e

servicos; Discutidos os pontos primordiais e esclarecidos os questionamentos, o item 01

foi aprovado por unanimidade; Em seguida, passou-se ao item 2, “Aprovagdo do

Regimanfo In‘erro do CREDEQ™, &'scutidcs os pontos primordiais e esclarecidos os

questlonamentos, o item 02 foi aprovado por unanimidade; Seruindo a ordem do dia,

passou-se ao item 3 “Nomeagdo e Posse de Conselheiros™; Dada a palavra ao Assessor

de Assuntos Institucionais, o mesmo informou da necessidade de noemagdo de

Conselheiros por parte da O.S e, que estd sendo providenciado; o item 3 resta

prejudicade, em raziio da auséncia das indica¢des. Continuamente, passou-se ao

item 4, “Apresentacdo de sitvagdo financeira do CREDEQ e adequagdo financeira do

| rzpasse conforme 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 002/2014”: dada a palavra ao

Diretor Financeiro do CREDEQ, Sr. Francisco de Assis, o mesmo relatou a auséncia e

irregularidade dos repasses que estdo trazendo diversos reflexos na gestio da Unidade e

que a Diretoria tem se empenhado junto a SES para obter a regularizagfo dos repasses; e

- ainda de maneira clara, expds com dados e planilhas de repasses e gastos; feitas as

devidas consideragdes, o item 4 foi aprovado pelo Conselho por unanimidade;

osteriormente, seguiu-se ao item 5 da pauta, qual seja, “Comuricacio de substituigéo

da Diretoria da Associagdo Comunidade Luza da Vida”, dada 2 palavra ao Assessor de

Assuntos Institucionais, Gilmar Bessa, o qual apresentou aos Conselheiros presentes a

futura alteragdo a ser realizada pela propria Matriz; feitas as consideragdes, seguiu-se

com a pauta seguinte, visto que tal alteracdo nio demanda aprovacdo pelo

Conselho. Em continuidade, passou-se ao item 6, “Aprovagio da proposta do Contrato

de Cestdo. nos termos do inciso II, art. 4°, da Lei Estadual n.° 15.503/05, para

participago da 0.S. no Charramento n.° 04/2018 da SES/GO”; dada a palavra ao

Assessor de Relagdes Instituicionais feitos os esclarecimentos, o itern 6 foi devidamente

aprovado pelos Conselheiros por nnanimidade: O Presiderte do Conselho fez as

consideragdes finais. Apds o uso da palavra por quem a reqrereu, verificou-se que

ninguém a usou para impugnar a deliberagdio, o Presidente suspendeu a sessdo pelo

tem=0 necessério para a lavratura desta ata, o que eu fiz.como secretario. Apos, reaberta a

sessdo, a mesma foi lida e aprovada e segue assinada pelo Presidente da Assembleia, por
mim. secretario, e por todos os demais presentes.
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