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INTRODUCAO

Diante da crescente demanda e da gravidade do problema do crack, alcool e outras drogas, o

Governo do Estado de Goiés, considerou que além de prestar apoio técnico e financeiro aos
municipios, também era necessario assumir um servico de referéncia na atengfio a pessoas
gravemente comprometidas pelo uso de drogas, para os quais o0s recursos das redes
municipais ndo tenham apresentado a devida resolutividade, conforme estabelecido no art. 17,
inciso 111, da Lei 8.080/90, a saber:

Art. 17. A diregdo estadual do Sistema Unico de Saiide (SUS) compete:

VI - em cardter suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de
insumos e equipamentos para a savde.

Foi empreendido, entdo, o primeiro Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia
Quimica do Estado de Goids - CREDEQ Prof. Jamil Issy, que constitui um servigo
especializado, diferenciado quanto a sua proposta terapéutica e efetividade na atengfo a satde
de pessoas gravemente comprometidas pelo uso de substincias psicoativas.

1. VALORES DO SERVICO

O trabalho do CREDEQ Prof. Jamil Issy estd fundamentado nas seguintes bases:

* Priorizagdo da pessoa, sua individualidade e autonomia;

* Valorizacéo do corpo de colaboradores, sua experiéncia e conhecimento;

» Educagio, formacio continuada e disponibilizagio do conhecimento;

* Trabalho em rede na busca de solugdes inovadoras e eficientes.

2. OBJETIVOS DO SERVICO

Os objetivos visam & assisténcia aos pacientes e suas familias bem como atividades de
qualificagdo de profissionais da area da salde e pesquisa sobre a temética da Dependéncia
Quimica, sendo:

» Oferecer assisténcia a saude de forma qualificada e humanizada;

* Disponibilizar um servico de referéncia especializado com profissionais capacitados e
comprometidos com o atendimento integral ao paciente;

* Atuar de forma integrada aos demais dispositivos de atendimento da Rede de Atencéo
Psicossocial- RAPS;

* Facilitar e proporcionar a adesfo ¢ continuidade ao tratamento, por parte do paciente ¢ de
sua familia, dentro e fora do CREDEQ Prof. Jamil Issy, por meio do acolhimento

diferenciado, da escuta empética e do respeito aos direitos individuais ¢ humanos;




» Desenvolver novas propostas de intervengdo, orientadas pela abordagem
biopsicossocioespiritual;

« Alcangar efetividade no tratamento e na reinser¢io social;

 Incentivar a articulacdo de dispositivos da rede inter-setorial (saude, educagfo, assisténcia
social, cultura e lazer, esporte, trabalho, etc.) de forma integrada ampliando as possibilidades
de reinsercdo social e compartilhando a responsabilidade pelo paciente;

* Promover educagfio permanente dos profissionais do Sistema Unico de Satide do Estado de
Goias, SUS, bem como da rede inter-setorial, instrumentalizando-os para oferecer cuidados
qualificado e efetivo a satde do usuédrio de crack, 4lcool e outras drogas, contribuindo e
favorecendo o atendimento integral no Estado;

« Produzir e disponibilizar informagdes sobre direitos sociais e individuais dos pacientes,
acesso a programas de prevengdo e tratamento disponiveis na RAPS, favorecendo a cidadania
e a inclusfo social dos pacientes;

« Fomentar a pesquisa na drea de epidemiologia, prevengfo, tratamento e reabilitacdo aos
usudrios de crack, alcool e outras drogas em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior

do Estado de Goiés e outras interessadas.

PERFIL DO HOSPITAL ] T g el 1

O CREDEQ Jamil Issy busca atender a criancas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes,

puérperas que necessittm de tratamento de alta complexidade, devido a grave
comprometimento biopsicossocial pelo uso de crack, dlcool e outras drogas, para os quais os
recursos extra hospitalares se mostrarem insuficientes no momento. O tratamento estd
dividido em duas modalidades, sendo:

¢ Modalidade ambulatorial: criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, puérperas.

e Modalidade internac@o: adultos, idosos gestantes, puérperas e adolescente masculino.

GESTAO DAS FINANCAS
1. GESTAO

E de competéncia da Geréncia Financeira com anuéncia da Superintendéncia Executiva,
decidir sobre os pagamentos e gastos ocorridos em todos os setores € geréncias da Unidade,

conforme demonstramos na planilha abaixo:




PLANILHA FINANCEIRA JANEIRO 2022

Conta

Janeiro

Anual

Caixa Econdmica Federal C/C 2752-0

RS -

RS -

Aplicagdo Caixa Econdémica Federal C/A 2752-0

RS 629.752,02

R$ 629.752,02

Poupanga Caixa Econdmica Federal C/P 85504-7

RS 250.005,88

RS 250.005,88

Caixa

RS -

RS -

Total do Saldo Anterior

RS$ 879.757,90

R$ 879.757,90

ENTRADAS EM CONTA CORRENTE

Repasse RS$ 3.579.554,43 RS 3.579.554,43
Rendimentos sobre Aplicagdes Financeiras RS 5.398.81 RS 5.398.,81
Recuperagdo de Despesas RS 18.766,16 RS 18.766,16
Aporte Caixa R$ 5.709,15 R$ 5.709,15
Receitas ndo governamentais (Doagdes) RS - RS -

Total Entradas

RS 3.609.428.55

RS 3.609.428,55

Disponivel no Més

RS 4.489.186.45

RS 4.489.186,45

SAIDAS

Despesas com Pessoal RS 835.441,01 RS 835.441,01
Servigos RS$ 365.474,79 RS 365.474,79
Materiais RS 140.338,43 RS 140.338,43
Investimentos RS - RS -
Concessionarias (Agua, Luz e telefonia) R$ 19.872,52 RS 19.872,52
Tributos, taxas e Contribuicdes (Folha) RS 92.838,95 RS 92.838,95
Rescisdes Trabalhistas R$ 31.228,83 R$ 31.228,83
Aporte de caixa - (Fundo Fixo) RS 5.709,15 RS 5.709,15
Encargos Sobre Folha de Pagamento R$ 730.103,06 R$ 730.103,06
Encargos Sobre Rescisdo trabalhista RS 4.069,87 RS 4.069,87
Devolugdo de Bloqueio Judicial RS - RS -

Total de Saidas RS 2.225.076,61 RS 2.225.076,61
Saldo Final RS 2.264.109,84 RS 2.264.109,84

2. ATIVIDADES

O sistema de Controle de Gastos visa propiciar ao CREDEQ um

elaboracéo, planejamento e controle, especificamente quanto a:

> Elaborar previsio de gastos decorrentes da implementagdo de agdes previstas no Quadro de

Metas e Indicadores do Contrato de Gestao;

» Executar Controle de Gastos;

» Elaborar relatérios gerenciais,

analisando as

planejamento de gastos conforme planejamento estratégico;

necessidades

instrumento basico para

de reformulacdo no

» Enviar para SES prestagdo de contas D+1 diariamente no sistema SIPEF;

v

» Encaminhar, dia primeiro de cada més, relatério de estoque do almoxarifado e farmécia

para a contabilidade;

Encaminhar, dia primeiro de cada més, extratos bancérios para CAC e Contabilidade;




» Enviar todo dia 20 de cada més, prestacdo de contas mensal no sistema SIPEF;

» Enviar até dia 20 de cada més, Kit contabil para CAC e para Secretaria Geral;

» Enviar até dia 25 subsequente de cada bimestre, planilha com resumo bimestral sintético
das Contas Financeira/Contébil, bem como cépia dos balancetes nesse periodo;

» Enviar mensalmente, planilha de gastos com pessoal para a Superintendéncia de Gestdo

Integrada — Geréncia de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas (SES-GO).

GESTAO PATRIMONIAL
1. GESTAO

Realizagdo de atividades do patriménio no més de janeiro:

PATRIMONIO ATIVIDADES JANEIRO 2022

2
1
0 0 I 0 l . 0

INVENTARIO INVENTARIO REPARO PAT AUDITORIA WORK TOMB SINDICANCIAS

Objetivos da gestdo Patrimonial

» Cuidar da conservacgio de todos bens e moveis da Unidade, de modo que todos estejam em
perfeitas condi¢des, cumprir assim, 0 que consta em nosso contrato de gestio;;

» Manter o inventdrio atualizado a fim de atender qualquer solicitagio dos oOrgdos
fiscalizadores, SES-GO;

Cumprindo as demandas relacionadas a gestdo patrimonial, o departamento contribui com 0s
profissionais do CREDEQ para o melhor desempenho em suas atividades, prestando um
atendimento de exceléncia a todos os pacientes.

2. ATIVIDADES REALIZADAS EM JANEIRO DE 2022

> Acionar a manutenco interna — servigos de reparos com bens imobilizados repassados
para empresa terceirizada de manutengéo;

» Saidas externas — demandas com patrimdnio da Secretaria de Saude;

» Visita ao HDT para verificar o arquivo deslizante disponibilizado;

» Inspecdo de danos ao patriménio junto a equipe de manuteng2o;

» Ocorréncias — incidentes com bens;

#» Sindicincias — incidentes com bens;




» Atualizacdo da planilha de aquisi¢io de bens — prestago mensal enviada para prestacdo de

contas.

GESTAO DE PESSOAS

» GESTAO
e [ndice de Turnover — janeiro 2022

INDICADORES ESTATISTICOS — INDICE DE TURNOVER

0,24%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

1. ATIVIDADES

» Admitir colaboradores;

» Processar férias e folha de pagamento;

» Conferir e acompanhar a realizago de exames admissionais, demissionais e periddicos;
» Encaminhar documentos a pagar para o Financeiro;

» Adquirir vale transporte;

» Prestar atendimento aos colaboradores;

» Realizar a integrag@o de novos colaboradores.

GESTAO DE MATERIAIS

1. GESTAO
e Comparativo de estoque do almoxarifado

Estoque Almoxarifade - Janeiro 2022

151.055,74

126.622,76
21.654,88 555958
923, 1.984,15
6.350,20 1.141.00 - : 293,82 1.656,29

Compras Estoque Gastos

= Imobilizado B UsoeConsumo B Expediente




e Comparativo do estoque da farmécia — materiais € medicamentos de uso do paciente

MEDICAMENTOS E MATERIAIS
ENTRADAS x SAIDA

JANEIRO 2022

e Identificacdo da producdo de Kits de medicamentos

MAT-MED SOLICITACOES
E KIT'S
JANEIRO 2022

B DEVOLVIDOS

OBS: As devolugdes ocorrem nos ¢casos em que pacientes recebem alta antes do programado;
seja alta melhorada, administrativa ou por abandono.

2. ATIVIDADES

» Montar kits de medicamentos segundo prescri¢des médicas: monta-se para cada paciente
um kit de medicagdo didrio. Dentre a montagem de kits, incluem-se alteragdes de acordo com
a necessidade de cada paciente solicitadas a farméacia mediante prescricio médica;

» Realizar a unitarizag@o de comprimidos: a farmécia fraciona os comprimidos, colocando
cada comprimido em embalagem separada, identificados com etiqueta de codigo de barras,
descrigdo do medicamento, data de validade e lote da medicagfo. Esse servigo é a base para a
confeccdo de kits e dispensacdo de medicamentos de forma unitarizada;

» Adquirir e receber medicamentos e materiais;

» Organizar estoque e prateleiras;




» Trocar todas etiquetas com codigo de barras do sistema MV;

» Dispensar medicamentos avulsos segundo prescri¢des médicas;

» Devolver medicamentos quando necessario;

» Dispensar materiais segundo necessidade da clinica;

» Conferir e contar estoque;

» Solicitar compras de materiais e medicamentos segundo a necessidade da clinica e controle
de estoque;

> Realizar o acompanhamento e registro de temperatura;

» Conferir e entregar kits para a equipe de enfermagem:;

> Elaborar relatdrios de intercorréncias e erros de medicagdo para o nlcleo de seguranga do
paciente - NSP;

» Realizar o controle de infec¢@o relacionada ao uso de antimicrobianos;

> Atualizar livros de registro de medicamentos, segundo a RDC 344.

GESTAO DE INFRAESTRUTURA
1. GESTAO

A gestdo de infraestrutura atua com a realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas,
além de obras e melhoramentos na infraestrutura.

2. ATIVIDADES

Foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas em todas as areas do CREDEQ, como:
e Preventivas:

» Manutengio preventiva nos armarios;

» Revisfo nas partes elétricas;

A\

Manutenc@o de ar-condicionado;

Y

Manutencéo na ETE;

A7

Limpeza nas caixas sinfonadas;

7

Manutengéo dos bebedouros ¢ filtros.

e Corretivas:

» Remogdo de grades no nucleo C e instalagio no ntcleo B;

» Corre¢do das portas de vidro da recepcio, no sistema de fechamento;

» Conserto de portas e portais danificados;

> Ajustes no sistema elétrico, incluindo quadros de forga, tomadas, com reparo e substitui¢iio
de componentes danificados;

> Limpeza dos elementos filtrantes da ETE;




» Ajustes no sistema hidrossanitario, incluindo hidrémetro, reservatério, torneiras, caixas de
esgoto, vaso sanitdrio, pias e valvulas de descargas, com reparos e substituicdo de itens
danificados;

» Execugdo e instalagfio de tampa de cimento no pogo artesiano;

» Conserto da rampa de entrada do ntcleo C — Detox;

» Instalagdo de boia elétrica na ETE e na caixa d'dgua;

> Aplicagdo de PU (vedagdo) sobre os consultérios e 4rea de convivéncia do nicleo C:

> Aplicagio de PU (vedagdo) e manta asféltica no telhado da sala de terapia ocupacional 02;
» Substitui¢@o de registro utilizado para limpeza da caixa d"dgua principal;

> Instalagdo de TNT em duas salas.

GESTAO DE LOGISTICA
1. GESTAO

» Processos de compras realizados durante o més de janeiro:

Status dos Processos de Compras - Janeiro

7
6

3 1 1 5
it i T
> B o o Sy @ : o
\3\0‘\\ Qo°’ & &Q@ & & oéb &
@ o & (3 & & & ¥
& © & o ] & &
e & 2 & o i
2 & &
S < (0)
&

2. ATIVIDADES

> Elaborar editais de compras;

» Publicar editais e receber cotagdes;

» lustificar processos que ndo atingiram as exigéncias;

> Prorrogar edital no site, caso houver necessidade de justificativa;
» Fazer cotagdes e buscar fornecedores;

> Analisar documentagdes das empresas;

> Solicitar regularizacdo de documentacio de fornecedores;

> Analisar cotacdes e eleger a melhor proposta:

-

» Encaminhar processo para o juridico;

» Atender as solicitagdes de corre¢do por parte do juridico;




» Anexar parecer a0 processo;

¥ Cadastrar fornecedores;

» Emitir ordem de compras e recolher assinaturas;

» Verificar aprovagfo de ordem de compra € publicar;

» Entrar em contato com o fornecedor;

> Encaminhar cépia da ordem de compra para farmécia quando for medicamentos e
materiais hospitalares;

» Encaminhar cépia da ordem de compra para almoxarifado;

> Anexar nota fiscal ao processo e encaminhar para o financeiro;

> Realizar cotagdes de processos emergenciais;

» Publicar elei¢Ges e contratos;
>

Encaminhar processos de compras para aprovagio;

A\

Finalizar processos de compras e contratos;

Anexar contrato ao processo de compras e encaminhar ao financeiro;

Y

Y

Gerir o transporte de pacientes € administrativo.

GESTAO OPERACIONAL

1. GESTAO
¢ [ndice do resultado Financeiro

Indice do resultado financeiro - Janeiro 2022

1.6

e Demonstrativo do valor gasto com pessoal — janeiro de 2022

RS
2.267.292,64

RS
1.387.933,13

B Contr. W Realiz.
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e Demonstrativo do percentual de custo com pessoal — janeiro de 2022

100%

B Contr.
¥ Realiz.

ATIVIDADES
JANEIRO BRANCO, O CREDEQ APOIA ESTA CAUSA

Visando a conscientizagdo da sociedade sobre a
importancia em debater questdes relacionadas a satde
mental e emocional das pessoas, o CREDEQ abriu o
més de janeiro como um video apresentado pelo

médico psiquiatra Danilo Fiorotto, diretor técnico da

unidade, sobre o tema, com orienta¢les preventivas,
tanto de forma uni.vé.rsal luano para grupos especificos como os pacientes da unidade.
PACIENTES E COLABORADORES PARTICIPAM DE MOMENTO DE FE

- A espiritualidade sempre foi vista no CREDEQ como
parte integrante no projeto terapgutico de reabilitacdo
dos pacientes, atuando sempre dentro do protocolo
médico terapéutico da unidade, visto que para se
obter a referida reabilitagdo é necessario que corpo e

i ' : o mig . alma sejam tratados. Por isso foi realizado na quinta-

feira dia 13, a Santa Missa, e contou com a participagéo de pacientes e colaboradores. Sendo
celebrada pelo Padre Samuel Alvares de Ursinio do Mosteiro Santa Cruz.
COLABORADORES AMPLIAM TECNICAS DE ATENDIMENTO HUMANIZADO
Colaboradores do CREDEQ participaram na
quinta-feira, dia 13, da  capacitacdo:
Humanizacio nos cuidados com a sa(de/
Atendimento Humanizado. A atividade teve

como foco principal a equipe técnica, contudo

foi aberta para todos os colaboradores da
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unidade. A ministragfo foi feita pela especialista em psicologia da saude e hospitalar, Kellen

Castro Silva.
COLABORADORES DO CREDEQ RECEBERAM MAIS DE 120 HORAS EM
CAPACITACOES EM 2021

O CREDEQ tem o compromisso de oferecer a
sociedade goiana e brasileira um atendimento de
exceléncia, humanizado e com primazia técnica,
para tanto, ¢ necessario que a unidade possua um
grupo de colaboradores qualificados e que
vivenciem constantes aprimoramentos. Em 2021 o
CREDEQ, ofereceu ao seu staff, 128 horas de
capacitagdes presenciais e online, das equipes

técnicas ao setor administrativo, todos foram

alcancados, foram 868 inscricdes para cursos e
palestras que se estenderam ao longo dos ultimos 12 meses. Vale ressaltar que diversos cursos

e capacitagdes sd0 constantemente oferecidos também aos nossos pacientes.

GESTAO DA SEGURANCA
1. GESTAO

O Vigilante Patrimonial é o profissional responsdvel por zelar pela guarda do patriménio,
promovendo e preservando a seguranga dos pacientes e colaboradores, além de acompanhar a
entrada e a saida de pessoas dentro da instituigio. E responsavel por executar rondas nas
dependéncias da empresa, 4reas comuns, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, agindo preventivamente para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas encaminhando aos
lugares desejados, assegurar que as areas de acesso a unidade estejam devidamente fechados,
ser cordial no atendimento pessoal e demais atividades pertinentes & func¢fo, assim como,
possuir habilidade em lidar com publico.

2. ATIVIDADES

Descrigd@o dos servigos contratados e realizados pela equipe de seguranca:

> Agir de forma preventiva para garantir a seguranga fisica das pessoas e patrimonial;

> Manter a vigilancia na area das instalagdes do CREDEQ;

» Providenciar a abertura e o fechamento das vias de acesso ao CREDEQ, nos horérios

estabelecidos;
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» Controlar o acesso de funcionarios, pacientes e publicos em geral;

» Cobrar o uso de cracha e/ou identificacdo oficial dentro da unidade;

> Estabelecer, manter atualizadas e fazer cumprir as rotinas pré-estabelecidas no
Procedimento Operacional Padréo;

> Fazer a triagem, o registro e o encaminhamento de veiculos, de acordo com as normas de
entrada, saida e movimentagio na area do CREDEQ;

» Controlar o acesso a chaves e movimentagdo de patrimonio dentro da unidade;

> Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os & chefia imediata para apreciagéo.

DADOS ESTATISTICOS DA AREA DE SEGURANCA EM JANEIRO:

Descriciio Total

Alteracdo com paciente no ambulatério/Apoio operacional

Cumprimento de mandado de priséo

Escolta prisional/ambulatdrio

Furto na unidade/ambulatorio

Homicidio dentro da unidade

Invasdo na unidade

Lesio corporal ou grave ameaca

Reclamacdo/Ouvidoria

ol—|lo|o|c|o|WwW|o|IC

Roubo na unidade/ambulatorio

GESTAO AMBIENTAL
ACOES DE JANEIRO 2022

» Realizado fiscalizagio e orientagio em relagdo aos descartes dos EPI's utilizados pelos
profissionais da unidade;

» Realizada reunifio de alinhamento da CGRSS no dia 19/02/2022;

» Elaborado e afixado nos murais da unidade, informativos sobre a forma adequada da

segregagdo dos residuos produzidos na unidade.

ENSINO E PESQUISA
1. GESTAO

> Reunifio na casa de Conselhos para conhecimento da nova diretoria para inscri¢do de
certificagfio de existéncia/funcionamento para as institui¢des de atendimento nos Conselhos
da crianca e do adolescente e conselho do idoso;

> Reunido com diretoria e geréncia sobre relatério de mapeamento da recepgdo, para
estabelecer um melhor fluxo de atendimento;

> Reunifo com diretoria e geréncia para apresentagdco do plano de agdo referente ao
planejamento estratégico;

> Reunifio para criagio da comisso de projetos;

13




» Acdes de planejamento e organizagio da capacitagdo: “Atendimento Humanizado™.
Levantamento de material teérico, confecc@o de slides, organizacdo de recursos dudio visuais,
dentre outros.

2. ATIVIDADES

Residéncia
Atendimentos realizados residentes/Dr. Claudio Reimer — 30 atendimentos;

Atendimentos realizados residentes/Dr. Danilo Fiorotto — 36 atendimentos;

» Aulas/temas discutidos:

e Discussio sobre fenomenologia e psiquiatria;

e Discussio da introdugdo e dos capitulos 1, 2 e 3 do livro: “Fenomenologia™ (David R.
Cerbone, 2012)

e Discussio do artigo “THE LIFE — WORLD OF HYSTERIA” (Messas, G. Et. al,2019).

e Estagio

» Recebimento e organizagdo da 19° turma de internato de medicina, 13 alunos UNIRV;

» Ambientagdes, entrega de crachés e documentacdes;

> Finalizagio de 1 rodizio de turmas de internato;

» Recebimento de residente, HC — UFG;

A7

Recebimento de residente, PAX;

Y

Finalizago de 1 rodizio de residente — HC - UFG;

Y

Finalizagfo de 1 rodizio de residente — PAX.

e Pesquisa

> Politicas Publicas em relagdo ao uso de Drogas: Estudo de caso do Centro Estadual de
Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica Professor Jamil Issy- Unidade Aparecida
de Goiénia;

» Continuidade da pesquisa: Suicidio e abuso de substancia entre indigenas brasileiros: Uma
revisdo sistematica. Participantes: Dr*: Yassué Inuzuka e Dr. Claudio Henrique Ribeiro
Reimer;

» Criac8o de projeto para aumento da produgiio de trabalhos cientificos (publicacio de
banners) de residentes e internos de medicina do CREDEQ;

> Inicio da redagdo de pdster em parceria com a Reinser¢dio Social em busca de bibliografia

a ser apresentada no Segundo Congresso Internacional de Satide da Familia (abril/2022);
» Redacédo do projeto: I Jornada Cientifica do CREDEQ (maio/2022);

» Redaco do artigo cientifico: “Aspectos demograficos e comportamentais do suicidio na

pandemia de Covid-19: uma vis#o sistematica™ (coautoria com residentes do HGG).
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e Visita técnica

» Recebimento e organizacfo de turmas para visita técnica — alunos.

e Relatoérios e Outros

» Construgdo do relatério gerencial de janeiro/2022;

» Construcgio do relatério de monitoramento e avaliagio dos estagios;

> Construgdo do relatério de monitoramento e avaliag@o da residéncia médica;

e Capacitagiio Técnica

> Realizagio de capacitagdo: Humanizagio nos cuidados com a saude/Atendimento
humanizado. Realizado para 36 colaboradores da equipe multiprofissional, de enfermagem e

medicina.

O referido relatério Gerencial e de Atividades tem como objetivo registrar o histérico de
acOes planejadas e realizadas pela equipe do CREDEQ Aparecida de Goiénia — Prof. Jamil
[ssy.

Aparecida de Goidnia, 24 de fevereiro de 2022.

Damlo Florotto Camp : de
Diretor Técnico Supermtendente Executiva
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