
DATA HORA
1 Adriana Lopes Lima conceição Tomaz Telefonista 07:00 às 17:00

2 Adryelly da Silva Queiroz Telefonista 07:00 às 17:00

3 Aline Moreira de Sousa Telefonista 07:00 às 17:01

4 Alinny keitiane da Silva Luiz Telefonista 07:00 às 17:00

5 Ana Cristina Nascimento Maia Telefonista 07:00 às 17:00

6 Andreia dos Santos Pereira Telefonista 07:00 às 17:00

7 Beatriz Martins Coelho Telefonista 07:00 às 17:00

8 Bruna Regina de Souza Telefonista 07:00 às 17:00

9 Camila dos Santos Goularte Telefonista 07:00 às 17:00

10 Crislayne Lima da Costa Telefonista 07:00 às 17:00

11 Daniel Ferreira Telefonista 07:00 às 17:00

12 Deiluana Alves Nunes Telefonista 07:00 às 17:00

13 Edna Pereira Carvalho Telefonista 07:00 às 17:00

14 Ellen Teixeira Silva Assunção Telefonista 07:00 às 17:00

15 Fernanda de Sousa Alves Telefonista 07:00 às 17:00

16 Fiama Virginia Da Conceição Telefonista 07:00 às 17:00

17 Franciella Ferreira da Costa Telefonista 07:00 às 17:00

18 Gabriela Suzainy Soares Da Silva Telefonista 07:00 às 17:00

19 Geovana Gabrielly Vieira Silva Telefonista 07:00 às 17:00

20 Heloana Freitas Gabriel Telefonista 07:00 às 17:00

21 Ingrid Cruz Alves Telefonista 07:00 às 17:00

22 Isadora Júlia Candida Cassimiro Telefonista 07:00 às 17:00

23 Izaurene cardoso da Silva Telefonista 07:00 às 17:00

24 Josué Nunes de Oliveira Telefonista 07:00 às 17:00

25 Jully Ketllen Lima De Oliveira Telefonista 07:00 às 17:00

26 Kaline Maria da Silva Barbosa Telefonista 07:00 às 17:00

27 KamillyBatistaPereiraBarbosa Telefonista 07:00 às 17:00

28 Karollayne Alves Oliveira Telefonista 07:00 às 17:00

29 Karolliny Mesquita de Oliveira Telefonista 07:00 às 17:00

30 Kézia Lima da Rocha Telefonista 07:00 às 17:00

31 Lais Gomes da Costa Telefonista 07:00 às 17:00

32 Laura de J. Gonçalves Telefonista 07:00 às 17:00

33 Luciana Vanessa Ramos Bezerra Telefonista 07:00 às 17:00
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34 Márcia José de Arruda Telefonista 07:00 às 17:00

35  Maria Clara Mourão Nascimento Telefonista 07:00 às 17:00

36 Maryana Vitória de Brito Pereira Telefonista 07:00 às 17:00

37 Mayla Regina Pereira dos Santos Telefonista 07:00 às 17:00

38 Misleny Alves Sousa Telefonista 07:00 às 17:00

39 Natalia Alves Gomes Telefonista 07:00 às 17:00

40 Natalia Souza Cerroni Telefonista 07:00 às 17:00

41 Natassia Borges de Lima Telefonista 07:00 às 17:00

42 Nidhellen Neves Corado Telefonista 07:00 às 17:00

43 Rosimeire da Silva Nascimento Paes Telefonista 07:00 às 17:00

44 Rosinalva Xavier Rodrigues da silva Telefonista 07:00 às 17:00

45 Tássia Fernanda de Oliveira Souza Telefonista 07:00 às 17:00

46 Taynara Paiva Santos Telefonista 07:00 às 17:00

47 Thais Braga de Oliveira Telefonista 07:00 às 17:00

48 Thais Mendes Da Silva Telefonista 07:00 às 17:00

49 Valdete Moreira da Silva Telefonista 07:00 às 17:00

50 Vinícius da Silva Melo Telefonista 07:00 às 17:00

51 Wanessa de Souza Fortes Telefonista 07:00 às 17:00

 A. Após a triagem dos currículos será divulgado no site do CREDEQ (Trabalhe Conosco - Processo Seletivo - 

Processo Seletivo Simplificado) a listagem com os nomes para a segunda etapa do processo seletivo: análise 

curricular. 

B. Na análise curricular o candidato apresentará documentações que comprovem as informações contidas no 

currículo, e que foram solicitadas no item 14 deste edital.

C. A documentação deverá ser entregue no e-mail (gestaorh@credeq-go.org.br) com nome do candidato e cargo 

que está concorrendo.

D. Deverá ser entregue no e-mail cópia simples, (não precisa ser cópia autenticada), somente dos documentos que 

o candidato possuir, do item 14 - análise curricular, deste edital juntamente com o currículo. 

E. Somente serão aceitos os documentos entregues em formato de PDF. Os Documentos entregues em formato 

de foto/jpeg serão desconsiderados. 

F. A não entrega da documentação no dia e horário estipulado, por qualquer motivo, caracterizará a desistência do 

candidato e resultará em sua eliminação do processo seletivo. 

G. O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca do local, data e horário de entrega da documentação, 

para fins de justificativa da não entrega da documentação. Visto que os mesmos estão disponíveis no site.

H. Todas as cópias, além das solicitadas (á mais) no item 14 deste edital, serão desconsideradas.

I. A análise curricular tem caráter classificatório de acordo com a pontuação descrita no item 14 deste edital.

J. Essa etapa do processo seletivo é de caráter classificatório para os candidatos que realizarem a prova e de 

caráter eliminatório para os candidatos que não comparecerem para a realização da prova.

LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO

gestaorh@credeq-go.org.br 

Associação Brasileira de Esperança e Vida  - CREDEQ

Aparecida de Goiânia – GO, 25 de Março de 2022. 

Nomes dos candidatos divulgados em ordem alfabética

2ª ETAPA: Análise Curricular, com caráter classificatório/eliminatório
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