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Art. 23. O pagamento somente podera ser efetuado mediante entrega da

§ 1o - De modo geral, o pagamento seré realizado apds a entrega dos
bens ou da execucdo dos servigos contratados, devendo o setor
responsavel atestar se os bens foram entregues e/ou se os servigos foram
executados, sob pena de responsabilidade.

§ 20 - Excepcionalmente poder4 o pagamento ser efetuado antes da
entrega dos bens e da execugéo dos servigos, desde que, a natureza da
contratagdo ou aquisicdo assim se exija e devidamente justificado pela

§ 30- Nos casos de adiantamento de caixa e outras aquisicdes, que se
fizerem necessérias pela natureza da operagdo, fica autorizado o
pagamento antes da entrega do bem, desde que, justificado.

DO RECEBIMENTO”OSBENS E SERVICOS
Art 24. O recebimento dos bens de consumo, bens patrimoniais ou
servigos sera realizado pelo Servigo de Almoxarifado e/ou pelo Servigo de
Manutencéo e Patrimbnio e que, se de outra forma ndo for determinada,
ficam responsaveis pela conferéncia dos mesmos com as especificacdes
contidas na Ordem de Compra ou Contrato, e ainda pelo encaminhamento

Art 25. Os bens plblicos iméveis sé&o inalienaveis.

Art 26. Os bens moéveis publicos permitidos poderdo ser alienados ou
substituidos por outros de igual ou maior valor, desde que previamente
autorizado pelo Estado de Goids, e que tenha sido providenciada
respectiva avaliagdo, ficando condicionada a integragdo dos novos bens

Art 27. Havera necessidade de anuéncia do poder publico para alienagéo
de bens e obrigatoriedade de investimento dos recursos advindos de tais
alienacdes no desenvolvimento do contrato de gest&o.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art 28. Serdo obedecidas as normas insculpidas na Res. Normativa do

Art 29. Fica vedado que a entidade mantenha relacionamento comercial
ou profissional (contratar servigos, fazer aquisi¢des, contratar funcionarios
e outros) com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes
gue detenham poder decisério, assim como o previsto no art. 8-C, l e Il da

Art 30. Os casos omissos serdo de decididos peia presidéncia.
Art. 31. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM REUNIAO
REALIZADA EM 29/08/2016.

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 1o- O presente regulamento de recursos humanos tem por finalidade
apresentar os principios basicos de gestdo de pessoas que devem
orientar a area de Recursos Humanos no desempenho de suas fungdes,
aplicando-se exclusivamente a movimentacdo dos recursos financeiros
provenientes do contrato firmado para gestdo do CREDEQ - UNIDADE
APARECIDA DE GOIANIA - PROF. JAMIL ISSY.

§ 1o- Tem por fim também definir as premissas para captacéo, sele¢éo,
contratacao, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.

8§ 20- Para afinalidade do presente regulamento define-se como pessoal,
os profissionais com vinculo empregaticio direto, sob o regime da CLT,
ndo terceirizados, para execugao de atividade meio ou fim, dos servigos a
serem executados exclusivamente pelo CREDEQ.

DO PROCESSO DE°RECRUTAMENTO E SELEGAO

Artigo 20 - Competird ao setor de Recursos Humanos a realizacdo do
processo de recrutamento e selecdo, diretamente ou por meio de

Paragrafo Gnico - A abertura do processo de recrutamento e selegdo se
dard mediante solicitacdo da Diretoria Administrativa Financeira a
Diretoria Geral e esta com autorizagdo expressa do Superintendente

Artigo 30 - A contratagdo de pessoal se dara pelo critério de
recrutamento e selecdo, podendo ser externa, interna, por
remanejamento e/ou promog&o de pessoal.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 40 - O Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio do
sitio eletrdnico do CREDEQ, assim como no site da Secretaria Estadual
da Saude e na imprensa oficial,e conterd o nimero de vagas previstas
por cargo, 0os prazos e devido cronograma e as condicdes para a
participagdo dos candidatos. O Processo Seletivo Simplificado

| - Prova Objetiva (Avaliagdo Técnica, visando apurar o nivel de
conhecimento técnico especifico, quando necessario)

Il - Avaliagdo curricular que tomara como base a formagdo escolar,
cursos profissionalizantes, a experiéncia profissional e outros dados
fornecidos pelos candidatos para avaliagao de sua conformidade com os

Il - Entrevista (Dinamicas individuais ou de grupo, que tem o objetivo de
avaliar competéncias que s&o caracterizadas pelo conjunto de
conhecimentos, habilidades, comportamentos e aptidées que possibilitam
maior probabilidade de obtencdo de sucesso na execugdo de

IV - Os candidatos selecionados na etapa final deverdo aguardar o
chamamento para entregar os documentos de contratagdo exigidos pelo
CREDEQ e passar por exame médico admissional.

§ lo- Atendidas as regras descritas no artigo 8o C da Lei Estadual n°
15.503/05, a contratacéo de colaboradores para ocupar cargos de chefia,
diregdo e assessoramento superior ndo se submetem as regras do
presente Regulamento, sendo livremente escolhidos pelo Diretor
Presidente, pelo Superintendente Executivo, sendo que este Ultimo
depende da aprovagéo do presidente.

§ 20- Fica vedado a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau,
do Governador, Vice-Govemador, de Secretdrios de Estado, de
Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais, de Senadores
e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas
do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como de
diretores, estatutarios ou ndo, da organizagdo social, para quaisquer
servicos relativos ao contrato de gestéo, assim como, o estabelecimento
de avenga com pessoas juridicas ou instituicdes das quais facam parte os
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ADMISSAO/CONTRATACAO

Art. 50 - O processo de admisséo/contratacdo serd realizado mediante
solicitagdo do RH do CREDEQ a diretoria administrativa/financeira e
posteriormente conforme paragrafo Unico do art. 20, obedecendo o
interesse e a conveniéncia da instituicdo e as regras constantes do edital

| - Ap6s finalizagdo do processo seletivo, o0 RH deve solicitar que o
candidato entregue os documentos necessarios a contratagdo. Devera
informar o perfodo de experiéncia, que sera de 60 dias, prorrogavel por
mais 30 dias totalizando o periodo méximo de 90 dias;

I - No momento da entrega dos documentos o candidato serd
encaminhado para a realizagéo dos exames admissionais, conforme a
atividade a ser desempenhada. O médico que realiza os exames faz a
andlise e emite parecer final quanto as condigdes de salde para a

Il - Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades

antes de realizar todos os exames;

IV - Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica,
entre o cargo pretendido e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

V - O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em

DO RECRUTAMENTO INTERNO

Artigo 70 - Depois da anuéncia da Superintendéncia Executiva, a
Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral poderdo abrir o
processo de recrutamento e selec&o interna, objetivando oportunizar aos
empregados do CREDEQ ascensdo funcional, observando-se a

§ 10 » O processo de recrutamento e sele¢do internos se dard
obedecendo aos mesmos critérios utilizados para o processo de
recrutamento e selegdo externos.

§ 20- No caso de recrutamento e selecdo interna a divulgagéo se dara
no ambito da instituicdo através de avisos nos murais e intranet,
independente da publicacdo na péagina oficial da Instituicdo na internet,
que deverd indicar a expresséo "selecdo interna”.

Artigo 80 - O remanejamento de empregados é outra forma de
preenchimento de cargos e se dard sempre mediante observacdo e
avaliacdo de desempenho, por indicacdo da Diretoria Administrativa
Financeira e Diretoria Geral, com autorizagdo do Superintendente
Executivo e com a aquiescéncia expressa do empregado remanejado.
Artigo 90 - A promocdo de empregado é modalidade de preenchimento
de cargos, e se dara em observancia aos seguintes critérios;

1 - possuir, 0 empregado, a habilitacdo profissional exigida na descri¢éo

2 - solicitagdo de aumento de quadro de pessoal, quando for o caso,
autorizada pela Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral;
3 - solicitacdo de reposicdo de pessoal, quando for o caso,

Diretoria Administrativa financeira e Diretoria Geral;

4 - identificacdo e indicacdo do empregado a ser promovido pelo
responsavel da &area cujo cargo vago a ser preenchido esteja
subordinado, ouvido o Supervisor de Recursos Humanos, mediante
conhecimento e concordancia da Diretoria Administrativa Financeira e

5 - estar 0o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses.
Parégrafo Unico - Para preenchimento do cargo previsto no caput, devera

Art 10 - Compete exclusivamente ao RH, orientar e acompanhar:
« treinamento e desenvolvimento;

. Encaminhar a diretoria administrativa a solicitagdo para o inicio do
processo de recrutamento, devidamente justificado;
. Complementar o termo de referéncia para sele¢éo, base para o edital,

lll.  Providenciar meios de andncio elaborando edital, quando necessario,
el/ou providenciando divulgagdo em outros meios (sites, consultoria
externa, jornais efou sistema de intermediacdo de mé&o de obra),
conforme exigéncias contratuais e perfil da vaga;

IV.  Orientar e acompanhar recrutamento quando houver contratacéo de

V.  Aplicar teste psicolégico especifico, conforme perfil da vaga;

VI.  Realizar estudo de remuneracéo junto a Diretoria da area solicitante,
para cargos de lideranga, considerando a Ultima ou a atual remuneracéo
e beneficios do candidato aprovado, comparando a remuneragdo e

VIL  Informar ao candidato a modalidade de contratagdo em periodo de

Artigo 11 -0 candidato selecionado ndo tera garantida sua contratagéo
consubstanciando-se tdo somente em uma expectativa de contratacéo.
Paragrafo Gnico - A contracdo do candidato selecionado se dara
mediante conveniéncia administrativo-financeira e operacional, ap6s
autorizagcdo da Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral,
observados os dispositivos estatutarios e previsao legal.

Artigo 12° - A administragdo devera disponibilizar os meios necessarios
para a realizagcdo do recrutamento e selegdo, em conformidade com o
aprovado pela Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente
Regulamento ser&o resolvidos pela Superintendéncia Executiva, validada
pelo presidente, com base nos principios gerais do direito.

Art. 14° - O presente Regulamento entrarda em vigor a partir da data da
sua publicagéo.

APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM REUNIAO
REALIZADA EM 29/08/2016. 73401

PORTARIA PAD N° 241/2016-GAB/SES

Instaura Procedimento Administrativo
Disciplinar e d& outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe sdo
legalmente conferidas, e com fulcro no art. 327, da Lei Estadual n° 10.460/88 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goias e suas Autarquias,

RESOLVE:

Art, i° - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinai-, para apurar
faltas disciplinares imputadas aos servidores Claudinei Aparecido Beneti, estatutario, CPF n°
227.005.528-49, ocupante do cargo de Médico; Mara Rubia Teles, estatutaria, CPF n° 211.866.421-49,
ocupante do cargo de Analista Técnico de Salde; e, Ana Julia Teodoro Rezende, estatutaria, CPF N°
252.403.071-72, ocupante do cargo de Enfermeira, todos lotados a época dos fatos na Regional de
Sauade Sudoeste |1 - Jatai.
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A abertura do presente procedimento faz-se necessaria face a orientacdo constante nos
autos de n° 201000010024335, por meio do Relatério Final n° 98/2016-CPS-SES/GO, de lavra da
Comissdo Permanente de Sindicancia, no qual sugeriu a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em virtude de constar nos autos indicativos de que os denunciados, contrariando o
ordenamento juridico vigente, infringiram normas contidas na legislacdo, mais especificamente

Portanto, pelas condutas retromencionadas, os servidores transgrediram, em tese, o
artigo 303 da Lei 10.460/88, incisos XVI - negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;
XXX - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia; LIV - praticar crimes contra a
administragdopublica; LVIII - aplicar, irregularmente, dinheiro ptblico.

Art. 20 - DETERMINAR, por parte da Secretaria-Geral do Gabinete, a publicacédo
desta portaria; bem como o envio de cépia dessa a Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e
Finangas - SGPF, para as devidas anotagdes no assentamento dos servidores, e & Comissdo
Permanente de Sindicéancia, cientificando quanto a instauragéo do presente procedimento.

Art. 30 - ENVIAR os autos, apds a publicagdo desta portaria, ao Nucleo de
Investigacdes e Correicdes-NIC, instituido pela Portaria n® 724/2015-GAB/SES, para distribuicdo.

Art. 40- DETERMINAR que os membros da competente Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, cientifique os interessados e a Controladoria-Geral do Estado
quanto a instauragdo do presente procedimento; bem como dé inicio aos seus trabalhos, em
cumprimento ao disposto no art. lo, com dedicagdo a tarefa que ora Ihes ¢ deferida, podendo reportar-
se diretamente aos demais drgdos da Administracdo Publica, em diligéncias necessérias a instrucéo

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, aos 04 dias do més de
outubro de 2016.

LEONARDO MOURA VILELA
Sprrpifarin - Fitarln an SalWf*

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicBes que lhe sdo
legalmente conferidas, e com fulcro no art. 327, da Lei Estadual n° 10.460/88 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goids e suas Autarquias,

Art. lo- AD1TAR a Portaria PAD n° 89/2013-GAB/SES - conforme orientagdo da
Procuradoria Geral do Estado, exarada no Despacho “AG” n° 004283/2016, contidos nos autos de
processo administrativo disciplinar n° 201200010000633 com relagdo a tipificacdo imputada ao
servidor Gilberto Gongalves Alves, CPF n°218.180,101-00, estatutario, ocupante do cargo de Analista
Técnico de Salde e Diretor Administrativo a época dos fatos do Hospital Materno Infantil - HMI.

Por meio do Processo de n° 201200010000633, fora instaurado procedimento
administrativo de sindicancia, que culminou no Relatério Final n°n°. 35/2013-CPS/SES, no qual
apurou que o referido servidor, a época dosfatos na condigéo de superior hierarquico maximo do
Hospital Materno Infantil, possuia ou ao menos devia possuir controle sobre os atos praticados
na Unidade, devendo coibir compras irregulares - quefoi paga por meio de regularizagdo de

Portanto, pela conduta retromencionada, o servidor transgrediu, em tese, o artigo
303, inciso L V- lesar os cofres pUblicos ou dilapidar opatriménio estadual- da Lei n°10.460/88.

Art. 20- DETERMINAR, por parte da Secretaria-Geral do Gabinete, a publicacdo
desta portaria; bem como o envio de copia dessa a Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e
Financas - SGPF, para as devidas anotacdes no assentamento do servidor.

Art. 30 - ENVIAR os autos, apés a publicacdo desta portaria, a 1° Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - la CPPAD, instituida pela Portaria n°

Art. 40- DETERMINAR que os membros da competente Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, cientifique o interessado e a Controladoria-Geral do Estado
quanto ao presente aditamento; bem como dé inicio aos seus trabalhos, em cumprimento ao disposto
no art. lo, com dedicacéo a tarefa que ora lhes é deferida, podendo reportar-se diretamente aos demais
6rgaos da Administracao Publica, em diligéncias necessarias a instrugéo processual

k GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, aos 30 dias do més de

LEONARDO MOURAVILELA:
Secretério de Estado da Salde

(¢] SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo

legalmente conferidas, e com fulcro no art. 312, inciso IlI, da Lei Estadual n° 10.460/88 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goiés e suas Autarquias,

Art. lo - ABSOLVER a servidora Terezinha Belo Gongalves, CPF n°
592.324.201-04, comissionada, ocupante do cargo de Assistente de Gabinete D, dos Quadros
da Secretaria de Estado da Salde, lotada a época dos fatos no Hospital de Urgéncias de
Goiania - HUGO, da acusagdo de ter supostamente cometido as transgressdes disciplinares
previstas no art. 303, incisos XVI e LVIII e LIV da Lei n° 10.460/88.

Paragrafo Unico - A presente decisdo possui amparo no procedimento
administrativo disciplinar, relativo ao processo de n° 201400010013584, que culminou no
Relatério n° 022/2016-I*CPPAD/GAB/SES-GO, de lavra da la Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, no qual apurou que ndo encontrou elementos suficientes
para caracterizax a pratica da transgressao pelas quais a servidora supracitada foi denunciada.

Art. 20 - DETERMINAR, por parte da Secretaria Geral do Gabinete, a

Art. 30- ENVIAR os autos, apés publicacdo desta, a Superintendéncia de
Gestdo, Planejamento e Finangas - SGPF, para cientificar a interessada e realizar as

Art. 40- DETERMINAR o envio a 1* Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - la CPPAD, para que essa tome conhecimento da presente
decisdo de encerramento do Processo Administrativo Disciplinar e cientifique a
Controladoria-Geral do Estado, quanto a concluséo desse. Feito isso, arquive-se.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, aos 30 dias do
més de setembro de 2016.

LEONARDO MOURA VILELA
Secretario de Estado de Satide

PORTARIA PAD N° 255/2016 - GAB/SES

Instaura  Procedimento Administrativo
Disciplinar e da outras providéncias.

o] SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo

legalmente conferidas, e com fulcro no art. 327, da Lei Estadual n° 10.460/88 - Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Goias e suas Autarquias,

RESOLVE:

Art. 1o- INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, para apurar possiveis faltas
disciplinares imputadas aos servidores Claudinei Aparecido Beneti, CPF n° 227.005.528-49, ocupante do
cargo de Médico, estatutario, Mara Rubia Teles, CPF: 211.866.421-49, ocupante de cargo de Analista
Técnico de Saude, estatutaria e a servidora Ana Jilia Teodoro Rezende, CPF: 252.403.071-72, ocupante
do cargo de Enfermeira, estatutéria, todos lotados a época dos fatos na Regional de Satde Sudoeste II -
Jatai,
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