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Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em

Dependéncia Quimica — CREDEQ Jamil Issy
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'INTRODUCAO

Diante da crescente demanda e da gravidade do problema do crack, alcool e outras drogas, o
Governo do Estado de Goias, considerou que além de prestar apoio técnico e financeiro aos
municipios, também era necessario assumir um servigo de referéncia na atengdo a pessoas
gravemente comprometidas pelo uso de drogas, para os quais os recursos das redes
municipais néo tenham apresentado a devida resolutividade, conforme estabelecido no art. 17,
inciso III, da Lei 8.080/90, a saber:

Art. 17. A diregdo estadual do Sistema Unico de Saiide (SUS) compete:
VIII - em cardter suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de
insumos e equipamentos para a satide.

Foi empreendido, entdo, o primeiro Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia
Quimica do Estado de Goids - CREDEQ Prof. Jamil Issy, que constitui um servigo
especializado, diferenciado quanto a sua proposta terapéutica e efetividade na atengéio a saude
de pessoas gravemente comprometidas pelo uso de substancias psicoativas.

1. VALORES DO SERVICO

O trabalho do CREDEQ Prof. Jamil Issy esta fundamentado nas seguintes bases:
 Priorizacdo da pessoa, sua individualidade e autonomia;

* Valorizacéo do corpo de colaboradores, sua experiéncia e conhecimento;

* Educag@o, formag@o continuada e disponibiliza¢do do conhecimento;

* Trabalho em rede na busca de solugdes inovadoras e eficientes.

2. OBJETIVOS DO SERVICO

Os objetivos visam a assisténcia aos pacientes e suas familias bem como atividades de
qualificagdo de profissionais da drea da satide e pesquisa sobre a temética da Dependéncia
Quimica, sendo:

+ Oferecer assisténcia a saiide de forma qualificada e humanizada;

* Disponibilizar um servigo de referéncia especializado com profissionais capacitados e
comprometidos com o atendimento integral ao paciente;

* Atuar de forma integrada aos demais dispositivos de atendimento da Rede de Atengéo
Psicossocial- RAPS;

* Facilitar e proporcionar a adesdo e continuidade ao tratamento, por parte do paciente e de

sua familia, dentro e fora do CREDEQ Prof. Jamil Issy, por meio do acolhimento

diferenciado, da escuta empatica e do respeito aos direitos individuais e humanos;




* Desenvolver novas propostas de intervencdo, orientadas pela  abordagem
biopsicossocioespiritual;

* Alcangar efetividade no tratamento e na reinsergo social;

* Incentivar a articulagdo de dispositivos da rede inter-setorial (satde, educagdo, assisténcia
social, cultura e lazer, esporte, trabalho, etc.) de forma integrada ampliando as possibilidades
de reinsergéo social e compartilhando a responsabilidade pelo paciente;

* Promover educagio permanente dos profissionais do Sistema Unico de Sadde do Estado de
Goias, SUS, bem como da rede inter-setorial, instrumentalizando-os para oferecer cuidados
qualificado e efetivo a saide do usudrio de crack, dlcool e outras drogas, contribuindo e
favorecendo o atendimento integral no Estado;

* Produzir e disponibilizar informagdes sobre direitos sociais e individuais dos pacientes,
acesso a programas de prevengéo e tratamento disponiveis na RAPS, favorecendo a cidadania
e a inclusdo social dos pacientes;

* Fomentar a pesquisa na drea de epidemiologia, prevengdo, tratamento e reabilitacio aos
usuarios de crack, dlcool e outras drogas em parceria com as Instituigdes de Ensino Superior

do Estado de Goids e outras interessadas.

'PERFIL DO HOSPITAL

O perfil de atendimento pactuado para o CREDEQ € o de assisténcia a criangas, adolescentes,
adultos, idosos, gestantes e/ou puérperas em casos de grave comprometimento biopsicossocial
ocasionado pelo uso de substdncias psicoativas e atendimento ambulatorial de psiquiatria
clinica.

O tratamento esta dividido em duas modalidades, sendo:

e Atendimento ambulatorial: Tratamento em Psiquiatria Clinica e Dependéncia Quimica
para criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes, puérperas.

e Internagdo: Tratamento em Dependéncia Quimica para adultos, idosos, gestantes e

puérperas.

'GESTAO

GESTAO DAS FINANCAS
1. GESTAO

E de competéncia da Geréncia Financeira com anuéncia da Superintendéncia Executiva,
decidir sobre os pagamentos e gastos ocorridos em todos os setores e geréncias da Unidade,

conforme demonstramos na planilha abaixo:




SALDO ANTERIOR

CONTA

MARCO 2022

ANUAL

Caixa Econdmica Federal C/C 2752-0

RS -

RS -

Aplicagio Caixa Econdmica Federal C/A 2752-0

RS 983.540,54

RS 3.798.153,32

Poupanga Caixa Econémica Federal C/P 85504-7

RS 230.983,73

R§ 590.995,52

Caixa

RS -

RS -

Tota do

R§ 1.214.524,27

RS 4.389.148.,84

Repasse RS 4.434.585,28 R$ 8.958.398.12
Rendimentos sobre Aplicacdes Financeiras R$ 19.155,74 R$ 36.096,33
Recuperagdo de Despesas RS 13.693,68 R$ 49.111,76
Aporte Caixa R$ 2.933,33 R$ 11.575.81
Receitas néo governamentais (Doagdes) R$ - R$ -

Total Entradas R$ 4.470.368,03 RS 9.055.182,02

W

Despesas com Pessoal

R$ 5.684.892,30
po

RS 831.654,14

R$ 13.444.347.20

R$ 2.971.035,75

Servigos RS 409.389,37 RS 1.153.832,42
Materiais R$ 164.648,96 RS$ 439.905,25
Investimentos RS - R§ -
Concessiondrias (Agua, Luz e telefonia) RS 19.882,31 R$ 58.166,71
Tributos, taxas e Contribuigdes (Folha) RS 94.177,22 R$ 205.164,46
Rescisdes Trabalhistas R$ 50.678,99 RS$ 104.498,30
Aporte de caixa - (Fundo Fixo) R$ 2.933.33 R§ 11.575.81
Encargos Sobre Folha de Pagamento R$ 546.590,66 R$ 1.452.527.20
Encargos Sobre Rescisio trabalhista R$ 9.863,72 R$ 13.933,59
Devolugéo de Blogueio Judicial R$ - RS -

Total de Saidas R$ 2.129.818,70 RS 6.410.639.49
Saldo Final RS 3.555.073,60 RS -




2. ATIVIDADES

O sistema de Controle de Gastos visa propiciar a0 CREDEQ um instrumento bésico para
elaboragdo, planejamento e controle, especificamente quanto a:

> Elaborar previsdo de gastos decorrentes da implementagio de agdes previstas no Quadro de
Metas e Indicadores do Contrato de Gestiio;

» Executar Controle de Gastos;

> Elaborar relatérios gerenciais, analisando as necessidades de reformulagdo no
planejamento de gastos conforme planejamento estratégico;

» Encaminhar para SES prestago de contas D+1 diariamente no sistema SIPEF;

> Encaminhar, dia primeiro de cada més, extratos bancérios para CAC e Contabilidade;

» Encaminhar, dia primeiro de cada més, relatério de estoque do almoxarifado e farmacia
para a contabilidade;

» Encaminhar todo dia 20 de cada més, prestagdo de contas mensal no sistema SIPEF:

» Encaminhar até dia 20 de cada més, Kit contébil para CAC e para Secretaria Geral;

» Encaminhar até dia 25 subsequente de cada bimestre, planilha com resumo bimestral
sintético das Contas Financeira/Contabil, bem como cépia dos balancetes nesse periodo;

» Encaminhar mensalmente, planilha de gastos com pessoal para a Superintendéncia de

Gestdo Integrada — Geréncia de Gestfo e Desenvolvimento de Pessoas (SES-GO).

GESTAO PATRIMONIAL
1. GESTAO

Realizagio de atividades do patrimdnio no més de margo:

PATRIMONIO ATIVIDADES MARCO 2022

TREMAMENTO NAQLOCALD MVENTARC SEPRADPST MENUTHG  SEUNED TR TONE  OUOeSEMDAs AL

Objetivos da gestdo Patrimonial
> Cuidar da conservagio de todos bens e moveis da Unidade, de modo que todos estejam em

perfeitas condigdes, cumprir assim, o que consta em nosso contrato de gestdo;;




» Manter o inventdrio atualizado a fim de atender qualquer solicitagio dos orgéos
fiscalizadores, SES-GO;

Cumprindo as demandas relacionadas a gestdo patrimonial, o departamento contribui com os
profissionais do CREDEQ para o melhor desempenho em suas atividades, prestando um
atendimento de exceléncia a todos os pacientes.

2. ATIVIDADES REALIZADAS EM MARCO DE 2022

» Acionamento da manuten¢fio interna — servicos de reparos com bens imobilizados
repassados para empresa terceirizada de manutengéo;

» Saidas externas — demandas com patrimonio da Secretaria de Saude:;

» Transferéncia de bens;

» Reunido com a Secretaria de Estado da Satde referente ao novo Sistema SIGUS;

» Levantamento de bens insersiveis para devolugio ao patriménio da SES-GO.

» Ocorréncias — incidentes com bens;

» Atualizagdo da planilha de aquisi¢io de bens — enviada para prestagéio de contas mensal.

GESTAQO DE PESSOAS

» GESTAO
e indice de Turnover — margo 2022

INDICADORES ESTATISTICOS — INDICE DE TURNOVER

Abr WY Jun Jut Ago Set Qut

1. ATIVIDADES

» Admitir colaboradores;

» Processar férias e folha de pagamento;

» Conferir e acompanhar a realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos;
» Encaminhar documentos a pagar para o Financeiro;

» Adquirir vale transporte;

» Prestar atendimento aos colaboradores;

> Realizar a integrag@o de novos colaboradores.




GESTAO DE MATERIAIS

1. GESTAO
o Comparativo de estoque do almoxarifado

Estoque Almoxarifado - Marco 2022

140.18C.77

i36.263.C9
28.923.87
1413250 | i5.916,7¢ 11
6.207,50 2.282.60 . 323030 261042
mosifizade ®Uso 2 Consumo Exoedenie

e Comparativo do estoque da farmacia — materiais e medicamentos de uso do paciente

MEDICAMENTOS E M ATERIAIS
ENTRADAS x SAIDA
MARCO 2022

3.249,00 RS 10.906,00

B ENTRADAS SAIDA

¢ Identificagio da produgdo de Kits de medicamentos

MAT-MED SOLICITACOES
E KIT'S
MARCO 2022

B INALTERADOS 8.23¢ W PEVOLVIDOS 280

OBS: As devolugdes ocorrem nos casos em que pacientes recebem alta antes do programado;

seja alta melhorada, administrativa ou por abandono.




2. ATIVIDADES

» Montagem de kits de medicamentos segundo prescricdes médicas: monta-se para cada
paciente um kit de medicagdo diario. Dentre a montagem de kits, incluem-se alteragdes de
acordo com a necessidade de cada paciente solicitadas 4 farmacia mediante prescri¢do
médica;

» Unitarizagdo de comprimidos: a farmacia fraciona os comprimidos, colocando cada
comprimido em embalagem separada, identificados com etiqueta de cdédigo de barras,
descri¢do do medicamento, data de validade e lote da medicagdo. Esse servigo € a base para a
confecgdo de kits e dispensagio de medicamentos de forma unitarizada;

» Aquisigdo e recebimento medicamentos e materiais;

» Organizagdo de estoque e prateleiras;

» Troca de todas etiquetas com codigo de barras do sistema MV

» Dispensagdo medicamentos avulsos segundo prescri¢des médicas;

» Devolugio de medicamentos quando necessério;

» Dispensagdo de materiais segundo necessidade da clinica;

» Conferéncia e contagem de estoque;

» Solicitagdo de compras de materiais ¢ medicamentos segundo a necessidade da clinica e
controle de estoque;

» Acompanhamento e registro de temperatura;

> Conferéncia e entrega de kits para a equipe de enfermagem;

» Elaboragdo de relatérios de intercorréncias e erros de medicagdo para o nucleo de
seguranga do paciente - NSP;

» Controle de infecgo relacionada ao uso de antimicrobianos:

» Atualizagdo livros de registro de medicamentos, segundo a RDC 344.

GESTAO DE INFRAESTRUTURA
1. GESTAO

A gestdo de infraestrutura atua com a realizagdo de manutengBes preventivas e corretivas,
além de obras e melhoramentos na infraestrutura.

2. ATIVIDADES

Foram realizadas manutengGes preventivas e corretivas em todas as areas do CREDEQ, como:

¢ Preventivas:
» Manutengéo da Estagio de Tratamento de Esgoto;

» Limpeza das caixas sinfonadas e caixas de gordura;




» Manutengdo preventiva nos armarios;

» Manutengio nos bebedouros e filtros:

» Conserto de vazamento — banheiro da UTR;
> Manutengio de ares-condicionados;

> Substituigdo de torneiras;

» Limpeza do sistema solar.

e Corretivas:

» Reparo na rede hidraulica, troca de torneira, troca de reparo das vélvulas;
» Troca de lampadas da unidade;

» Manuteng¢do corretiva nos armarios;

» Reparo nas portas dos quartos da UTR;

» Conserto de portas;

» Reparo no sistema hidraulico;

» Manutencdo nas cadeiras;

» Instalagfio de telas nas janelas das UTR’s;

> Manutengdo no purificador de 4gua.

GESTAO DE LOGISTICA
1. GESTAO

e Processos de compras realizados durante 0 més de margo:

Status dos Processos de Compras - Marco

21

13,
9
3
lig — e oy

Pequena Aguardando Cancelado Eleigiode Ordemde Enviado Prazode  Juridico
Monta Proposta Compras  compras para recurso
Pagamento

2. ATIVIDADES

» Elaboragdo de editais de compras:

» Publicac¢io de editais e receber cotagdes;
» Justificativas para processos que ndo atingiram as exigéncias;

» Prorrogagio de edital no site, caso houver necessidade de justificativa;
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> Realizagdo de cotagdes e busca de fornecedores;

» Analise de documentagdes das empresas;

» Regularizagio de documentagio de fornecedores:

> Andlise de cotagdes e elei¢do da melhor proposta;

» Encaminhamento de processo para o juridico;

» Atendimento as solicitagSes de corre¢do por parte do juridico;

» Anexar parecer a0 processo;

» Cadastramento de fornecedores;

» Emissdo de ordem de compras e recolher assinaturas;

» Aprovagdo e publicagio de ordem de compra;

» Contato com o fornecedor;

» Encaminhamento de copia da ordem de compra para farmécia nos casos de medicamentos
€ materiais hospitalares;

» Encaminhamento de copia da ordem de compra para almoxarifado;
» Anexar nota fiscal ao processo e encaminhar para o financeiro;

» Cotagdes de processos emergenciais;

» Publicagdo de eleigdes e contratos;

» Encaminhamento de processos de compras para aprovagio;

» Finalizagfo dos processos de compras e contratos;

» Anexar contrato ao processo de compras e encaminhar ao financeiro.
GESTAO OPERACIONAL

1.gESTAo
e Indice do resultado Financeiro

Indice do resultado financeiro - Margo 2022

2,1
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e Demonstrativo do valor gasto com pessoal — marco de 2022

RS
2.267.292,64 RS

" 1.731.622,86

WRea'y.

* Demonstrativo do percentual de custo com pessoal — margo de 2022

76,37% ¥ Contr.

ATIVIDADES

B Reafiz.

CREDEQ celebra o dia internacional das mulheres com café da manhi e cha da tarde

Em alusdo ao dia internacional da mulher
celebrado no dia 08 de margo, o CREDEQ,
realizou na tarde da terga-feira, dia 08, um
ché da tarde, e na manhd da quarta-feira, dia
09, um delicioso café da manhd, para
celebrar a vida e as conquistas de todas as
mulheres. Aberto a todos os colaboradores,
0 momento de confraternizagio serviu para
ressaltar a importancia feminina em todos
0Ss cendrios sociais, momento propicio

também para reforgar e criar lacos de

amizade. A aglio integra as atividades da

Semana Reconhecer, projeto voltado para a valorizagio, capacitacdo e confraternizagdo dos

colaboradores, a organizagdo ficou a cargo da comisséo de eventos da unidade.




Colaboradores recebem aperfeicoamento no uso de equipamentos médicos hospitalares
O CREDEQ realizou nos dias 17 e 18 de mar¢o, um
treinamento focado no aperfeigoamento dos profissionais
da unidade, referente ao manuseio de Equipamentos
Médicos Hospitalares, a capacitagdio tinha como publico
alvo a equipe de enfermagem e os médicos da unidade,
contudo a participagéo da qualificagio foi estendida para
todos os colaboradores.

O treinamento abordou o uso corretos dos seguintes
equipamentos  seguintes Equipamentos Hospitalares:
Monitor  cardiaco, Desfibrilador Hospitalar, DEA,
Eletrocardiografico, Laringoscopio, Otoscépio, Lanterna
clinica, Aspirador, Foco clinico, Cama fawler, Prancha
longa, colar cervical, talas imobilizadoras, Aparelho de

HGT, Aparelho de pressdo digital, Ambu com latex, Balas

de oxigénio, Maca fixa e com rodas, Carrinho de
Emergéncia, Cadeiras de rodas e banho, Nebulizador, Respirador Portatil. A capacitagio foi
ministrada pela enfermeira Solange Tavares e pelo supervisor de enfermagem do CREDEQ,
Manoel Roberto, as aulas préticas foram realizadas na sala de reanimagiio do nicleo

masculino B, e atendeu a colaboradores nos periodos diurno e noturno.

Qualidade de vida no CREDEQ

A ginastica laboral é um conjunto de
atividades fisicas desenvolvidas para
serem aplicadas no local de trabalho
durante o expediente, uma pratica que
tem como principal objetivo prevenir
patologias que podem vir a ser geradas.

devido as atividades de trabalho. O

[ — CREDEQ, oferece essa atividade aos
seus colaboradores e incentiva a pratica de atividades fisicas. Essa atividade integra um
programa voltado a qualidade de vida dos colaboradores e abrange palestras com orientagdes
sobre alimentagéo saudavel, atividades fisicas, praticas em geral que proporcionam satde para

0 corpo e mente.
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Colaboradores recebem capacitacio sobre notificacio de pacientes

%. L ™ Meédicos, enfermeiros e profissionais da
*; : ' equipe multiprofissional do CREDEQ
' participaram da capacitagdo (Notificagdo
Compulsoéria de Doengas, Agravos e
Eventos de Saude Publica), realizada de 28

a 31 de margo nas dependéncias da

unidade, ministrada pela enfermeira da

institui¢do Solange Tavares, a atualizagdo

atendeu os colaboradores do turno diurno e noturno.

Pacientes recebem qualificacio com o SENAR

Os pacientes do CREDEQ participaram entre os
dias 31/03 a 01/04 do curso (Informética Bésica /
Ferramentas), ofertado pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR, e ministrada pelo
instrutor do SENAR Alexandre Milanez, com

carga horaria de 16 horas. O curso procurou

ampliar os conhecimentos dos pacientes sobre

informatica com énfase em recursos que auxiliem o trabalhador no campo.

GESTAO DA SEGURANCA

1. GESTAO

O Vigilante Patrimonial ¢ o profissional responsavel por zelar pela guarda do patrimdnio,
promovendo e preservando a seguranga dos pacientes e colaboradores, além de acompanhar a
entrada e a saida de pessoas dentro da instituigdo. E responsavel por executar rondas nas
dependéncias da empresa, 4reas comuns, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, agindo preventivamente para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas encaminhando aos
lugares desejados, assegurar que as dreas de acesso a unidade estejam devidamente fechados,
ser cordial no atendimento pessoal e demais atividades pertinentes 4 funcdo, assim como,
possuir habilidade em lidar com publico.

2. ATIVIDADES

Descrigdo dos servigos contratados e realizados pela equipe de seguranga:

» Agir de forma preventiva para garantir a seguranga fisica das pessoas e patrimonial;

13




> Manter a vigilancia na 4rea das instalagdes do CREDEQ;

» Providenciar a abertura e o fechamento das vias de acesso ao CREDEQ, nos hordrios
estabelecidos;

> Controlar o acesso de funcionarios, pacientes e publicos em geral;

> Cobrar o uso de crach4 e/ou identificagfio oficial dentro da unidade;

» Estabelecer, manter atualizadas e fazer cumprir as rotinas pré-estabelecidas no
Procedimento Operacional Padrio;

» Fazer a triagem, o registro e o encaminhamento de veiculos, de acordo com as normas de
entrada, saida e movimentagio na drea do CREDEQ;

> Controlar o acesso a chaves e movimentagio de patriménio dentro da unidade;

> Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata para apreciagio.

DADOS ESTATISTICOS DA AREA DE SEGURANCA EM MARCO:

Descrigio Total

Alteragdo com paciente no ambulatério/Apoio operacional 0

Cumprimento de mandado de prisdo

Escolta prisional/ambulatério

Furto na unidade/ambulatério

Homicidio dentro da unidade

Invasdo na unidade

Lesdo corporal ou grave ameaga

Reclamagdo/Ouvidoria

(=] [} fall feol [ol {orl fan o]

Roubo na unidade/ambulatério

GESTAO AMBIENTAL
ACOES DE MARCO 2022

» Fiscalizag@o e orientagdo continua in loco, em relagio aos descartes de EPI's utilizados
pelos profissionais da unidade;

» Instalagdo de uma lixeira com identificacdio de infectante, destinada aos profissionais do
ambulatdrio para desprezo de mdascaras descartaveis;

> Realizagdo de ensaio analitico da d4gua da unidade semestralmente:

» Acompanhamento da limpeza da caixa d‘4gua da unidade.

ENSINO E PESQUISA

1. GESTAO

> Verificagdo dos editais de chamamento publico n® 2/2022 — edital de chamamento publico
visando a selegio de organizagio da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboracdo que tenha por objetivo a execugdo de projetos de prevengdo ao uso de alcool,

tabaco e outras drogas, em consonéncia com as diretrizes da nova politica nacional sobre

14




drogas — PNAD; e chamamento publico 03/2022 — edital de chamamento publico visando a
selecdo de organizacdo da sociedade civil que preste atendimento como hospital psiquidtrico,
nas modalidades de internag@o, e/ou hospital-dia, e/ou ambulatdrio, e/ou pronto atendimento;
interessada em celebrar termo de cooperagio que tenha por objetivo a execugio de projetos de
cuidado, tratamento e/ou reinsercdo social de pessoas com problemas decorrentes do uso,‘
abuso e dependéncia de substdncias psicoativas;

> Reunidio e visitagio na Secretaria de Educagfio — equipe do EJA (Educagio de Jovens e
Adultos).

2. ATIVIDADES

Residéncia
Atendimentos realizados residentes/Dr. Claudio Reimer — 67 atendimentos;

Atendimentos realizados residentes/Dr. Danilo Fiorotto — 39 atendimentos;

» Aulas/temas discutidos:

e Discussio da primeira e segunda parte do artigo: “PSYCHOTHERAPY (THE
DEVELOPMENT OF PSYCHOTHERAPY IN THE MODERN ERA)”- Buchanan, R, 2022;
e Discussdo do artigo: “A contribuigdo de Jaspers, Binswanger, Boss e tatossian para a
psicopatologia fenomenologica” — MOREIRA, V; 2011;

¢ Estagio

v

Recebimento e organizagdo da 23" turma de internato de medicina, 20 alunos, UNIRV;
» Recebimento e organizagdo da 17* turma de internato de medicina, 13 alunos, UNIFAN;
> Ambientacdes, entrega de crachas e documentagdes;

> Finalizag8o de 3 rodizios de turmas de internato;

> Recebimento de 3 residentes do HGG;

» Recebimento de 2 residentes da PAX;

» Finalizacdo de | rodizio de residente PAX;

» Recebimento de 1 estagidrio de Servigo Social — PUC;

» Recebimento de 2 estagiarios de Nutrigdo — FACULDADE CLARETIANO,

» Recebimento de 1 estagidrio de Psicologia — FACULDADE ESTACIO DE SA.

e Pesquisa

» Politicas Puablicas em relagdo ao uso de Drogas: Estudo de caso do Centro Estadual de

Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica Professor Jamil Issy- Unidade Aparecida

dec Goidania;
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> Continuidade da pesquisa: Suicidio e abuso de substincia entre indigenas brasileiros: Uma
revisdo sistematica. Participantes: Dr*: Yassué Inuzuka e Dr. Claudio Henrique Ribeiro
Reimer;

» Criagdo de projeto para aumento da produc¢do de trabalhos cientificos (publicagdo de
banners) de residentes e internos de medicina do CREDEQ;

> Inicio da redagfio de pdster em parceria com a Reinsergéio Social em busca de bibliografia
a ser apresentada no Segundo Congresso Internacional de Satide da Familia (abril/2022);

> Redagdo do projeto: I Jomada Cientifica do CREDEQ (mai0/2022);

» Redagiio do artigo cientifico: “Aspectos demograficos e comportamentais do suicidio na
pandemia de Covid-19: uma vis3o sistematica” (coautoria com residentes do HGG);

e Visita técnica

% Recebimento e organizagdo de turmas para visita técnica — alunos.

¢ Relatérios e Qutros

» Construgio do relatério gerencial de margo/2022;

> Construgio do relatério de monitoramento e avaliagio dos estagios;

» Construgio do relatério de monitoramento e avaliagdo da residéncia médica;

» Realizado para 36 colaboradores da equipe multiprofissional, de enfermagem ¢ medicina.

CONSIDERACOES FINAIS ]
O referido relatério Gerencial e de Atividades tem como objetivo registrar o historico de
acdes planejadas e realizadas pela equipe do CREDEQ Aparecida de Goidnia — Prof. Jamil

Issy.

Aparecida de Goiénia, 28 de abril de 2022.

Danﬂ.o Fiorotto Campos Salete Maria de Sousa Reis
Diretor Técnico Superintendente Executiva
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