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Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ
Unidade Aparecida de Goiania/GO - Prof. Jamil Issy

Cargo: MOTORISTA

Etapa: Analise curricular

NOME DATA HORA
1 | André de Jesus 09/06/2022 07:00 as 17:00
2 | Antonio Farias de Sousa 09/06/2022 07:00 as 17:00
3 |Adonias Alves de Almeida 09/06/2022 07:00 as 17:00
4 |Adriano Zanette 09/06/2022 07:00 as 17:00
5 |Alan dias da costa 09/06/2022 07:00 as 17:00
6 |Alessandro Sousa Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
7 |Alex Carlos Pedro do Nascimento 09/06/2022 07:00 as 17:00
8 |Alex Lopes da silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
9 [Bruno Almeida Carvalho 09/06/2022 07:00 as 17:00
10 | Carlos José de Souza 09/06/2022 07:00 as 17:00
11 | Carlos Rodrigues de Oliveira 09/06/2022 07:00 as 17:00
12 |Carlos gomes de lima 09/06/2022 07:00 as 17:00
13 | Creomar Correia Laureano 09/06/2022 07:00 as 17:00
14 ([Cesay Lima Santos 09/06/2022 07:00 as 17:00
15 (Christian Gongalves da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
16 |Cleyber Martins dos Santos 09/06/2022 07:00 as 17:00
17 |[Creomar Correia Laureano 09/06/2022 07:00 as 17:00
18 | Danilo Borges Ferreira 09/06/2022 07:00 as 17:00
19 | Elizeu Oliveira Santos 09/06/2022 07:00 as 17:00
20 | Elton Tavares Nascimento 09/06/2022 07:00 as 17:00
21 [Edmauro José de Souza 09/06/2022 07:00 as 17:00
22 |Edmilson Ferreira Sales 09/06/2022 07:00 as 17:00
23 |Edson Nery de Aquino Moura 09/06/2022 07:00 as 17:00
24 |Erico de Jesus Alexandrino 09/06/2022 07:00 as 17:00
25 [Euclesse Rodrigues da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
26 |Fabio Carlos da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
27 |Fabio Pires Batista 09/06/2022 07:00 as 17:00
28 |Francisco de Assis Peixoto 09/06/2022 07:00 as 17:00
29 |Francisco de Souza Santos 09/06/2022 07:00 as 17:00
30 |Gabriel Baltazar dos Reis 09/06/2022 07:00 as 17:00
31 |Gabriel Rocha da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00




32 |Gean Carlo da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
33 |[Genivaldo Simoes da Nobrega 09/06/2022 07:00 as 17:00
34 | Hallan Kevyn Alves Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
35 | Hugo dos Santos Souza 09/06/2022 07:00 as 17:00
36 |Higno Gomes Machado 09/06/2022 07:00 as 17:00
37 |Israel Gomes de Santana 09/06/2022 07:00 as 17:00
38 [luri Dias de Souza 09/06/2022 07:00 as 17:00
39 | Joaquim Carlos de Sousa Chaves 09/06/2022 07:00 as 17:00
40 | Juliomar Tavares de Araujo 09/06/2022 07:00 as 17:00
41 [Jairo Soares Pereira 09/06/2022 07:00 as 17:00
42 |[JoZo Oliveira do Carmo 09/06/2022 07:00 as 17:00
43 [Jodo Otaviano do Nascimento Neto 09/06/2022 07:00 as 17:00
44 |Joceane Gomes Tavares 09/06/2022 07:00 as 17:00
45 [Jonis Marcos Batista da Hora 09/06/2022 07:00 as 17:00
46 |[José Luiz dos Santos 09/06/2022 07:00 as 17:00
47 |Jose Messias de Souza Junior 09/06/2022 07:00 as 17:00
48 [José Paulo Barros da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
49 |Kleibe Mesquita 09/06/2022 07:00 as 17:00
50 |Lazaro Rangel de Melo Monteiro 09/06/2022 07:00 as 17:00
51 |Leandro Vieira Dias 09/06/2022 07:00 as 17:00
52 |Lucas Nunes Ribeiro Batista 09/06/2022 07:00 as 17:00
53 |Luciano de Assis Barbosa 09/06/2022 07:00 as 17:00
54 |Luiz Carlos Linhares Carvalho 09/06/2022 07:00 as 17:00
55 |Marcelo Yuri Alvarenga 09/06/2022 07:00 as 17:00
56 |Marcio Mariano Martins 09/06/2022 07:00 as 17:00
57 |Marcos Paulo Rodrigues Magalhdes 09/06/2022 07:00 as 17:00
58 |Mikael Eliezer da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
59 |Milton dos Santos Sousa 09/06/2022 07:00 as 17:00
60 | Mauri de Castro Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
61 | Murilo Chaves Mariano 09/06/2022 07:00 as 17:00
62 [Nestor Alves de Paula 09/06/2022 07:00 as 17:00
63 |Nivaldo Lessa Santos Junior 09/06/2022 07:00 as 17:00
64 |Odailton Francisco de Queiroz 09/06/2022 07:00 as 17:00
65 |Olair Rodrigues 09/06/2022 07:00 as 17:00
66 |[Paulo Cesar Dos Santos 09/06/2022 07:00 as 17:00
67 |Paulo Sergio Lobato Gama 09/06/2022 07:00 as 17:00
68 |[Rafael Borges dos Santos 09/06/2022 07:00 as 17:00
69 [Rafael Maximina 09/06/2022 07:00 as 17:00
70 [Renato Lisboa Rodrigues Paraguassu 09/06/2022 07:00 as 17:00
71 |Ribamar Costa e Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
72 |Roberto Souza Machado 09/06/2022 07:00 as 17:00
73 |Rodrigo Aquino de Sousa 09/06/2022 07:00 as 17:00
74 |Rodrigo Misael dos Santos 09/06/2022 07:00 as 17:00
75 |Rodrigo Silva Rozal 09/06/2022 07:00 as 17:00
76 |Ronildo dos Santos Sousa 09/06/2022 07:00 as 17:00
77 |Ronivaldo Da Silva Andrade 09/06/2022 07:00 as 17:00
78 [Rodrygo Freitas Vieira 09/06/2022 07:00 as 17:00




79 | Rafael Lourengo de Sousa 09/06/2022 07:00 as 17:00
80 |[Silvério de Sousa Xavier 09/06/2022 07:00 as 17:00
81 [Temison Pereira da Cruz 09/06/2022 07:00 as 17:00
82 [Thiago Barros Vieira De Souza 09/06/2022 07:00 as 17:00
83 [Thiago dos Santos Goularte 09/06/2022 07:00 as 17:00
84 |Thiago Lima da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
85 [Valter Gracia Carvalho 09/06/2022 07:00 as 17:00
86 [Vinicius Alves Lima 09/06/2022 07:00 as 17:00
87 [Walisson Rodrigues de Souza 09/06/2022 07:00 as 17:00
88 |Walter Mamedio Luiz Filho 09/06/2022 07:00 as 17:00
89 [Weder de Morais Ribeiro 09/06/2022 07:00 as 17:00
90 ([Wellington Francisco Da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
91 [Wellington José da Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00
92 [Wilmar de Assis Silva 09/06/2022 07:00 as 17:00

Nesta etapa se faz necessario junto ao envio dos documentos para a Analise curricular,
encaminhar documento que comprove categoria de habilitagao "D", como exigida no item 6
anexo 2 nas descri¢cdes de cargo deste edital.

22 ETAPA: Analise Curricular, com carater classificatorio/eliminatério

A. Apds a triagem dos curriculos sera divulgado no site do CREDEQ (Trabalhe Conosco - Processo
Seletivo - Processo Seletivo Simplificado) a listagem com os nomes para a segunda etapa do processo
seletivo: analise curricular.

B. Na andlise curricular o candidato apresentara documenta¢bes que comprovem as informagdes
contidas no curriculo, e que foram solicitadas no item 14 deste edital.

C. A documentacgdo devera ser entregue no e-mail (gestaorh@credeqg-go.org.br) com nome do
candidato e cargo que esta concorrendo.

D. Deverd ser entregue no e-mail cépia simples, (ndo precisa ser cdpia autenticada), somente dos
documentos que o candidato possuir, do item 14 - andlise curricular, deste edital juntamente com o
curriculo.

E. Somente serdo aceitos os documentos entregues em formato de PDF. Os Documentos entregues em
formato de foto/jpeg serdo desconsiderados.

F. A ndo entrega da documentacgdo no dia e horario estipulado, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do processo seletivo.

G. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de entrega da
documentacado, para fins de justificativa da ndo entrega da documentacgdo. Visto que os mesmos estdo
disponiveis no site.

H. Todas as copias, além das solicitadas (& mais) no item 14 deste edital, serdo desconsideradas.

I. A analise curricular tem carater classificatdrio de acordo com a pontuacdo descrita no item 14 deste
edital.

J. Essa etapa do processo seletivo é de carater classificatério para os candidatos que realizarem a prova
e de carater eliminatdrio para os candidatos que ndo comparecerem para a realizacdao da prova.

LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
gestaorh@credeq-go.org.br

Associacdo Brasileira de Esperanca e Vida - CREDEQ
Aparecida de Goiania — GO, 08 Junho de 2022.
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