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Associa¢dao Comunidade Luz da Vida - *.

ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE: Refere-se 3 freqliéncia do profissional considerando
cspecialmente o ndmero de puséncias ¢ a pontualidode do profissional tendo em vista os transtornos

gerados €m sua drea cm fungdo da ocorréncia.

Obs: Os itens dos quadros abaixo {Auséncias ¢ Atrasos) scrio preenchidos pela Area de Pessoal.

N° de auséncias no ano Marque p
ontos
com X
Auséncias no ano De 7 a 10 ocorréncias -3
De 11 a 14 ocorréncias -10
15 ocorréncias ou mais -15
N° de atrasos no ano Marque Pontos
com X
Nimero de atrasos no ane |De 9 a 16 ocorréncias -3
De 17 a 24 ocorréncias -i0
25 ocorréncias ou mais - 15

Relacionamos abaixo, um conjunto de caracteristicas descjdveis. Analise eada uma delas ¢ indique ao

lado somente UM dos eonceitos possiveis, marcando com “x” 0 nimero comespondente,

CONCEITOS
A—SEMPRE D -RARAMENTE / quase nunca
B — FREQUENTEMENTE/ quase sempre E-NUNCA
C - AS VEZES
[AlB[c[D|E

DIMENSAO INSTITUCIONAL - Caracteristicas que agregnm valor e contribuem para o
desenvolvimento Da Autarguia

ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL

E comprometido com Programas ¢ Projetos Institucionais, cumpre normas
legois e inctas esiabelecidas ¢ lem responsabilidade e cuidado no tratamento
ORIENTACAOPARARESULTADOS

Concentra-se nos compromissos de desempenho. contribuindo com

idéias ¢ supcstdes para obtenglo de resultados satisfatérios, sempre
CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS

Tem capacidade para reflctir ¢ compreender assuntos relativos a sua drea de
alnacio, estabelecendo critérios para enfrentar desafios e solucionando os
SEGURANCANOTRABALHO

Conhcce as normas basicas de seguranga e age de forma a evilar

acidenies, Foz uso adequado dos equipamentos de protegio.

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrele dos Bandelé
- CEP. 74.465-529 — Golania - Golds - Telefax:(62)3298-
Site: www.luzdavida.erg.br — e-mail: administracac@luzdavida.erg.br - luzdavida@luzdavida.em.
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RESPONSABILIDADE
Percebe a importancia dc suas fungdes na estrutura de funcionamento do
SAAE Atibaia, comprometendo-se com scu trabalhe, sendo responsével pelo

fafs |Jc |D |E
DIMENSAO FUNCIONAL — Caracteristicas que geram jimpacto nos processos e formas de
QUALIDADE EPRODUTIVIDADE
Realiza suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos
padrdes de quaiidade ¢ produtividade esperados.
HABILIDADE TECNICA
Conhece os procedimentos, normas ¢ padries internos necessérios para exercer
DISPOSICAO PARA O TRABALHO
Tem interesse, entusiasmo ¢ determinagdo na exeeugdo de suas atividades. E
ENGAJAMENTO PROFISSIONAL
Cumprc a jornada dc wabalho pré-estabelecida tanto no aspecto hordrio como
cin freqUiéncia, de forma a desenvolver plena e satisfatoriamente suas
TRABALHOEM EQUIPE . -
Interage com os demais membros da equipe e sabe ouvir ¢ respeitar
posicdes contrdrias. Busca alternativas e exercicio de atitude cooperativa.,
CAPACIDADE DE DECISAO
Assume decisdes dentro de seus limites, ndo compromelendo o
andamento do trabalho, nem gerando coustrangimento entre 05
CAPACIDADE DELIDAR COM NOVAS SITUACOES
Adota atitudes cabiveis, mesmo frenie a situagdes mais complexas c distintas dec

ATENDIMENTO AOCLIENTE
Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativase
necessidades dos clicntes inlernos e/ou externos.

: lals [C |[D |E
DIMENSAO INDIVIDUAL — Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e shio
um diferencial do funcionario,

ATUALIZACAO

Preocupa-se com seu desenvolvimento profissional, tomando parasia
FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE

Reage positivamente a mudangas necessarias ¢ tem facilidade de adaptagdo
para utilizagdo de novos métodos, procedimentos ¢ estratégias:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL N

Tem maturidade. estabilidade ¢ inteligncia cmocional no
rclacionamento com scus parcs, superiores, colaboradores ¢ com o piblice.

ADMINISTRACAO DECONDICOES DE TRABALHO

Tem capacidade dc organizagdo no trabaitho. adminisirando prazos. rotinas.
solicitagdes ¢ prioridadcs, mesmo sob pressio ou demanda excessiva de
COMUNICACAQ

Tem clarcza e objctividade na emissfio e exceugdo de mensagens.
possibilitando perfcito entendimento da informagio.

Alameda das Painefras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandé es

CEP, 74.465-539 — Goifnia - Golds - Telofax;{62)3298-30
Site: www luzdavida.org.br — e-mail; edministrac ao@luzdavida.org.br = luzd avida@uzdavid .br
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COMPROMETIMENTO
Compromete-se com a qualidade do trabalho, considerando os interesses do
cliente e da empresa, assumindo o papel de solucionador de problemas.
EFICIENCIA
Para resolver 0s casos que surgem no trabalho, nio sé aplica as solugdes que
the sdo apresentadas, como busca alternativas. a fim de cumprir suas
1- Registre os pontos fortes do Colaborador. (Aqueles que vocé considera importantes para o exercicio da
Func¢iio).
2- Existc necessidade de Treinamento/Apcerfeicoamento? ( ) Sim ( ) Nio
3- Em caso afirmativo, quais sugestdes?
4- O ¢ontrato de trabalho deverd ser prorrogado? () Sim ( ) Nio
Em caso negativo, justifique:
Data:
Avaliador
Avaliado )
3.3.5.1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE RH
Més | Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ATIVIDADES | —, 2 3 a s e | 7|9 | 10| n|n
Avaliar pessoal da X X X X X
unidade
Descrever
demanda por X
categoria A
Atameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandevazs
CEP. 74.465-539 — Golania - Goids — Telefax:{62)3208.3020
Slte: www.luzdavida,org.br - e-mail: administiracao@tuzdavida.om.br - luzdavida@luzdavida.or.b
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Buscar
profissionais X
Estatutirios ¢fou

controtar Celetistas

Treinar pessoal

Avaliar eficscia de X X X
treinamento

3.3.5.2 NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E MANUTENCAO
DE PESSOAL

Proposta para estabelecimento de “Normas para Selegio de Pessoal, Contrato de Trabalho e

Avaliagdo de Desempenho, com sugestdes de condutas para combater absenteismo € estimular

(

Todo recrutamento € selegdo ter8 inicio com o preenchimento de documento, que devera ser

producio.

efetuado pelo responsavel do setor solicitante, especificando as seguintes informagdes: cargo,
drea de atuag®o, nimero de vagas, carga horaria semanal, horério de trabalho, justificativa para
solicitagdo (aumento do quadro, com justificativa para tal; substituigdio; outras demandas),
descrig¢do das atividades a serem executadas pelo profissional e perfil técnico/comportamental,

exigidos para execugfio da fungao.

Os Recursos Humanos, apds o recebimento do documento, devera proceder a analise e

aprovagdes pertinentes,

O processo de recrutamento e selegdo sera feito através da analise de: curriculos, realizagdo de
entrevistas, aplicagdo de testes psicologicos e perguntas técnicas (quando necessario),
obedecendo aos requisitos estabelecidos no Manual de Descrigio de Cargos e Regulamento de

Obtengdo de Recursos Humanos.

Para manutengdo de Banco de Dados Curmiculares, sugere-se a criagio de Sistema
Informatizado que oportunize aos profissionais cadastrarem seus curriculos, através do site da

Unidade.

Atameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeirarites

CEP. 74.465-539 ~ Goifinia - Goi4s - Telefax:(62)3298-302

Site: www.iuzdavida.org.br - e-mall: administracao@iuzdavida.org br - fuzdavida@iuzdavida.omqf
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A contratagdo se dara pelo regimento da Consolidagdo das Leis Trabalhista — CLT, Conven¢des
de Trabalho e Normas Estabelecidas por Consclhos Representativos das Categorias

Profissionais.

PARA CONTRATACAO DE EQUIPE PROPRIA, ADOTAREMOS O
SEGUINTE REGULAMENTO:

FINALIDADE

Este regulamento tem por finalidade apresentar os principios basicos de gestio de pessoal que
devem orientar a drea de Recursos Humanos no desempenho de suas fung&es e dispor sobre os

procedimentos quanto:

®* a0 recrulamento e selegdo de pessoal;
» a0 treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desemipenho;
® a0 plano de cargos e saldrios, vantagens e beneficios;

= aos direitos, deveres e ao regime disciplinar.
POLITICA GERAL DE PESSOAL

Visa assegurar que os recursos humanos da Associagdo Comunidade Luz da Vida sgjam
considerados como o elemento mais importante e estratégico para a manutengio e crescimento
da Associagdo, investindo na qualificagdo e valorizagdo de seu quadro de pessoal, pautando-se
por principios éticos e legais.

APLICACAO

Aplicar-se-4 para os fins deste Regulamento o seguinte termo:

* Empregados: sdo aqueles cujo vinculo empregaticio é regido pela Consolidagio das
Leis do Trabalho ~ CLT.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Tem por objetivo planejar, organizar e desenvolver técnicas capazes de promover o desempenho

eficiente do pessoal visando os objetivos da Associacio Comunidade Luz da Vida.

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandgjrd

CEP. 74.465-539 — Goifnla - Goias — Telefax:(62)3298°

Site: www tuzdavida.org.br — e-mail. administracao@!vzdavida.org.br — fuzdavida@luzdavida paf.
Razfo Social: AssoclagBo Comunidade LuzBa Vida




Associacdo Comunidade Luz da Vida

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL OBEDECENDO A SEGUINTE
NORMATIVA:

Artigo 1° O presente regulamento tem como objetivo estabelecer as normas para a contratagio
de pessoal para a Associagdo Comunidade Luz da Vida, a partir da caracteriza¢io e defini¢go
dos procedimentos, identificando e conceituando os recursos a serem utilizados.

Paragrafo unico - Para a finalidade do presente regulamento define-se como pessoal, os
profissionais com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizados, para execuglio de atividade
meio ou fim, dos servigos executados exclusivamente pela Associagio Comunidade Luz da
Vida.

Artigo 2° Competira ao Setor de Recursos Humanos a realizagdo do processo de recrutamento e
selegdo, diretamente ou ou por meid de contratago de de empresa especializada.

Pardgrafo anico - A abertura do processo de recrutamento e selegfio se dard mediante
autorizag¢io expressa do Superintendente Executivo.

Artigo 3° A contrata¢io de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selegéio, podendo ser
externa, intema, por remanejamento e/ou promogio de pessoal ou efetivagdo de estagidrio.

Artigo 4° O recrutamento externo se dard pela divulgagdo através dos meios de comunicagdo
que a administragdo julgar necessérios, informando obrigatoriamente o cargo, o perfil basico, o
enderego e prazo para entrega dos curriculos.

§ 1° A critério da administrag8o, a comunicagio veiculara o salédrio, o nimero de vagas, a
jornada de trabalho, as vantagens oferecidas, além de outras que julgar conveniente.

§ 2° A partir do recrutamento, poder-se-d4 criar um banco de dados, cujos profissionais
cadastrados poderdo ser chamados a qualquer tempo, dispensando-se nova publicagdo.

Artigo 5° A apresenta¢io dos candidatos, na fase de recrutamento serd através do cadastro do
curriculo, entregue na sede da Associag@o Comunidae Luz da Vida.

Artigo 6° A sclegdio dos candidatos se dard obedecendo critérios de andlise curricular,
investigagio psicoldgica e/ou entrevista técnica.

Paragrafo (nico - A critério da administragdo poder-se-4 exigir comprovagdo ou habilitagio
técnica-operacional, realizagdo de testes especificos e investigagdo de idoneidade profissional.

Sito: www iuzdavida.ong.br — o-mall: administracac@luzdavida.org.br — iuzdavidagiluzdavifa,.orm.br
Razdoe Sociai; Associagho Comunidade Luz da Vida

415




Artigo 7° A anélise curricular é a fase da selecdo que consiste no conhecimento prévio do
candidato onde se verificara a formagfio profissional e a comprovagdo de experi€ncia para o
cargo pretendido.

Artigo 8° A investigagdo psicologica ¢ a fase da selegfio que consiste da entrevista psicolégica
e/ou aplicagfo de testes comportamentais.

Artigo 9° A entrevista técnica ¢ a fase da selecdo onde o candidato se submetera a entrevista,
cujo teor consistird na avaliagiio das caracteristicas comportamentais, da qual serd emitido
relatério conclusivo indicando ou ndo indicando o candidato para ocupar o cargo pretendido.

Paré4grafo Gnico - A entrevista técnica objetiva verificar as informagdes contidas no curriculo, as
habilidades do candidato, seu dominio na drea pretendida, sua disponibilidade para atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como sua
disponibilidade para inicio das atividades e condigdes de submeter-se aos horarios
estabelecidos. ' '

Artigo 10 A critério da administragfo, o processo de recrutamento ¢ selegiio poderad se dar
intemamente, objetivando oportunizar aos empregados ascensdo funcional, observando-se a
legislagdo vigente.

§ 1° O processo de recrutamento e sele¢do intemos se dard obedecendo aos mesmos critérios
utilizados para o processo de recrutamento ¢ sele¢do externos, inexigindo-se o anlncio em
jornal de circulagio.

§ 2° No caso de recrutamento e sele¢do intemo a divuiga¢do se dard no dmbito intemo da
Associagdo através de comunicagdo intema, circulares, avisos nos murais e informagéo direta
pelos responsaveis de cada area.

Artigo 11 O remanejamento de empregados ¢ outra forma de preenchimento dc cargos e se dara
sempre mediante observagio e avaliagdo de desempenho, autorizado pelo Superintendente
Executivo e com a aquiescéncia expressa do empregado remanejado.

Parigrafo (inico - O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condigo de ndo acarretar
prejuizos efou transtornos a sua drea de origem, nem ao empregado remangjado, ressalvado o
disposto na CLT e legislag¢do esparsa.

Artigo 12 A promogio de empregado ¢ modalidade de preenchimento de cargos, e se dard em
observancia aos seguintes critérios;

1. possuir, o empregado, a habilita¢io profissional exigida na descri¢do de cargos;

2. solicitagdo de aumento de quadro dc pessoal. quando for o caso, autorizada pelo
Superintendente executivo;

»
Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeimnie:
CEP, 74,465-539 — Golania — Goias - Telefax:{62)3298-
Site: www.luzdavida.org.br - e-mail: administracac@luzdavida.om.br = luzdavide@luzdavl .br
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3. solicitagdo de reposi¢do de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo Superintendente
Executivo;

4. identificagdo e indicagdo do empregado a ser promovido pelo responsavel da érea cujo
cargo vago a ser preenchido esteja subordinado, ouvido o Gerente de Recursos
Humanos, mediante conhecimento e concordancia do Superintendente Executivo,

Par4grafo fnico - havendo mais de um candidato 4 promogio de que trata este artigo, a
identificagdo do empregado a ser promovido serd realizada pela Geréncia de Recursos

Humanos.

Artigo 13 A admiss@io de ex-empregado serd medida de preenchimento de cargo, independente
de processo seletivo, desde que observadas as seguintes condigdes:

1. que o desligamento do ex-empregado dos quadros da Associagdo Comunidade Luz da
Vida ndo tenha sido por justa causa;

2. que o ex-empregado tenhd laborado por, no minimo 6 (meses) e que seu desligamento
tenha se dado a mais de 6 (seis) mescs;

que sua admissdo seja para o mesmo cargo anteriormente ocupado;

4. que haja solicitagdo fundamentada do responsavel da drea cujo cargo a ser ocupado se
vincula, indicando o{s) nome(s) do(s) ex-empregado(s), com expressa anuéncia do
Superintendente Executivo.

Artigo 14 A efetivacdo de estagidrio é modalidade de preenchimento de cargos, admitidos no
programa de estdgio em conformidade com a legislagao e o regulamento préprio, identificado
como portadores de potencial profissional.

Pardgrafo lnico - A efetivagfo de estagiario em cargo definitivo serd solicitada ao
Superintendente Executivo, com exposi¢do de motivos, pelo responsavel pelo setor em que o
estagiario desenvolva suas atividades.

Artigo 15 O Setor de Recursos Humanos poderd, independentemente de processo de
recrutamento, manter banco de dados com cadastro de profissionais para as dreas meio € fim da
Associagdo, cujos curriculos cheguem por apresenta¢do espontanea de potenciais candidatos ou
através de curriculos cadastrados em anteriores processos de recrutamen to,

§ 1° O Setor de Recursos Humanos buscard os candidatos no banco de dados de que trata o
caput deste artigo para recrutamento e sele¢do, em conformidade com o perfil e qualificagdo
requisitados.

§ 2° Inexistindo no banco de dados profissionais com o perfil e qualificagio requerido, o Setor
de Recursos Humanos adotard, sendo necessarias, as providéncias do artigo 4°.

Ailameda das Paingiras, Chadcara 20 - Recreio dos Bandeirante:

CEP, 74.465-539 - Golanla — Golas — Telefax:{62}3298-

Site: www.tuzdavida.org.br - e-mail: administracao@iuzdavida.org.br — luzdavida@luzdavi
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Artigo 16 O candidato selecionado ndo terd garantida sua contratagio, consubstanciando-se tdo
somente em uma expectativa de contratagdo.

Pardgrafo unico - A contratagdo do candidato selecionado se dard mediante conveniéncia
administrativo-financeira e operacional, apds autorizagio do Superintendente Executivo,
observados os dispositivos estatutérios e previsao legal.

Artigo 17 A administragao devera disponibilizar os meios necessérios para a realizagdo do
recrutamento e selegdo, em conformidade com o aprovado pelo Superintendente Executivo.

Artigo 18 O presente regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

- Treinamento, Desenvolvimento e Avaliacfio de Desempenho

Tem por objetivo desenvolver e implantar sistemas qQue permitam aferir a atuacdo do
funcionario e do empregado no cargo que ocupa na Associagdo Comunidade Luz da Vida,
identificando necessidades de treinamento e capacitagio e oferecendo oportunidades de

melhoria de sua qualificagio.
- Plano de Cargos e Salérios

A Associagdo Comunidade Luz da Vida formulard Plano de Cargos e Saldrios, que permita
atender 4 complexidade de suas atribui¢@es, criando uma estrutura de cargos e carreiras que

reflita a organizagdo de seu trabalho.

Os cargos especiais nio serdo contemplados no Plano de Cargos e Salérios por serem de
natureza excepcional e s6 poderdo ser preenchidos apés aprovagdo do Conselho de

Administragio.
- Vantagens ¢ Beneficios
A Associagdo Comunidade Luz da Vida implantara instrumentos que visem:

= estimular a atvagio dos empregados e funcionérios;
= garantir a saide e alimentag3o dos empregados ¢ funcionarios;

= oferecer planos de beneficios subsidiados ou nio, para os empregados.

Alameda das Paineiras, Chicara 20 - Recrelo dos BapdBirantes

CEP. 74.465-539 - Golénio - Goias - Telefax:{62)3298-3020

Site: www.luzdavida.org.br - e-mail: administracao@tuzdavida.org.br — hizdavida@iuzd avida.org.br
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Associacao Comunidade Luz da Vida

- Direitos, Deveres ¢ Regime Disciplinar
Sdo os definidos na CLT.

DISPOSICOES FINAIS

O Manual de Recursos Humanos, o Plano de Beneficios, o Programa de Treinamento e
Capacitagio, o Sistema de Avaliagdo de Desempenho e demais atribuigdes de recursos humanos

serdo definidos pela Diretoria.

Os atos regulamentares necessarios ao cumprimento destas normas, ressalvados os casos de
~ i r

competéncia do Conselho de Admihi$tra¢;50, serdo baixados pelo Presidente.

3.3.5.3 - PROPOSTA PARA REGISTRO E CONTROLE DE PESSOAL E
MODELO PARA ESCALAS DE TRABALHO.

Sera apresentada em conjunto as informag3es de proje¢iio dos demais servigos.

Todos os profissionais terfio suas digitais cadastradas em Sistema Eletronico de Ponto e fardo
seus registros de acordo com carga horéria/jomada laboral, previamente estabelecidos. Sugere-

se a aquisicio de Software de Controle Biométrico.

-

Modelo de Escalas de Trabalho possiveis de sérem adotadas, conforme Area de

atuaciio:

Alameda das Painelras, Chécara 20 - Recrelo dos Bandelrantes

CEP, 74,465-539 — Goléinia - Goias ~ Telefax:(62)3298-3020

Site: www luzdavida, org.br — e-mail: administracao@luzdavida,.org.br - luzdavida@luzd avida.org br
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Modelo de Escala de Trabalho {Semanal)

Carga
Horaria

Nome Cateporia Horério sfprjlpajals |s D

3.3.5.4 - NORMAS PARA FORMALIZACAO DE PESSOAL

O Processo de Formalizagio de Pessoal constara das Etapas:

1° - Receber o candidato selecionado, colher assinatura do mesmo no Termo de conhecimento e
Responsabilidade de Prazo para Realizagdo de Exames Pré-admissionais ¢ Entrega de

Documentos; e disponibilizar-lhe relagiio de documentos necessarios para admiss3o.

2° - Receber e conferir a documentacio do candidato. Autenticar fotocdpias dos docurientos

solicitados conforme originais apresentados.

3° - Emitir Contrato de Trabalho a Titulo de Expefiéncia (02 vias) e colher assinatura do

colaborador.

4° - Entregar ao colaborador, usudrio do transporte coletivo, o formulario Declaragdo para Vale-
Transporte, que devera ser preenchido e assinado pelo mesmo; ¢ providenciar quantitativo de
vale-transporte necessdrio para o seu deslocamento. Caso n3io seja usudrio, entregar ao

colaborador o formulério Declaragio de Desisténcia do Vale-Transporte para preenchimento.

5° - Providenciar e cntregar ao colaborador cracha de identificagdo funcional provisorip-€

empréstimo de jogo de uniformes adequado ao género ¢ biotipo da pessoa.
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6° - Cadastrar colaborador no Sistema e orientd-lo quanto as solicitagdes de refeigdes e emiésﬁqs_:“lﬁél_a,:_ \
de contra-cheques. [ P— --L?-'“'““‘.f?
L& ]
%
&7
7° - Orientar colaborador quanto aos periodos ¢ prazos para ades&o aos beneficios. e

8° - Cadastrar digitais do colaborador nos sistemas de registro de ponto biométrico e orienta-lo

quanto ao acesso e gerenciamento do Espetho de Ponto.

9° . Emitir o formulario Liberagdo para Inicio de Trabalho (02 vias) e colher assinatura do

colaborador. Sendo:

¥ 01 via — colaborador, que entregara ao responsdvel pela area de sua lotagdo.

v 01 via- arguivo. . )

*

10° - Encaminhar colaborador a sua érea de lotagdo.

11° - Cadastrar colaborador no Sistema de Administragio de Pessoal e emitir Ficha de Registro

do colaborador.
12° - Efetuar anotagdes na CTPS do colaborador relativas ao registro de contrato de trabalho.

13° - Encaminhar as duas vias do Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia assinada pelo
colaborador, juntamente com a Carteira de CTPS do mesmo para assinatura do Diretor Geral de

Unidade.

14° - Cadastrar os colaboradores nos Sistemas e acessos competentes.

15° - Preencher formulério de cadastramento do colaborador no PIS, caso ¢ mesmo ainda ndo
bt

possua cadastro.

16° - Disponibilizar ao colaborador uma via do Contrato de Trabalho a Titulo de Experi€ncia e

sua CTPS, apds assinatura do Diretor Geral de Unidade.

17° - Arquivar na pasta funcional as copias dos documentos do colaborador e demais

formuldrios de admissdo.
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18° - Apds o primeiro periodo de avaliagio de desempenho do colaborador, identificado o

interesse das partes, efetivar a profrogagdo do contrato de trabalho.

3.3.5.5 - PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE

Analisando o contexto global em que o ser humano esta inserido, é indispensavel oferecer uma
educagio que possibilite a sua ascens@o pessoal e profissional. As institui¢des, a fim de se
firmarem nesse mercado competitivo, desenvolvem estratégias para a ascenso propria e de seus

agentes,

O planejamento deve ser articulado de tal forma que possa acompanhar a evolugio dos tempos e
negocios, adequando-se a novas realidades, preservando e prestigiando, em seus quadros, os
seres humanos que lhes conferem valor. Nele, a gestio de recursos humanos tem significativa
importincia. Estratégias devem ser implantadas/implementadas no sentido de valorizar o
colaborador, de modo a orientar o planejamento para facilitar 0 desenvolvimento do ser
humano, suas habilidades, competéncias e potencialidades, fazendo do aprendizado um modo de

ser permanente, continuo, e em sintonia com o seu tempo.

No exercicio da gestdo de pessoas, € preciso oferecer aos colaboradores da equipe
interdisciplinar dB’CREDEQ, estimulos capazes de incentivar o pensamento criativo dos
participantes e, a melhora da qualidade de vida pessoal, profissional e institucional esta pautada
no investimento em educagio, que € capaz de tomar o sujeito historico, reflexivo, critico e

criativo, todo esse processo pautado e incentivado pela SES/GO através de parcerias, 5}'(\

Diante do exposto, a educacdo continuada além de contribuir para o desenvolvimento e
capacitagio das pessoas, de assegurar a qualidade do atendimento ao cliente }3 a sobrevivéncia
da instituigdo neste cenarto de mudangas e competitividade. 7 palrn \OX?C,C—-—-

A educagio continuada ¢ atitudinal, impondo a pratica de comportamentos valorizados num
determinado contexto. Pratica essa que, ndo raro, demanda reforgos objetivando garantir sua
manutengdo ou desenvolvimento, Nessa vertente, alguns estudiosos do comportamento, entre
eles, Edwards Deming, declara que, se assim néio ocorresse, uma vez identificadas habilidades,

em um candidato em processo seletivo criterioso, bastaria para garantir que os individuo
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atendessem as condicdes minimas requeridas e aos padrdes desejados. O que na prética, ndo € o ~ER

que sc observa,

Dai, a necessidade das organizagbes se respaldarem em um sistema de Treinamento e
Desenvolvimento consistente, que abranja a preparagio das pessoas para o desempenho das
diversas fungdes e tarefas. Segundo Alvin Toffler (1985), a preparagio de um colaborador exige
essencialmente trés tipos de educagio, variando desde o treinamento para a tarefa, perpassando
pela educagdo formal, até o que chama de educagio cultural. Nesse dltimo estigio, centra
fortemente na organiza¢do a responsabilidade em ensinar "as coisas que o individuo deve saber

para funcionar bem na cultura”.

O que impde a gestdo de Recursos Humanos se ancorar numa politica organizacional com bases O

LS - r
filoséficas consolidadas, a fim de tragar metas e propostas alinhados aos anseios da Instituigéo.

{

Portanto, desenvolver habilidades técnicas e comportamnentais dos colaboradores, aprimorando
qualidade de produtos e servigos, assumindo como desafio identificar potencialidades,
administra-las em d4reas onde terfio maior oportunidade de realizar e produzir, de modo a

transformar os valores e metas da Institui¢do em prioridades.

Nesses objetivos se encerram propostas que envolvem a Educagio Continuada, numa

perspectiva macro.
PROPOSTA DE CONSTITUICAO

As agdes de Educagiio Continuada devem seguir as seguintes etapas:

.
.

"~

ETAPA 1- PLANEJAMENTOQO

¥ Elaborar e conduzir atividades de aperfeicoamento segundo prévio levantamento de

necessidades.

Considerar problemas relacionais e humanos na formatagdo das atividades.

Observar o sistema de informagdes, atuando de forma interativa com os interesses da

equipe de trabalho da Unidade.

v' Buscar aprimoramento das técnicas e praticas de treinamento, evitando desgastes e
potencializando resultados.

v Zelar pela contribui¢do no desenvolvimento real e palpavel dos envolvidos no
processo de treinamento.

AN
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v Definir objetivos a curto, médio e longo prazo, e operacionalizar os meios para atingis \
los. )

ETAPA 2 — OPERACIONALIZAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS

<

Programar recursos que garantam visibilidade ao levantamento de dados para
avaliagdo de resultados,

Registrar dados esperados e obtidos em todos os setores participantes do processo.
Tragar paralelos entre os valores que norteiam a Unidade e as agdes praticadas.
Promover discussdes metodoldgicas que otimizem vivéncias.

Compartilhar as atividades bem-sucedidas e acumuladas, bem como as passiveis de
modificagdes.

Compartilhar e informar dados que requeiram agdo conjunta a partir do material
coletado.

¥" Retroalimentar o processo.

-~

ANENENEN

<

No que tange a proposta pritica, a Educagdo Continuada pode se estabelecer em diversos

momentos, orientados por enfoque, objetivos estruturados, e competéncias, abaixo descritos.

A~ Treinamento Introdutério

Todo colaborador antes do infcio de suas atividades participard de um treinamento introdutério,
dirigido e coordenado pelo Setor de Recursos Humanos/Servigo de Saide e Seguran¢a no
Trabalho/ Comissdo de Infecgio Hospitalar, objetivando inteirar-se da Filosofia Organizacional
bem como funcionamento macro dos Servigos componentes da Unidade, Direitos e Deveres.

Esse Evento devera ser devidamente registrado em Termo de Ciéncia Treinamento Introdutério.

Como reforgo ao Treinamento e resgate facilitado das informagbes, vélido se faz a elaboragdo e
utilizagio de ferramenta intitulada “Manual do Colaborador”, orientado pelas tematicas: Quem
Somos, Estrutura Organizacional, Nosso Compromisso, Contrato de Trabalho, Jormada de
Trabalho, Registro de Ponto, Salde no Trabalho, Quvidoria, Educagio e Aperfeicoamento,
Beme-estar, Recursos Tecnologicos, Processo Setetivo Interno, Seguranga Pessoal ¢ Patrimonial,

Postura e Apresentacdo Pessoal, Praticidades, Atitude Etica ¢ Profissionalismo, Mensagem

Final.

a.1 - Treinamento de Profissional Terceirizado
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Em se tratando de Profissional Terceirizado, o responsivel pelo setor, ou pessca por el?e“-o
designada, fica encarregado do treinamento do profissional terceirizado para realizagio do
servico a ser desenvolvido, considerando como instrumento para o treinamento, as

especificidades da 4rea de atuagdo ¢ asrotinas estabelecidas pelo Servigo.
a.2 - Treinamento Especifico

O responsével pelo setor, ou pessoa por ele designada, demonstrard ao novo colaborador suas

atividades/ tarefas e documentos utilizados, preparando-o para o exercicio de sua fungio.

B- Aperfeicoamentos

A necessidade de Aperfeicoamento nip necessariamente serd originada pelo Recursos
Humanos, podendo o responsével pelo setor, ap6s observancia dos itens abaixo, solicitar e/ ou
aprovar %crfeig:oamentos, utilizandose do Formuldrio de Treinamentos ¢ Avaliagdo dos
Resultados, considerando-se:

¥" desempenho dos colaboradores em relagdo as suas fungdes;

v previsio de implantagio de novos processos;

¥ resultados de avaliagdes de desempenho;

v" complementagdo da formagdo para exercer uma fungio;

¥ necessidade de implantagdio de melhorias;

¥ reclamagdes de clientes;

¥ requisitos minimos para exercer o cargo — identificado no Manual de Descrigiio de Cargos;

¥ outras origens.

Proposta e Critérios de Funcionamento:
Competéncias
A - Recursos Humanos

v Efetuar, periodicamente. junto aos diversos servigos, o levantamento de necessidades de
treinamento.
¥ Assessorar as dreas competentes na elaboragdo dos contetidos 2 serem trabathados.
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¥ Fomentar processos de Educagiio Continuada a partir de informagdes coletadas em ) Q“fﬁ ~
Avaliaciio de Desempenho, Entrevista, e outras demandas observadas.

v Proceder aos registros competentes, garantindo facil resgate de informagbes, sempre
que necessario.

B — Gestores
¥ Realizar ou designar outro colaborador apto para prover o treinamento na fungio parao

novo colaborador.

Apontar necessidades de treinamentos.

Solicitar treinamentos, acionando as respectivas dreas envolvidas;

Controlar os registros de treinamento.

Avaliar a eficacia dos trcinamentos.

A N N NN

Informar a Supervis#io envdlvida os resultantes do treinamento.
C - Responsivel pelo Centro de Ensino e Pesquisa

¥ Providenciar a infraestrutura para a realizagfio do treinamento.

D - Diretoria

v Aprovar propostas, fomentados os dados.
Realizagfio dos Aperfeicoamentos

Interno:

Em caso de treinamento intemo, identificadas as necessidades, o responsavel pelo setor, em
conjunto com os Reeursos humanos, deve dtsigna_i"um ou mais instrutores capacitados, e
definir as datas dos ircinamentos, confdrme demandas — eleiiya ou emergente.

Q Setor de Recursos Humanos deve efetuar a convocac,ﬁb dos participantes, operacionalizar
contingencias como compatibilidade a jormada laboral, pagamento de horas extras, se assim

aprouver, lista de presenga nos treinamentos, avalia¢do de eficicia, dentre outros.,

Externo:
Caso haja aporte financeiro da Institui¢io para o Evento. deve-se adotar as providéncias
cabiveis, no que tange a operacionalizagdes demandadas para pagamento ¢ formalizagdo.
Em situagbes em que o desembolso do treinamento seja de responsabilidade do colaborad
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periodo compreendido coincida com seu hordrio de trabalho, este deveré registrar o pedido de
liberagdo em Comunicagfio Interna ao superior imediato, para autorizacio, Em seguida, o
documento deverd ser encaminhado ao Setor de Recursos Humanos, para os registros

competentes.

Avaliagio de Eficdcia dos Treinamentos

No periodo maximo de sessenta dias, a contar da data de término do Evento, deverd ser
registrada a avaiiagdo de treinamento, procedida pelo Setor de Recursos Humanos em conjunto

com os responsaveis pelos respectivos setores.

Caso seja verificado que o treinamento ndo foi eﬁcaz‘, serd recomendado as providéncias
cabiveis, quer seja: Reencaminhér‘para novos Aperfeigc;amentos, averiguar junto a entidade
promotora do aperfeicoamento eventuais falhas no processo, reorientar e acompanhar o
Colaborador, ratificando fatores intervenientes que possam estar influenciando em seu

desempenho.
Registros de Competéncia

No processo de admissdp, os documentos como carteira de trabalho, formagdo, documentos
pessoais, dentre outros, serfio registrados no Sistema de Administragio de Pessoal e

armazenados na Pasta Funcional do Colaborador.

Logo apés formalizada a admissdo, as informagdes gerais (nome, matricula, formagio,
admissio, cargo, experiéncia) e ofs) certificado(s) / Diploma(s) serdio registrados no Histérico
Individual do Colaborador. A cada novo aperfeiédémgnto realizado pelo colaborador, o
Historico Individual deverd ser atualizado, mediante apresentagio de documentos
comprobatérios. O tipo de treinamento define a forma como os registros serdo tratados,

existindo dois casos distintos:
Cronograma de Atividade Anual:

Coerente a0 exposto. registramos que a elaboragio de um Cronograma para atendimento a
Educagio Continuada néo deve ocorrer, por questdes metodoldgicas. sem obedecer ao critéri

“[evantamento de Necessidades™.
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Segue, anexo, arquivo nominado Etapas para Desenvolvimento de Proposta.

3.3.5.5.1 - CRONOGRAMA PARA DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PERMANENTE

Politica de Aplicagho: Promowver agdes que permitam identificar ¢ desenvolver competéncias, ampliando as
possibilidadcs ¢ minimizando as limitagdes do maior patriménio da instituiclo: As
pessoas.

Objetivo: Promover o aperfeicoamento técnico e comportamental dos profissionais

Perfodo:

Resultado Esperado: Ampliar competéncias dos Profissionais no plano técnico ¢

12 meses
cemportamental

Responséveis pelo Objetivo: Recursgs Humanos e Gestores. -

Mectas Atividades Prazo
. . . . Meses
Identificar junto aos Responsiiveis pclos Setores as necessidades
de treinamento;
1,2
. . . . . Meses
Relacionar as necessidades j4 identificadas nas Avaliagdes de
Desempenhe, porventura realizadas em data recente, ou aplicar
Avaliagdcs de Performance; 234
3 »
Agregar por drea, as necessidades j4 identificadas: Técnicas, Meses 4, 5
Comportamentais, Administrativas;
Elaborar o Programa de
Educagdo Continuada. | Desenvolver uma pesquisa junto aos colaboradores para Meses 1-5
levantamento das necessidades de treinamento, conforme ©s
percepeio e interesses; .L
Revisar as descrigdes de cargo para andlise comparativa entre 0 Meses 1-5
proposto € as necessidades de treinamento que se aplicam;
Compatibilizar Cronograma de Treinamento e necessidades Més 6
identificadas;
Submeter & apreciagio da Diregio. Mgs 6
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335,52 - PROPOSTA DE CAPACITACAO INICIAL AOS
COLABORADORES DO CREDEQ

Atendendo as dirctrizes do Chamamento Pablico n® 002/2014 republicado, a Organizagdo Social
vencedora deverd proporcionar a capacitaglo inicial de todos os funciondrios do CREDEQ, segundo

as diretrizes tedricas definidas pela Superintendéncia de Politicas de Atenglio Integral a Saide- SPAIS.

A capacitagio inicial deverd ser conduzida de forma a:

. Introduzir o profissional no campo de conhecimento da Satide Mental, Alcool e outras Drogas,
abordando as politicas piblicas direcionadas ao tema e conceitos gerais da Clinica das
Dependéncias;

. Trabalhar com a perspectiva de Redugédio de Danos e as diretrizes da Politica do Ministério da
Satide para atengda integral ao usudrio de crack, dlcool e outras drogas:

. Facilitar a compreensio da thpendéncfa Quimica cono fenémeno multifatorial, cousiderando
os aspectos bioldgicos e psicossociais envolvidos;

. Analisar as especificidades do uso/abuso de drogas em populacdes de maior vulnerabilidade
psicossocial, como criangas e adolescentes, gesiantes e pessoas em sithacdo de rua;

. Desenvolver estratégias de enfrentamento e resolucdo de problemas da pratica assistencial a
pessoas com softimento on transtorne memtal ¢ com necessidades decorrentes do uso de crack,
dlcool e outras drogas

. Discutir formas de promogdo da légica ampliada de cnidados, didlogo permanente cont a
Rede de Atengéo Psicossocial - RAPS e Atengdio Bdsica, desenvolvendo a¢des de matriciamento e
parcerias intersetariais para reinser¢do social do usudrio.

Quanto a metodologia, 0 programa dc capacita¢io ‘deverd ter como puablico-alvo todos os profissionais
do CREDEQ, divididos conforme nivel de escolaridade {fundamental, médio e superior), com difercntes

focos de abordagem do conteido programitico. Devers ocorrer em 02 fascs, conforme deserito abaixo.

A 1* FASE, tcérica, devera ter cariter introdutério, com carga horédria dc 40 horas para profissionais dc
nivel superior, 20 horas para nivel médio‘e 10 horas para nivel fundamental. Essa fase tcrd como meta a
familiarizagie dos profissionais com o ngrama Terapéutico da Unidadc ¢ o dominio dos temas mais
relevantes do CREDEQ.

A 2" FASE, tcorico-pritica, deverd ter cardter processual .rcunides scmanais dentro da escala de
trabalho, com carga hordria total de 12 horas para profissionais dc nivel superior ¢ 06 horas para
profissionais de nivel médio/fundamental. Nessa fase, as abordagens deverdo scr mais aprofundadas
temas especificos de cada grupo profissional,médicos, enfermeiros. psiclogos. assistentcs sociais ¢

outros terapeutas, técnicos de enfermagem ¢ demais profissionais de nivel médio/fundamental.
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CAPACITACAOQ INICIAL DE RECURSOS HUMANOS — CREDEQ .“‘:"?‘.f:-3 o, v.‘ﬂ}.;\
Capacitagfio 1* Fase - Teﬁrical 2* Fase - Tedrico-prdtico Total
12 hs - 2 hs /sem (6 sem)
* Temas cspecificos para cada categoria profissional
Superior 40 hs * Supervisdes e discussio de casos clinicos da Unidade 52 horas
06 hs - 1h/sem (6 sem)
Médio 20 hs * Dentro da escala de trabalho 26 horas
=  06hs- 1h/sem (6 sem)
. * Dentro da escala de trabalho
Elementar 10 hs =L 16 horas
: * Rodas de conversa

A drea técnica da Geréncia de Saiide Mental da SPAIS/SES/GO elaborou o conteido programaético a ser
adotado no CREDEQ, conforme detalhado nas tabelas abaixo, metodologias de ensino e aprendizagem,

acompanhamento pedagégico. exposicio das aulas tedricas ¢ supervisdcs clinico-institucionais.

CAPACITACAO / NiVEL SUPERIOR - CONTEUDO PROGRAMATICO

CREDEQ - Apresentagdo do Servigo e Programa Terapéntico 2h
4 Clinica da Dependéncia — Conceitos Gerais Ih
Epidemiologia do uso de drogas Ih
4 bordagem histdrica e legal do uso de drogas . ih
dspectos juridicos relacionados ao 1so de drogas i - th
Internagdo compulséria - 2h
Recdugdo de Danos 1h
4 {ogica da Clinica Ampliada na Rede de Cuidados em Alcool e ontras Drogas: os CAPS e a 2
Rede Psicossocial

4 Politica do Ministério da Satide para a atencdo integral a usudrios de dlcool € owiras drogas th
Aspectos sociais relacionados a Clinica da Dependéncia Quimica 1
O papel do Servico Social no tratamento do dependente ih
4 bordagem das faniilias dos dependentes 2h
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4 Neurobiologia das Dependéncias 1h
4valiacdo psiquidtrica do dependente quimico (enfoque nas comaorbidades) 2h
dvaliacdo clinica da dependente quimico (HiV, Tuberculose e Dependéncia) 1h
O manejo da emergéncia psiquidtrica na Clinica das Dependéncias 2h
iContenciio flsica — aspectos teérico-prdticos 2h
Entrevista motivacional 4h
Gerenciamento de casos 4h
Projeto Terapéutica Singular -PTS 4h
\Dependéncia quimica entre mutheres e gestantes 2h
\Dependéncia quimica entre adolescentes 1h
O papel da religiosidade e dos grupos de ajuda nitira na tratamento do dependente th
CAPACITACAO / NfVEL MEDIO - CONTEUDO PROGRAMATICO

CREDEQ - Apresentacdo do Servigo e Programa Terapéutico 2h
4 Clinica da Dependéncia - Canceitos Gerais Ih
4 spectos sociais relacianados a Clinica da Dependéncia Quimica Ih
4 bordagem das familias dos dependentes Ih
4 I6gica da Clinica Ampliada na Rede de Cuidadas em Alcool e outras Drogas: os CAPS e a 24
Rede Psicossocial

4 Politica do Ministério da Saride para a atencéo integral a usudrios de dlcoo ! e outras drogas

(Redugdio de danos) 1h
Mcolhimento e vinewlo terapéutico th
Projeto Terapéutico Singular-PTS e ih
Avaliagdo psiquidtrica do dependente quimico-enfogue nas comorbidades 2h
Uvaliacdo cliniea do dependente quimico (HIV, Tubercidose e Dependéncia) Ih
Dependéncia quimica entre mulheres e gestantes Ih
Dependéncia qulmica entre adolescentes th
O manejo da emergéncia psiquidtrica na Clinica das Dependéncias 2h
Contengdo fisica (aspectns tedrico-praticos) 3h

CAPACITACAO (NIVEL FUNDAMENTAL) - CONTE(UDO PROGRAMATICO

Alameda das Painciras, Chacara 20 - Racreio dos Bag pfh
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CREDEQ - Apresentacdio do Servico e Programa Terapéutico 2h ~r
4 Clinica da Dependéncia — Conceitos Gerais th
4spectos sociais relacionados  Clinica da Dependéncia Quimica h
4bordagem das familias dos dependentes Ih
Acolhimento e vinculo terapéutico Ih
O manejo da emergéncia psiguidtrica na Clinicg das Dependéncias 2h
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3.3553 MODELO DE SOLICITACAO DE TREINAMENTO E
AVALIACAO DE RESULTADOS

Diagnostico (Problema)

Causa

(citar a fonte principal que leva ao problema/ndo conformidade que motiva esta Solicitagéo)

Efeito

(descrever como ajfonte citada acima afeta o comportamento dos seus colaboradores, para os quais esid

sendo solicitada agdo de treinamento)

Conseqiiéndas

(inchiir pelo menos um indicador numérico g ue reflita claramente os efeitos nas operagdes du sua drea,

g ue podem ser classificadas em duas dimensdes: perdas ou ndo-ganhos)

Evento Proposto

(incluir o titnlo do evenlo, se houver, ou as linhas gerais da temdiica principal do evenlo que estd
solicitando)
Objetivo

{Porgue treinar); descreva nesse campo quanto do indicador citado no iteni consequencias inlenciona

modificar pare mais ou para menos por via do treinamento que estd sendo solicitado) {

~

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeirantes
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Acompanhamento pés-treinamento

(indicar qual serd a farma de acompanhamenio que serd adotada, de modo a assegurar a aplicagdo dos

canteidos na drea de irab alho)

Avaliacio dos Resultados

(descrever qual serd o processo a ser utilizado ou a ser desenvolvido para levantar dados pés-
aplicag@o, bem como verificar o atingimento do objetivo descrito acima. Opgdo: marcar uma

ou mais das altenativas a seguir)

{ ) Uso de formuldrios . () Estatisticas dc processo { ) Rastrcamentos
{ )Medidas padrdo *( - YReunidcs de andlise { ) Auditorias de processo
{ )Forca-tarefa ( ) Via consultoria de RH ( ) Avaliagio por cliente int.
Requisitante: Setor:
Alameda das Paineiras, Chécara 20 - Recrelo dos Bandei ]
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OBJETIVO DO SERVICO

Desenvolver e adaptar diversas modalidades de tratamento, recuperagéo, redugiio de danos,
reinsergdio social € ocupacional dos dependentes quimicos e familiares as caracteristicas
especificas dos diferentes grupos: criangas até 12 anos incompletos, adolescentes, adultos,
gestante, puérperas e idosos com diagnéstico atual de uso nocive / dependéncia de crack

élcool e/ou outras drogas.

O objetivo do tratamento ¢ ajudar o individuo a desenvolver habilidades que irdo apoiar a

sobriedade progressiva e umia recuperag@o duradoura.

MISSAO, VISAO E VALORES - o
1 -

N
“"'ii

oy

Missdo oy

Promover assisténcia qualificada aos usuarios de substﬁlcias ‘psicoativas acolhidos no
Centro de Referencia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ, em um ambiente

inclusivo, acolhedor e direcionado a reinsergio social dos usuérios e cuidado aos familiares.
Visdo

b ‘? 7
A assisténcia qualificada em dmbito multiprofissional ¢ interdisciplinar é fundamental para
o tratamento e reinsergiio social dos individuos acometidos por transtornos relacionados ao

uso de substincias psicoativas.

Valores e : \
rj/ ‘ V

- . - r . i" - j.- / . .
Eqfiidade, Universalidade, Etica, Respeito, Inovagéio e Reinsergio Social.
EQUIPE TECNICA:

* Supervisor de enfermagem;
= Enfermeiro Generalista;
* Téenico de Enfermagem,;

* Musicoterapeuta;

fubrica

-1, ‘(g?‘
. e
et
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= Terapeuta Ocupacional;

»  Assistente Social;

= Psicdlogos;

« Educador (a) Fisico;

= Pedagogo (a);

= Farmacéutico (a);

= Ribliotecario;

»  Médico Pediatra; -
= Médico Psiquiatra;

= Médico Plantonista.

= Nutricionista

* Terapeuta Ocupacionag;" - T

»

ACOLHIMENTO E TRIAGEM-: %

O Servigo de Acolhimento e Triagem do CREDEQ serd realizado pelos membros da
Equipe Técnica na 4rea de Admissdo. O paciente e seus familiares passam por uma

entrevista inicial com os membros da Equipe Técnica responséveis por tal procedimento.

Neste momento © paciente passard por uma avaliagiio terapéutica com enfermeiros,
médicos, psicdlogo, assistente social ou algq;;l outro membro da equipe escafado para tal
fungio. A Equipe Técnica abrird uma ficha de prontuirio e fard todas as anotagdes
necessdrias observadas pelos respectivos profissionais. Durante o acolhimento se fard a
Entrevista Motivacional com o paciente e uma anamnese com a familia e/ou responsével

que daréd informagdes sobre o paciente e de seus famlllares
“ \\‘._

Durante o atendimento com a familia, serfio programados/agendados os préximos

encontros com a mesma. Esses encontros podem envolver atendimento/acompanhamento

individual com a familiar e/ou responsivel, atendimento terapéutico em grupo de familia ¢

visita terapéutica familiar.

O paciente, sera informado no ato de sua internagfio que passard por uma revista geral,
inclusive por revista intima a procura de drogas e objetos nio liberados pelo CREDEQ, tais
objetos serdo repassados a familia ou responsivel no ato da internac¢do. O paciente nio
Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeira:
CEP. 74.485-539 - Golfinia ~ Gois - Telofax:(62)3288-30
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podera ter em seu poder bens tais como: relégios, objetos de valores, dinheiro, pulseiras,

correntinhas, anéis, celulares, MP3 e similares, dinheiro e objetos perfuro cortantes.

Em seguida, paciente e familiares e/ou responséveis recebem informagdes complementares
sobre as normas (Normas de Visita e Normas de Estadia) e a forma de tratamento da

instituigdo.

Apds esse momento o paciente ¢ levado a conhecer o CREDEQ e encaminhado as suas
acomodag3es, iniciando sua rotina terapéutica e a familia (responsével) dispensada até o

proximo encontro.

PLANO DE TRATAMENTO INDIVIDUALIZADO
vt — — -‘.';

- r

LS -

A construgdio do Plano de Tratamento Individualizado da-se inicio logo apés o ingresso do
pacienteq unidade. O PTI (Planolfde"-l‘ratamentc; individualimdo) ¢ elaborado pela Equipe
Técnica que acolheu o paciente juntamente com o mesmo. Pode-se, caso seja necessirio,
contar com a ajuda € a presenga de outros membros da Equipe Técnica para melhor

elaboragio do plano.

No ato da construgio do PTI, cada usuério saberd quais os integrantes da mini equipe de
- + - + /
referencia que o acompanhard até o fim do tratamento. Essa mini equipe e formada
basicamente pelos profissionais que fizeram a acolhida e o vinculo terapéutico com o

mesmo,

ACOLHIDA )

N

O CREDEQ prestara servigo de atengiio a depende;;t'es de substincias psicoativas. Neste
espago, a acolhida inicia-se desde o primeiro momento em que a familia € 0 dependente
quimico ou etilico chegam referenciados para o tratamento. A escuta sensivel é o principal
instrumento da acolhida. Significa, num primeiro momento, acolher todas as queixas e
relatos do usudrio e de sua familia, pois, em geral, a chegada para uma estadia de noventa
dias em regime fechado, em especial para o dependente, é um momento delicado, em que

este se depara diante de uma escotha — de dar inicio a uma nova etapa de vida.

Site: www.luzdavids.org.br — e-mall: administracaof@luzdavida.om.br — luzdavida@iuzdavica. ofgd
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Os dados iniciais obtidos na acothida s3o fundamentais para o diagnéstico e o planejamento
do tratamento, que irdo também nortear ¢ contribuir para a construgdo de seu plano

terapéutico individual.

Tanto os dados informados pelo futuro residente, quanto aqueles dados que sdo passados
pelos familiares ao(a) profissional/equipe que o acolthe sdo indicadores e definem uma

caminhada que se inicia a partir deste momento — da chegada.

Entende-se que, se a acolhida de fato ndo for consistente e calorosa, o dependente pode ndo
avistar razfio para manter a deciséio de ingressar no tratamento. Entdo, a acolhida trata-se de
um instrumento de suma relevincia e que exige técnica de argumentagdo e conscientizagio,
associadas a experiéncia, que vai direcionar a acolhida para um processo de convencimento
saudével  familia e em espec;é} ao candidato & i_rrtem;;:'io.
) ‘\._

Para o atendimento ao futuro paéiente, entendemos que & fundamental contar com as
intervengdes de profissionais experientes na recuperag@o/manejo na matéria de dependéncia

de substancias psicoativas.

No CREDEQ, a acothida inicial é realizada varios profissionais Equipe Técnica. Por fim, é
0 momento em que se faz uma abordagem especializada, tendo em vista a soma de recursos
psicossociais dos membros da equipe para um processo de acolhida ao residente e afirmagéo

v

das vantagens em aderir ao tratamento.

Entendemos que € positivo, desde o ingresso do residente, associar intervengdes de outros
profissionais da unidade a fim de somar na adq]hida, em argumentos é melhor elucidar a

metodologia do trabalho e as conseqtiéncias positi\\?“as no decorrer do tratamento.
/ Rt

Entendemos, ainda, que mais do que ouvir, acolher é ajudar o dependente a reconstruir
desde este primeiro momento (e respeitar) os motivos que ocasionaram o seu adoecimento ¢
as correlagdes que vém estabelecendo em sua vida, recebendo com ele também a familia

e/ou sua histéria e rede de pertencimento.

As relagdes sociais positivas e também os desafetos em geral influenciam na tomada da
decisdo ao tratamento. Em seguida, decidido pelo ingresso ao tratamento, o residente é

apresentado as normas, ao funcionamento, 4 metodologia de trabalho, as instalagdes e po

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandelran
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outros residentes, e é dado inicio & constru¢@io do plano terapéutico individualizado,

elaborando-se o prontudrio individualizado deste residente.

O plano terapéutico individualizado é construido em equipe (com a presenga do paciente), a
qual regulamenta a prestagdo de servicos de atencdo a dependentes de substincias
psicoativas. Com isso, as demandas apresentadas desde a acolhida inicial véo colaborar para
que este PTI seja elaborado em equipe, reunindo intervengdes dos profissionais que forem
necessarios. Dessa forma, pode haver o envolvimento de todas as éreas na elaboragfo do
PTI.

viNCULO

E inerente aos seres humanos; estejam estes na condigio de profissionais ou residentes, em

pares ou coletivamente, transferir afeto. Um residente pode associar um profissional com
s ol i . "

uma possibilidade de superag@o maior, enquanto que para outro este profissional pode nio

ser sentido como o mais solicito.

Neste sentido, percebemos que é necessério aprender a prestar atengdo nesses fluxos de

afeto para melhor compreender-se ¢ compreender o outro.

E aceitando esta singularidade, toma-se mais facil para a equipe poder ajudar o paciente a
ganhar mais autonomia para estabelecer vinculos humanos e profissionais saudéveis, pois
ndo existem assim aliangas negativas, e sim, trocas mutuas de compreensdo, afeto e jeitos de
fazer de maneira profissional.

Nesse processo, a coesdo da equipe técnica corﬁbos\tg por profissionais graduados é muito
importante, porque os fluxos dé afeto de cada mérhbro da equipe com o paciente €
familiares s@o diferentes, permifindo que as possibilidades de ajudar o sujeito em tratamento

sejam maiores,

Este olhar ¢ fundamental para que se identifiquem fragilidades especificas em determinados

casos, que deverdo ser estudadas e acompanhadas pela equipe de maneira mitua.

Isso porque, havendo este consenso de que o vinculo é fundamental ¢ que deve ser livre,

dentro da prépria equipe de trabalho estas transferéncias também acontecem, uma vez que

Alarmeda das Paineiras, Chicare 20 - Recrelo dos Bandeiranles
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os membros da Equipe técnica possuem vivéncias, compreensio das demandas e a

instrumentalidade para intervir.

Ao partilhar experiéncias e dificuldades entre equipe, entende-se que hd o crescimento
enquanto sujeito pessoal e profissional, o que resulta na eficicia do trabalho prestado ao

residente.

Dessa forma, além de preocupar-se com o estabelecimento ¢ cuidado quanto ao vinculo do
residente com os companheiros{as) da unidade e com os profissionais, hi também a busca
pela manutengio da ética e do respeito na equipe, na qual a ferramenta fundamental € a

comunicacio.

PLANO DE TRATAMENTO INDIVIDUALIZADO - PTI

Como ja foi relatado, o plano tél:apéutico individﬁalizado ¢ construido em equipe, a qual
regulamenta a prestagio de servigos de atengdio a dependentes de substincias psicoativas,
conforme instrumento norteador construido. As demandas apresentadas desde a acolhida
inicial véo colaborar para que esse PTI seja elaborado em equipe, reunindo intervengdes dos
profissionais que forem necessérios. Dessa forma, pode haver o envolvimento de todas as

areas profissionais na elaboracdo.

O prontudrio individual é um instrumento de manuseio da equipe de profissionais, no qual
sdo reunidos todos os documentos relativos a intervengdes no tratamento para aquele
paciente em especifico, e este tem conhecimento do que lhe é planejado a fim de alcangar a
evolugio no tratamento. No prontuério estio c@ntidas as ferramentas que materializam as
intervengdes e a evolugdo, sendo que o plano terap'éutigo individualizado é o que dard norte

. . - ~ .
a esta série de intervengdes, buscas e construgio da recuperagdo com o usudrio.

Na construgdo do PTI, consideram-se os critérios para o tratamento de transtornos

decorrentes do uso ou abuso de substincias psicoativas.

Além do prontuério individual, existe também separadamente no setor administrativo um
prontudrio individualizado para cada residente de cunho administrativo, onde ficam
documentos ndo terap@uticos, formais, visto que ja no ingresso se combinam procedimentos
referentes ao regulamento, termos e normas.
Alameda das Paineiras, Chécara 20 - Recreio dos Bandel
CEP. 74.465-539 — Goi4nia — Goiga ~ Telefax:(62)3298-3020

Site: www.luzdavida.org.br — e-mail: administracao@liuzdavida.org.br - luzdavida@@luzdavida.org.br
Raz#io Social: Associagho Comunidade Luz da Vida

Mg




~

Associagdo Comunidade L.uz da Vida ~ u-:q&;x

As reunides semanais (Equipe Técnica) que sdo realizadas tém por objetivo a discus‘s';i'.é dos ... 4
PTI’s em todos os aspectos. Além da troca de informagdes e planejamento acerca da .
qualidade do tratamento do residente, destaca-se neste encontro a manuten¢do do vinculo

dos membros da equipe, as considera¢des ndo somente para com a situagio interna, mas
também quanto ao acompanhamento i familia. Cada membro da equipe, a partir dos
vinculos que construiu, trard para a reunido aspectos diferentes e poderd também receber

tarefas diferentes, de acordo com a intensidade ¢ a qualidade desse vinculo, ¢ as

percepedes que constréi durante a intervenglo € a convivéncia com o residente.

Cada usudrio terd uma mini equipe referencia para o mesmo e responsdvel por seu
acompanhamento ¢ tratamento, Isso tem como objetivo tomar poOssivel a vinculagéo para 0

relacionamento saudével entre-paciente e Equipe Técnica.
~ L

- f [

Py

REGISTRO UNICO E SISTEMATICO .-

Todos os profissionais possuem acesso ao prontudrio, € este possui registros sisteméticos da

evolugdo do tratamento. Os proﬁséiqnais sfio orientados pelo registro feito no prontudrio

para a continuidade e planejamento de agdes no tratamento do residente. -
POLITICA DE CUIDAR DOS CUIDADORES

Para dar continuidade ao processo de formagio, serd instituida a formagdo continuada da

equipe de trabalho.

Da mesma forma, no sentido de manter saudével a equipe de cuidadores, intemamente vem
instituindo-se a sistematica de regniées de avdliagdo, planejamento e cuidado matuo.
Semanalmente, a equipe de pmﬁsgionais reune-se par\a‘\discutir casos ¢ também no sentido
de proporcionar um pensar e uma escuta acerca do que representa o esforgo de compreender

o uso abusivo de drogas, que vai além dos problemas imediatos.

Essa tarefa de sentar e cuidar-se mutuamente vai além do papel do CREDEQ de atender a
seus residentes e familiares, mas de estar com sua equipe saudavel para intervir da forma
mais eficaz. A finalidade do cuidado mituo é ultrapassar as explicagdes unidimensionais

encontradas na literatura especifica que trata do assunto, para analisar o “porqué” da
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dependéncia e inclusive entre sujeitos pertencentes a equipe, que nesta troca saudavel de

experiéncias acabam por construir formas mais eficazes de intervengdo.

MECANISMOS DE GARANTIA DOS DIREITOS DOS USUARIOS E
FAMILIARES

Consentimento informado

Existe uma acothida iniciai, na qual ocorre o didlogo, a aproximacdo com a realidade
daquele dependente e, por conseguinte, a materializagio do Termo de Adesdo ao
Tratamento, onde se inclui 0 consentimento informado, que vem a ser toda a orientagdo,
desde a forma de tratamento, passando por normas internas, até critérios a serem seguidos
em caso de desisténcia, conforme documentos &ém anexo (Termo de Desligamento, normas

]

de moradia, normas de v:snas). “a

.
. 0

TERMO DE ADESAO AO TRATAMENTO

O Termo de adesdo ¢ firmado por ocasido do ingresso ao tratamento, muitas vezes junto

com a familia que acompanha o residente nesta busca.

Existem casos em que 0 Termo de adeséio ¢ estabelecido tio somente com o candidato a
M
usuario do CREDEQ, quando adulto sem-a presenga de familiares, que posteriormente virfio

a ser envolvidos de forma paulatina particularmente a cada situagio.

O Termo de adesdo ao tratamento € um instrumento, em sintese, mais pritico € objetivo, o
qual relaciona desde acordos administrativos até Eritérios de tratamento e normas de estada.
‘\

. ™
e N

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS SEGUINTES AREAS:
ATENDIMENTO MEDICO

Cabe a0 setor médico atender a todos os acothidos no CREDEQ, realizando os
procedimentos e encaminhamentos necessdrios que garantam a saide ¢ o bem estar do
individuo.
Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeifant
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MEDICO PLANTONISTA
Tratars das complicag8es fisicas que o paciente por ventura possa apresentar.

As intercorréncias psiquidtricas, durante o periodo noturno serdio assistidas pelo médico
plantonista responsdvel. No caso das intercorréncias psiquidtricas, o médico plantonista
deverd comunicar 0 médico psiquiatra responsével pelo acolhido o fato ocorrido (via

prontudrio ¢ relatério de ocorréncias).
MEDICO PSIQUIATRA

Os psiquiatras avaliardo os acolhidos conforme rotina e conforme as solicitagdes de algum
membro da Equipe Técmca e fardo acompanhamento daqueles que necessitarem de
tratamento psiquidtrico (T erapéutlca Medlcamentosa), além de “grupos de medicagdo”, para
discutirem com os acolhidos que fazem uso de medicagbes, os efeitos, os parefeitos, as

intercorréncias, a manéira de usar as medicagdes prescritas.
MEDICO PEDIATRA

Sua fungiio é examinar, tratar de qualquer tipo de doenga relacionada 4 &rea infantil e

juvenil.

-

Além disso, deveré realizar consultas com as ériam;a e adolescentes, orientar os pais sobre a
importincia da consulta periddica, da amamentacgdo, da alimentagdo adequada e informar
sobre as fragilidades infantis e sobre a formagdo fisica, bioldgica e mental durante a
infincia, fazer perguntas sobre a histéria famiiia‘rs._pesquisar os hébitos e condi¢des de vida
da crianga, acompanhar o cresciménto, medindo pes?é altura e comparando com os exames
anteriores € com a média normal para a idade, examinar o funcionamento dos sistemas
infantis, verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados,
receitar 0 tratamento adequado em cada caso, acompanhar o tratamento, verificando
methora do quadro clinico ¢ mudangas necessérias no método de tratamento, acompanhar
tratamentos mais especificos com outros médicos, acompanhar a imunizagio (vacinagdo),
acompanhar a amamentagfo, orientar a mie durante o desmame da criang¢a, informar a
alimentag@o adequada em cada época da vida da crianga, tirar as dividas dos pais quanto ao

desenvolvimento normal da crianga.
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ATENDIMENTO DA ENFERMAGEM

Este planejamento do servico de enfermagem baseia-se no diagnéstico de uma situagdio.
Exige participagio ativa de todos os enfermeiros e técnicos de enfermagem na formulago,

execugdo ¢ controle dos Planos o trabalho desta area.

Este Planejamento sempre ¢ um meio para um fim. Assim sendo, foi elaborado um
regimento interno de enfermagem, um manual contendo normas e rotinas, visando a
organiza¢iio do servigo. Baseado nisto, fémos a coordenagdo, orientagdo, supervisio ¢
controle deste servigo. Destacamos também o wvalor da enfermagem como elemento
integrante de uma equipe mulitiprofissional de sadde, que f)emanece em atividade 24 horas
do dia, e € o elemento com mais condi¢Ses a infogng._r sobre a situagdo real do residente. Na
proposta de um h'ata'rlnento?e_:tfrr; eq;ipe a e’ﬁfénnaE‘em situa-se na triagem intema dos
residentes, levantando suas ﬁ%éetsgs_idades e enc;minhando—os para as diversas dreas
profissionais do grupo. Conseqﬁer;iémente, o trabalho da enfermagem ¢ atuante na

reintegragdo do residente junto ao grupo de trabalho e da sociedade.

oL

Objetivos:

Para a equipe multiprofissional

~
- -
]

= Manter elevado o padrio profissional;”

»  Adequar bem os residentes no CREDEQ;

= Assegurar uma boa qualidade de servigo;

*  Assegurar melhor o profissional a quem:fo usudrio foi encaminhado;
*  Ajudar no progresso e desemfalvimento-&o residente;

= Proporcionar meios pard o grupo progredir, cad?um na sua drea.

Para os residentes

» Dar confianga aos residentes e produzir boas relagdes entre residentes ¢ equipe de
enfermagem;

= Diminuir queixas ¢ insatisfagdes dos usuérios;

= Produzir bem estar e satisfagdo entre familiares dos residentes junto com a equipe;

» Prestar assisténcia aos residentes atendendo as suas necessidades bio-psicosociais.

Alameda das Palneiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeirantes
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ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Tem o objeto de atender o acolhido de forma individual, para auxilid-lo ro contato consigo
mesmo, ou seja, seus sentimentos, ansiedades, angustias, projecdes. A fim de reconstruir
seus recursos internos € assim administrd-los externamente. O conteudo do atendimento é

resguardado de sigilo e ética profissional.

Cada patologia apresenta sinais ¢ sintomas caracteristicos, portanto, hé a necessidade de um
tratamento especifico o qual viabilizard a reestruturagio e reinserciio do residente no

contexto sdcio-econdmico-familiar.

O setor de psicologia visa assegurar um tratamento adequado e coerente com a

-~ ER .
psicopatologia apresentada promovendo a ressocializagdo do residente.

- .
. - -

Objetivos do Setor de Psicologia?' .

= O reconhecimento da necessidade de ajuda;
®=  Maior aceitagdo de st mesmd;

®*  Aumento da auto-estima;

= Reflexdo acerca dos préprios problemas;

*  Minimizar o sofrimento; -
= Melhor contato com a realidade objetiva;

* Estimular a participac3o de atividades socioteripicas com o intuito de diminuir a

ociosidade e impulsos agressivos desenvolvendo o sentimento de pertencer a

sociedade. \

- ™
ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL ™

O servigo social atua interpretando as relagdes das probleméticas sociais procurando intervir
na realidade, na tentativa de promover o desenvolvimento integral do ser humano ¢ seu
ajustamento ao meio social em que vive. Dentro do organismo Institucional busca recursos
e ou alternativas proporcionando o desenvolvimento bio-psicossocial. Além de participar da

triagem inicial.
Atividades Planejadas:

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandei
CEP. 74.485-539 ~ Goiania — Goifs - Telefax:(62)3288-3020
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®  Atendimento grupal;
*  Atendimento individual;

= Relato nos prontudrios e Assisténcia Social,

O servigo social tem como objetivo geral favorecer o tratamento do residente contribuindo
para sua readaptag@o bio-psicossocial, beneficios cabiveis, participagdo em grupos, estudos

de casos e atendimento familiar.
. S#o objetivos especificos do Setor de servigo social:

® Possibilitar a ressocializagdo do residente para readaptagdo ao meio social;

= Analisar os fatores predispostos, as causas pessoais, econdmicas, culturais e
familiares que envolfgﬁ'o"msidente ¢ difi¢ultam sua recuperago. Articulando
solugfes onde panici?)erg ativamente usuérios ¢ familiares na procura do seu
proprio bem-estar; TN

= Relacionar a doen¢a os aspectos emocionais, psicolégicos e sociais; atuando de
maneira centralizada nas consideragdes, nas mituas implicagdes desses fatores que
impedem a preservagiio da saude, o tratamento e retardamento da convalescenga;

» Interpretar os aspectos da doenga para a familia contribuindo para que o plano de
tratamento seja eficaz conforme as caracteristicas de cada residente, além de
fomecer dados para a equipe que'_g acpiﬁpanha‘,

® Sensibilizar a familia da necessidade de sua colaboragio e participagio no

tratamento para a eficicia do mesmo.

O Plano de trabalho serd realizado atingindo familiares e as pessoas que se encontram
acolhidas ¢ em segmento de trataniento levando efﬁ‘cqnsideracﬁo a aplicag@o de métodos

especificos de Assisténcia Social.
A metodologia dar-se-a a partir das seguintes técnicas:

* Reunides semanais com as familias, nas quais sio abordados assuntos relacionados
ao Plano de Tratamento do acolhido;

* Atendimento individual do residente ¢ familiares em situages especificas;

* Entrevista com todas as familias usuérias deste servigo o que possibilitara a coleta

de dados e contribuird no plano de tratamento do residente;
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* Orientagiio sobre o diagndstico, para melhor compreensdo e aceitag@o do transtorno

pelo doente e por seus familiares;

® Orientagiio sobre o Programa Terapéutico;

* QOrientago sobre alta hospitalar;

» QOrientag@o sobre a continuidade do tratamento com informagdes sobre os recursos
disponiveis na comunidade, enderegos, marcagdio de consulta, com o
encaminhamento de todos os procedimentos efetuados, guia de contra-referéncia
(Boletim de Alta Hospitalar).

TERAPEUTA OCUPACIONAL;

E indispensével & acdo conjunta da ocupagio individualizada e educag#o terapéutica para a
L I .

restituigio ao residente de u‘?n-_ modo de vida ordenado e util. O tratamento deve aspirar

constantemente reintroduzir a l(fgicg s na vida ¢ no mundo ideolégico dos residentes e tudo

o que se faz deve ter sentido e finalidade.

A responsabilidade e a missdo do terapeuta ocupacional consistem em ajudar a pessoa
através de uma avaliagio cuidadosa de seu problema e da utilizagio das situagdes e
atividades apropriadas nos aspectos fisico, psicologico, social € econdmico de sua vida;
competéncia para comunicar-se, para estabelecer relagdes interpessoais, para chegar a
adaptar-sc ao seu trabalho e estar capacitado g-'desempenhé-lo, para desfrutar das diversdes;

competéncia para ocupar, na sua vida, o lugar apropriado na forma mais conveniente.

NUTRICIONISTA

L]

A nutrigdo € a ciéncia e a arte .de utilizar as dictas ¢ de aplicar os conhecimentos
fundamentais da alimentac¢dio ’_'é do metabolismo em diversas condicdes de saOde e

enfermidade. R

A ciéncia da nutrigdo estd em constante evolugdo e em virtude disso, os pacientes que
teriam anteriormente sucumbido A doenga pela incapacidade de alimentar-se, tendo como

consegiiéncia um estado nutricional deficitério progressivo, sdo agora, mantidos vivos.

Alameda das Painelras, Chacara 20 - Recreio dos Bandelrantes

CEP. 74.465-538 - Goiinia — Goids - Telofax:(62)3298-3020

Sile: www.luzdavida.org.br ~ e-maii: administracao@luzdavida.org.br - luzdavida@tuzdavida.org.br
Razfo Social: Associagio Comunidade Luz da Vida L‘ Lt 3




T

Seg7t . . EA
7 Associacdo Comunidade Luz da Vida r:. 4650
. -.-;@ﬁ.

e A

O tratamento dietético consiste no uso do alimento como fator auxiliar no restabelecimento
da saiide, através do planejamento e preparo de dietas combinando os nutrientes de acordo

com as necessidades dos individuos em diferentes estados de satide e doenga.

As dietas sdo classificadas de acordo com os nutrientes, fibras, texturas, consisténcia,
restricdes qualitativas e programas de tratamento ou uma combinagdo desses fatores. As
dietas hiperprotéicas, hipervitaminicas e hipercaiéricas sio exemplos de dietas orientadas
com nutrientes. As modificagdes de muito ou pouco residuo estiio relacionadas com o teor
de fibras. A dieta branda e a liquida sdo prescritas de acordo com a textura e consisténcia
dos alimentos. As designacbes de restrigbes e qualitativas referem-se as dietas para
diabéticos e para hipertensos ou hipotensos.

E o R

O servigo de nutri¢lio e dietéfl;ga trabalha no

_a— H
S

Sentido ‘de auxiliar no tratamento do enfermo
fomecendo alimentagéo adequaaa,t; balanceada. Além de atender a médicos e funcionarios
%

servindo alimentagdo normal.

Os objetivos deste Setor sdo: preparar e distribuir alimentagiio para populagio sadia e
enferma garantindo qualidade, quantidade, harmonia e adequagio; fomecer alimentagfo
adequada 3 patologia e que supra as necessidades dos individuos atuando no seu tratamento;

servir uma alimentagdo adequada aos médicos e funciondrios.

Bl

EDUCADOR FisicO

Quando falamos em atividade fisica para dépendentes quimicos ou pacientes com aigum
tipo de comorbidade, é fundamental deer que, diariamente, todos 0s exercicios sdo feitos
com objetivo de trabalhar o pacienfte-é'omo um sez?\giobf:l, enfatizando que a atividade fisica,
para eles, ndo é s6 praticar e{;rcicios regulahnente,\.mas sim um fator de protegdo e

sobrevivéncia na vida apds internagdo. -

Os pacientes aprendem sobre aspectos fisiolégicos, melhoram sua postura e, principalmente,
comegam a reorganizar sua propria leitura corporal. Desta forma, ¢ possivel modular sua
autoestima, que na maioria dos casos est4 prejudicada em fungfio de vérios fatores ligados a

dependéncia quimica e a doengas comportamentais.
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Todas as atividades realizadas sdo fundamentadas nas alteragdes hormonais que acontecem

por meio dos estimulos corporais produzidos durante as aulas.

Assim os pacientes entendem que podem alcangar esse prazer com atividade fisica
regulasmente. Para melhor entendimento dos pacientes ¢ feito uma aula tedrica

(informativa), uma vez por semana.
MUSICOTERAPEUTA

E o uso de misica e de seus elementos - som, ritmo, melodia ¢ harmonia - para a
reabilitagdo fisica, mental e social de individuos ou grupos. O musicoterapeuta pesquisa a
relagdo do homem com os sons para criar métodos terapéuticos que visem a restabelecer o
equilibrio fisico, psicolégico'e:s;ciai'do individdo.

: - ,
A musicoterapia acontece quanlib-'hé, além da :Jtilizacﬁo da msica, um processo de
intervengdo terapéutica, no qual os pacientes s¢ beneficiam de uma escuta (tanto musical
quanto gestual, verbal e ndo verbal) atenta e focada para o auxilio de suas demandas. O
fazer musical (composigdes, improvisagdes e recriagbes) e a audigdo musical também sio
recursos utilizados em Musicoterapia, senipre com um respaldo técnico-teérico € com

intervengdes que auxiliam o paciente a refletir sobre si, sobre suas escolhas e sobre sua vida.

~

BIBLIOTECARIO I

O bibliotecdrio trabalha como um administrador de informagdes. Sdo fungbes dos
bibliotecérios: catalogar e guardar as informagdes, orientar sua busca e sele¢do. Cabe-the

analisar, sintetizar ¢ organizar livros, revistas, dopﬁmgixtos, fotos, filmes e videos.
‘/'/ ™,
£ parceiro nas oficinas terapéuticas, ¢ faz empréstimos de livros da biblioteca para os

acolhidos em tratamento.
PEDAGOGO

A pedagogia hospitalar busca oferecer assessoria, atendimento emocional e humanistico
tanto para o acolhido como para o familiar que, muitas vezes, apresentam problemas de

ordem psicoafetiva que podem prejudicar na adaptagiio no espago hospitalar.
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arte de contar histérias, brincadeiras, jogos, dramatizagio, desenhos e pinturas, a

continuagdo dos estudos no hospital.

E um ramo da educagdio que proporciona i crianga ¢ ao adolescente hospitalizado uma
recuperagiio mais aliviada, através de atividades ludicas, pedagbgicas ¢ recreativas. Além
disso, previne o fracasso escolar, que nesses casos, é gerado pelo afastamento da rotina
escolar. Pretende integrar o doente no seu novo modo de vida tdo rapido quanto possivel
dentro de um ambiente acolhedor e humanizado, mantendo contatos com o meio exterior
privilegiando as suas relagdes sociais e reforgando os lagos familiares. A pedagogia
hospitalar ¢ capaz de promover um elo da crianga ou do adolescente hospitalizado com o

mundo que ficou fora do hgspital.
L - y

- -
~ -

FARMACEUTICO . :

A caracteristica bésica das atividades no CREDEQ ¢ a espontaneidade na participagdo de
seu integrante. Nio existe um programa fixo de atividades para pacientes; este serd
organizado de acordo com as necessidades, o desejo e as preferéncias do grupo de pacientes
¢ terapeutas na micro-equipe (reunifio semanal em que participam: médico psiquiatra,
enfermeiro supervisor, terapeuta ocupacional, psicdlogo e assistente social de cada grupo de

pacientes).

-

Os pacientes exercem varias atividades que se estruturam em comissdes, sendo estas

internas e externas.

“ .

As comisses de atividades externas sio assim chamadas, porque sfo realizadas em uma
. ‘. . N .

drea do hospital em que participam conjuntamente,, pacientes de ambos 0s sexos e

compreendem viarias atividades exercidas por aqueles em methores condigdes.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATENDIMENTO  PSICOTERAPICO GRUPAL OU PARTILHA DE
SENTIMENTOS

Alameda das Painelras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandefrant
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Objetiva a troca e socializagio de sentimentos e compreensdo/percepgiio de si € do outro
como seres sensiveis, a integragdo com o grupo, desenvolvimento da empatia, receber e
oferecer apoio, melhorar os relacionamentos e a comunicagéo interpessoal, aumentar a
autoconfianca, autoimagem e a autoestima, fazer mudangas pessoais dentro do grupo coma

expectativa de transferir essa aprendizagem para a vida etc.

A Partilha de Sentimento é um grupo de ajuda-mitua. E importante que o usuério entenda
que todos nds temos sentimentos. O que nos diferencia é a maneira que lidamos com eles,

independentemente de serem sentimentos de raiva, dor, alegria, amor, efc.

Responsavel: Psicologo.

e

b SR -
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e
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GRUPO MEDICAMENTOSO * ¢

A Roda de Conversa sobre Medicamentos tem o objetivo de contribuir para a adesdo dos
usudrios ao tratamento, formando uma consciéncia critica em relagdo aos riscos e beneficios
advindos do uso de medicamentos, elevando a qualidade e efetividade da terapia
medicamentosa e contribuindo decisivamente para a melhoria das condi¢des de saide e
qualidade de vida. Assim, promove-se a racionalidade do uso dos medicamentos por meio
de processos de educagio em salde, formando éujeitos mais autbnomos , que se apropriam

de seus tratamentos € se co-responsabilizam por estes.

Responsiivel: Médico Psiquiatra

ATIVIDADE FiSICA

Tem por objetivo manter o corpo saudavel, favorecendo a reabilitagio através de atividades

que estimulam o desenvolvimento fisico conjuntamente ao desenvolvimento psiquico.

Responsavel: Educador Fisico
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GRUPO DE METAS

Tem como finalidade auxiliar o paciente através da autoavaliagio e participagdo dos
companheiros, estabelecer metas pontuais e objetivas que visem mudangas de atitudes e
comportamentos, melhorando a qualidade de vida e das relagGes no dia-a-dia do ambiente

de internagdo.

Esse grupo reforga a percepgdo da necessidade e da capacidade de mudanga que cada um
tem ao mesmo tempo que contribui para o crescimento da autoestima A medida que as

mudangas vio acontecendo e surtindo efeitos.

As metas devem ser pontuais, voltadas para comportamentos que ¢ proéprio residente
percebe ou com a ajuda dos qgg:panheims € dz; equipef

Responsavel: Assistente Social}ﬁsigélogo

GRUPQ DE 12 PASSOS

O Grupo de 12 Passos ¢ baseado na filosofia desenvolvida pelos Alcodlicos e Narcdticos
Andnimos. Auxilia o dependente de alcool e de outras drogas a perceber a perda do dominio

de sua vida e a sua impoténcia diante do &lcool & de outras drogas.
Ele oferece ao residente:

= Conhecimento sobre a dependéncia quithica e seus efeitos;

= Aprendizagem de lidar com.a ﬁbstinéncia; .

= Desenvolvimento de unia espiritualidade, acrc;ajtar que ha um Poder Superior que
pode ajuda-lo a devolver a sanidade; -

= Aceitagio das coisas (fatos) que ndo pode modificar e persisténcia e coragem para
modificar as que podem ser modificadas;

= Conscientizagdo, reflexiio interior, sobre honestidade ¢ responsabilidade sobre seus
atos e por si tomar decisdes, criando condigdes que possibilittm sua passagem de
coadjuvante para protagonista do seu préprio processo educativo;

» Reflexdo sobre os comportamentos diérios;
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CEP. 74.485-539 — Goi2nla - Golés — Telafax:(b, 020
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Verbalizacfo dos sentimentos;

Aprendizagem a lidar com o passado ¢ a culpa;

Aquisicdo de valores gerais: Visdo de familia, de Comunidade, de Sociedade, da
Espiritualidade;

Preparagio do 4° e 5° Passo, ou seja: Inventdrio Moral de sua vida ¢ a leitura do

mesmo para um membro da Equipe Técnica.

Responsavel: Psicologo/Assistente Social

ACONSELHAMENTO

O Aconsethamento € um momento em que o res:dente divide com ;/um membro da equipe
de sua referencia, suas dlﬁculdades sen passadG Oou mesmo suas experiéncias com o
Programa e a pritica, sempre buscando, através da mente aberta, compartilhar e receber
informag@es sobre o Programa ¢ as ferramentas ¢ recursos do mesmo, ajuda, forga, estimulo
e motivagido para dar continuidade e.to,processo de recuperagdo. Este momento acontecerd a

cada 15 dias.

Responsavel: Psicologo

GRUPO DE PREVENCAO DE RECAIDA (PPR)

\
Esse grupo surgiu através do conhecimento e prgﬁca de exercicios de prevencéo da recaida,
elaborados por Luiz Antdnio Bcft'c.){lotte e Paulo Knapp no livro: Prevengdo da Recaida,
Artes Médicas €, compde um conjunto de habilidades, ‘reconhecidas ¢ constituidas através
do autoconhecimento que estimulam e promovem a mudanca de comportamentos e atitudes

do estilo de vida da pessoa para evitar uma recaida.

O objetivo maior ¢ ajudar a pessoa a lidar progressivamente e gradativamente com as

situagdes consideradas de risco.

Responsivel: Psicélogo, Assistente Social, Enfermeiro, TO.

Alameda das Paineiras, Chécara 20 - Recrelo dos Bandeiran
CEP. 74.465-539 - Goiania - Goiss - Telefax:(62)3298<3020
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GRUPO DE MUTUA AJUDA

Tem como objetivo, receber dos companheiros que fazem parte do programa terapéutico do
CREDEQ, ajuda quanto a scus comportamentos e atitudes, fazendo com que o mesmo

aprenda a perceber-se através da ajuda de seus companheiros.

O Grupe de Mitua ajuda envolve a apresentagio de observagbes concretas de
comportamento e atitudes que produzam reagdes ou preocupagdes nos outros. O foco é o
comportamento € ndio a pessoa € o quanto esses comportamentos influenciam nas suas

relagdes e nos seus compromissos € interesses com a recuperagiio e a mudanga do estilo de
“L e .‘.-F Tr
- . .t
- ~
£ -

vida.

Responsdvel: Psicélogo, Assistenté Social, Enfeiméiro, TO.

GRUPO DE GERENCIAMENTO DE CRISES (CONFLITOS)

O grupo descreve formas de intercimbio interpessoal baseadas nas reagbes dos participantes
uns aos outros, reagdes que consistem em sentimentos e pensamentos préprios sobre a outra
) 4

pessoa, positivos ou negativos.

E, acima de tudo, um momento para que as crises individuais, grupais ou de
L}
relacionamentos diversos possam ser discutidas de forma respeitosa, aberta com momentos
de escuta e colocagGes sobre os fatos, comportameritos ou crises para que se chegue a um
r AY

estado equilibrado e respeitoso entre as partes. .

Apesar de auxiliar o individuo a desenvolver um autoconhecimento de seus valores,
dificuldades, sentimentos e pensamentos, de controlar os sentimentos para que 0s mesmos
ndo controlem as atitudes ¢ comportamentos dos mesmos, o grupo também auxilia o
residente a mudar padrdes negativos de comportamentos e melhorar o relacionamento entre

os companheiros.

Este grupo on momento acontece de acordo com as crises que devem ser administrad

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bani ntes

CEP. 74.4685-539 — Gofnla ~ Golss - Telefax:(62)3296-3020
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Responsével: No minimo 3 (trés) membros da Equipe Técnica.

GRUPO REFLEXIVO

Esses grupos sdo elaborados principalmente na etapa final do tratamento (seis ultimas
semanas) € ajudam o paciente, através de trechos de obras e frases de autores conhecidos e
desconhecidos, indagar, questionar, discutir, refletir, descobrir o conteido e a riqueza que
cada ser humano possui, através da interpretagiio individual sobre valores e conceitos de
conduta humana, proporcionando quase sempre insights sobre essas reflexdes e seus

anseios, dificuldades e expectativas.

= T
Responsdvel: Profissionais da‘Equipe Técnica. -

+

t
v

.-
kK

SEMINARIOS E TEMATICAS

Sio ministrados Semindrios € Temdticas para os pacientes, tratando sobre varios temas
importantes para o conhecimento, aprendizado, crescimento e desenvolvimento do

individuo. Dentre os temas podemos citar:

o 4

» Sexualidade e Doengas Sexualmente Transmissiveis;

* Primeiros Socorros e Seguranga no Trabalho;

« Familia; |

®=  Desenvolvimento Inteligfnciﬁ Emocional e Espi\r:itual;

*» Boas Manciras; -

* Tabagismo e Cincer;

s Solidariedade;

* Grupos, Recursos, Caracteristicas e Ferramentas do Programa da CT;

® E tantos outros quanto os residentes necessitem ou solicitem.

Responsivel: Membros da Equipe Técnica

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandel
CEP. 74.4685-539 — Goléinia — Goias - Telefax:(62)3293-3020
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ESPIRITUALIDADE

Desvinculada de religido especifica € realizada em um modelo ecuménico, respeitando a
individualidade e particularidades religiosas individuais. Favorece o fortalecimento, o
crescimento e vinculo com o Poder Superior, facilitando a superagdo e contribuindo para a
evolugdo do tratamento.

Responsével: Membros da Equipe Técnica ou membro de Grupo Religioso.

REUNIAO GERAL DO CREDEQ

T -
- o -

A Reuniio Geral é um mS’r;}ento onde pérticipaff\ todos os membros do CREDEQ

- T'd

(pacientes ¢ Equipe Técnica — Gs.que tiverem no seu turno de trabalho) para tratar de

assunto excepcional e/ou emergencial.

Geralmente, serve para que a os membros do programa possam tomar ciéncia de algum fato

importante e necessite que participe da decisdo ativamente ou consequentemente.

A dindmica da reunido € expor o fato, acontccimento para discussdo, colher as opinides ou
dar as diretivas ou possibilidades para que sejam avaliadas e votadas. Esta reunifio acontece
eventualmente, de acordo com a necessidade e pode acontecer a qualquer momento da

semana e durar periodos maiores de tempo.

Responsavel: Ela € coordenada, preferencialmente pelo Gerente de Enfermagem auxiliada

L
"

por um Psicélogo.

L
~

~a

REUNIAO MATINAL

A Reunido Matinal € um espago de tempo dedicado a uma revisdo objetiva da vida no
ambiente CREDEQ, onde todos os participantes podem demonstrar uma preocupagio

responsével e influenciar, de maneira significativa o ambiente social.

Alameda das Paineiras, Chicara 20 - Recreio dos Bandetfantes
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Momento de reflexdo e debate sobre os comportamentos, dificuldades, fatos ¢ mudangas

que ocorreram durante o dia.

Responsavel: Membro da Equipe Técnica

GRUPOS E OFICINAS DE MUSICA

As Oficinas de Miisica tém como objetivo proporcionar uma cultura musical, promovendo a
socializagiio, a expressdo de sentimentos, a concepgdo de pensamentos, emogdes positivas e
espirito de grupo, elementos importantes no ambiente da comunidade terapéutica.

-y - e

; . e - - L
As oficinas serdo divididas de’acordo com a sua finalidade, a saber: Grupo de expressio de
sentimentos, Grupo de audigio damiisica preferida, Grupo “qual é a musica”, Grupo nogoes
tedricas e habilidades com instrumentos musicais, Grupo musica e histéria ¢ Grupo de

composigio.

Responsavel: Musicoterapeuta.

TRABALHO DESENVOLVIDO COM AS F AMILIAS.

A familia do paciente ¢ atendida em especial pelo Servigo Social, mas também pela equipe
técnica. Ndo existe um cronograma de atendimentos estabelecido, uma vez que
semanalmente as intervengdes do Servigo Socialx'demandam que determinada familia seja
atendida ou visitada. ’ h
Muitas vezes essa forma de atendimento requer tempo, pois muitos dos pacientes possuem
resisténcias ou, ao contrério, a resisténcia se coloca por parte da familia. Trata-se de um
trabalho importante, uma vez que a rede familiar ¢ um dos eixos de sustentagio do
tratamento, sendo o resgate de vinculos e a conscientizagio da familia ¢ de suma

importincia para a efetiva qualidade do tratamento.

Responsdvel: Assistente social e/ou membros da Equipe Técnica.

Alameda das Paineiras, Chécara 20 - Recreio dos Bandeifantes

CEP. 74.465-529 ~ Goidnia — Goi#s ~ Telefax:(62)3288-3020
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OFICINAS TERAPEUTICAS

A Associagio Americana de Artc-Terapeutas (A.A.T.A.) define Arte-Terapia como uma
profissdo de cardter humanistico em que a utilizagio de mediadores de expressio artistica
reflete o processo criativo e as respostas do paciente face a sua produgfo de aptiddes, da
personalidade, de interesses, de preocupagées e conflitos (MARQUES; CORREIA, 2000).

A arte-terapia usa recursos artisticos como terapéutica buscando através da andlise dessa
representagdo compreender ¢ proporcionar o crescimento pessoal. Acredita que tanto a

expressio como a reflexo sobre o material produzido possui potencial de valor terapéutico.

-~ T -k
As oficinas terapéutitﬁas sfo c-i‘i_gi::ositivos da l;olitica-;\}acional de Satude Mental que busca
sensibilizar ¢ efetivar um cuici:ido"\_integral ‘“fd;xlentado pelos preceitos da Reforma
Psiquiatrica de 2001. As oficinas atuam no imbito social e contribuem como possibilidade
de transformagdo da realidade, no que diz respeito a toda concepgio do processo satide-
doenga. Sua proposta ¢é a expressﬁc; da singularid:ide e subjetividade, num espago de
convivéncia, criagio e reinvengdo do cotidiano. Assim, as oficinas teraputicas sdo
estratégias de cuidado para amenizar o impacto das mudangas no cotidiano da pessoa

internada em uma unidade de saide. T

= -

Empiricamente percebe-se que os profissionais do campo da saiide mental acreditam na arte

como recurso terapéutico na medida em que ela permite:
* promogho de recreagio; .~ )
- * ‘/ - - - -
» desenvolvimento de habilidades motoras e visud-espaciais;
- Ve
* aumento da auto-estima; .
= obtengdo de material passivel de interpretagao;

» efeito “trangililizante™,
Segue abaixo algumas oficinas que seriio desenvolvidas:

Horta Terapéutica

Alameda das Paineitas, Chacara 20 - Recrelo d andelrantes
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Esta atividade é uma pritica integradora que possibilita por vezes a criagio de vinculo e a
comunicagdo entre pacientes e profissionais. Alguns pacientes apresentam afinidade com
esta atividade, sendo alguns agricultores (efou oriundos da zona rural) e/ou sdo

simpatizadores com o cuidar da terra como uma atividade prazerosa e terap€utica.

Essa atividade como prética de cuidado ao proprio meio de convivio, possibilitando
inimeras modificagdes para um ambiente harmonioso e construido a partir de significagdes

do paciente como processos de construgfo: plantar, cuidar, colher.

Além disso, hé a possibilidade de verbalizag#o da atividade pelos pacientes como um meio
de se ‘sentir Gtil’, além da equipe, como uma atividade que possibilita trabalhar os

sentimentos negativistas da internagfo: ansiedade, medo, raiva, revolta, inutilidade.
~_ . LET Ly

- Ve ¥
Responsivel: Terapeuta Ocup;éit?nal ou membro da Equipe Técnica qualificado

g
|

Pintura

E um exercicio de transformago, a unido das tintas, que quanto mais liquidas, mais nos
ajudam a lidar com a necessidade de controle dentro de nés. Se tivermos dificuldade em
lidar com a imprevisibilidade, se nos virmos escravos do controle, talvez ai esteja uma
atividade importante para exercitarmos a possibilidade de lidar com o imprevisivel, com o

novo que nasce na jungiio das cores ¢ das texturas.

Responsavel: Terapeuta Ocupacional

Artesanato L - \
s

e ' ~
Quando bordamos, entramos num processo de ligar os pontos, de ir e vir, de fazer tramas.

Isso facilita muitos insights, além da satisfagBo de ver nossas mios dando vida a algo.
Este exercicio é uma tarefa calmante em que podemos nos conhecer melhor e estarmos

consigo mesmos, viajando pelos nossos pensamentos.

Muitos outros artesanatos serdio desenvolvidos durante o programa terapéutico. Isso

dependerd da necessidade e da demanda do grupo.

Responsével: Terapeuta Ocupacional

Alameda das Palneiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandéirantes
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Desenho

O desenho para fins de auto-expressdo permite que o sujeito sinta-se a vontade para expor
seus pensamentos sem a preocupac¢do de seguir a técnica artistica, tendo como resultado a

expressdo de um mundo interior repleto de sentimentos e experiéncias subjetivas.

Eles valorizavam a espontaneidade das produgdes artisticas das pessoas como material de
express#o de seus conflitos internos e reconhecem o potencial de integragdo e estruturagio

da personalidade através do “fazer arte”. -

Responsavel: Terapeuta Ocupacional

Dancaterapia e Teatro ..~ -~ ey

w5

o

-

Expressdo através de uma linguagem ndoverbal

O paciente psiquidtrico muitas vezes tem uma dificuldade em expressar seus pensamentos e
sentimentos através da fala. A atividade artistica oferece, portanto, um outro canal de

comunicagio.
Fungdo integrativa, permitindo a socializagiio

As oficinas de expressio sdo desenvolvidas geralmente em grupos, em que se estimula a

interagdo social. Tal pratica permitc uma experiéncia afetiva gratificante em comunidade.

O ato criativo € terapéutico por si s6
5\

.

S
Partindo-se do principio de que.o ato criativo é desencadeado por um estado motivacional

de “insatisfacdo™ ou desacordo interno, percebe-se que através da expressio h& um alivio
catértico, construtivo, que além de proporcionar prazer, reestabelece o equilibrio emocional

do sujeito.

Uma vez que o material expresso na produgdo artistica provém das vivéncias afetivas do
paciente, o fato de visitar tais vivéncias e reexperimenta-las no processo criativo resultara,

evidentemente, em reorganizagdo emocional.

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Ban ntes
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Responsavel: Terapeuta Ocupacional e musicoterapéuta.

Musicoterapia

A musicoterapia oferece recursos para melhora da comunicagio, expressdo,
autoconhecimento, socializagio, e conseqiicntemente, possibilita a melhora da qualidade de

vida.

£ um recurso terapéutico que & desenvolvido a partir das necessidades do paciente e/ou do
grupo, e auxilia na identificagdo e desenvolvimento das habilidades individuais e favorece a
integracfio do grupo, gerando a melhora da autoestima do$ participantes. Promove também

o desenvolvimento cognitivo ¢ emocional, e auxilia na reabilitag#o fisica e na organiza¢éo

o —
", - _‘__,_,_.-ﬂdf

mental. o YEm F
- - !
¥ H
-

L
Os objetivos deste trabalho sdo: = ¢

= estimular e explorar o reconhecimento do corpo como produtor de sons e
movimentos, sob a ética da Musicoterapia e da Psicomotricidade;

= Trabalhar o conteddo (letras) ¢ os aspectos ritmicos e melddicos das cangdes do
repertério dos integrantes do grupo, para identificar e trabalhar questSes
emocionais; .

= Explorar as possibilidades sonoras geradas pelo som e pelo siléncio, para auxiliar na
expressividade;

* Estimular o sentido ritmico e trabalhar a lateralidade; Ampliar o repertério musical;

= Promover o desenvolvimento da exprerﬁo vocal, através do canto e de exercicios
de voz; L .

= Incentivar a criatividade através de impfovisag%es sonoro-musicais;Promover rodas
de conversas, nas quais os participantes possam expressar opinides, dar sugestdes,
etc.

* Entre outros objetivos, de acordo com as necessidades expressadas pelo grupo.

=  Métodologico:

s  Audigdes;

*  Jogos musicais;

* [Exercicios ritmicos;

Alameda das Paingiras, Chécara 20 - Recreio dos defrantes
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* Improvisagdes SONOto-musicais;

*  Exercicios de voz e canto;

= Exercicios de respiragdo;

= Exercicios de expressdo corporal;

= Cantigas de roda e cirandas;Percussdo corporal,;
= Contacio e criagio de histOrias cantadas;

= Construgdo de instrumentos musicais de sucata;
»  Discussoes,

= Entre outras, de acordo com as necessidades expressadas pelo grupo.

Resultados esperados:

- -
~
-

* Desenvolver a consciéricia corporal; © ?

= Estimular a auto-expresééo;
= Promover sociabilidade;

= Despertar a consciéncia de si mesmo e do outro;

» Desenvolver criatividade, expressividade e espontaneidade;

®*  Promover auto-conhecimento e melhora da auto-estima;

* Promover melhora da autonomia e da expressio de aspectos emocionais;

= Promover melhora da atengfo, concentragfio, disciplina e interesse;

* Promover qualidade de vida, e o desenvolvimento dos aspectos emocional,

cognitivo, fisico, mental e social.

Responsavel: Musicoterapeuta e/ou TO.

Alameda das Paineiras, Chécara 20 - Recreio dos Bandeirantes
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IDENTIFICACAQ

Nome:

Apelido: ?artﬁo SUS:

Data do acolhimento: / | / Responsaveis pelo
acolhimento:

Data de nascimento: / _\C_'/- s ’]'dadﬂ"f;_; Sexo: F( ) M( )
R.G.: " crr

Naturalidade: Religido:

Estado Civil: Estuda atualmente: Sim( ) Nao ( )
Escolaridade: Motivo do abandono dos
estudos:

Nome do Cénjuge:

Tem filhos? Quantos: -~ \

Endereco
atual:

Bairro:
CEP: Cidade:
UF:

Alameda das Paineiras, Chécara 20 - Recrelo dos Bai
CEP. 74.465-539 ~ GoilAnia - Golas - Telefax:(62)3
Site: www.luzdavida.org.br ~ e-mail; administracao@luzdavida.org.br ~ luzdavida@tuzdavida.org.br




Associa¢dao Comunidade Luz da Vida

Telefones de contato
DDD( ) Falar com
DDD( ) Falar com
DDD( ) Falar com
DDD( ) Falar com

Filiagfio

Pai: o =0
Mie N -
Enderego:
Telefones:
Tel. de recado: Falar com:

Acompanhante na entrevista

N

Nome:

e ' .
Vinculo: : Telefone:
Nome:
Vinculo: Telefone:

Alameda das Paingirars, Chécara 20 - Recreio dos Bandet
CEP. 74.485-528 — Goiinia — Goids — Telefax:(62)3298-3020
Stte: www.luzdavida.org.br - e-mail: administraceo@iuzdavida,org.br ~ luzdavida@luzdavida.o
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Principal solicitante do contato
Especificar:

Hipétese diagnostica do encaminhamento:

Avaliacfio Social

Renda da familia:

‘f:j—- L -ty Renda
Nome Parentésco | ldade ri’:‘.scol__aridade Profissdo Be
. o Mensal R$

L]
-

neficio

Usudario:

Familiar 1;

Fam. 2:

Fam, 3:

Fam. 4:

Fam. §: -\‘

Legenda: 1 = aposentado; 2 = pensionista; 3 = outros beneflcios.

Condigfio proﬁgsionalz

-

1. Trabatho formal ( ) 2.Traball'1fo informal ( ) ~3. Estuda( ) 4.Dolar( )
. /

5. Desempregado () 6.Outro ( ) 7. Sem profiss@o ( )

Niucleo familiar (com quem vive):
1. Sozinho ( ) 2. Parentes ou amigos ( ) 3. Familia origindria ( )

4. Familia constituida( ) 5. Naoinforma( ) 6.Outro( )

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandelran
CEP. 74.4685-530 - Golanla — Golas - Telefax:(62)3298-30
Site: www luzdavida.org.br - e-mail: administrecao@luzdavida.org.br - luzdavida@luzdavida.org.br
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1. Familiares ( ) Nome:

——————

Ruoiay

Com quem conta: N

Tel.:
2. Amigos ( ) Nome: Tel.:
3. Institvigio de caridade ( ) Tel .-
4. Instituj¢do religiosa ( ) Tel.:
5. Ninguém ( ) 6. Outros ( ) | Tel.:

Relacionamento familiar atual

. = o
Paij - -
T
BN
Mie
Irmaos
Esposa (o)
Filhos (as)

, r
Al .

Relacionamento Social atual

(Familiares, amigos, trabalho, religio, grupo de apoio, etc):

.
e
.

7 B

Afameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeirgfites

CEP. 74.465-539 ~ Goifinia - Goids — Telefax:(62)3
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Quais servigos conhece na regiio onde mora:
( )lgreja ( ) Escola { ) Pragas/Parques ( ) Centro de convivéncia
{ )CRASS { ) Unidade de Saude ( ) Posto Poticial ( ) Nenhum
{ ) Outros:

Situacgfio de moradia:

Agua: tratada( ) cisterna( ) ndo sabe( )
Drestine do lixo: coleta{ ) jogado longe da residéncia ( ) ndosabe ( )

INMuminaciio: clétrica( ) outras fontes( ) ndosabe ( )
T "c‘,..—:{

. e - ° ;
Rede deesgoto: Sim( ) Nao(z-) ndosabe( ) -
. . 2

“e
O que gosta de fazer para se distrair? Quais sdo suas atividades de lazer?

~ -

Habilidade Sociais

1. Como sdo suas habilidades para iniciar relacionamentos sociais, amorosos, fazer amizade,

conhecer pessoas novas? \

2. Como vocé reage quando se sente injusticado, quando precisa defender os seus préprios

direitos ou quando alguém o esta incomodando?
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3. Quando estd em grupo, vocé consegue expressar suas opinides ou discordar da opinido de' ~T ‘..\(g/

outras pessoas?

4, Quando vocé observa que alguém estd precisando de ajuda, qual € a sua atitude?

5. Vocé tem dificuldades para falar ndo ou recusar pedidos?

L T

6. Vocé se sente capaz de expressar seus sentimentos para outras pessoas?

Autocuidado e Autonomia

1. Vocé  consegue tomar  banho .€  escovar os  dentes sozinho?

2. Vocé se veste sozinho?

. ““1
3. Vocé consegue preparar sua propria refei¢io? AN
~ ™~
. . ™
4. Vocé tem problemas para tomar sgi; medicagdo sozinho?__

5. Vocé€ limpa a sua casa?

6. Vocé depende de outra pessoa para ir para os lugares?

7. Vocé sente que depende dos outros para tomar decisbes?

8. Vocé consegue lidar com dinheiro?

Pratica atividade fisica? g

Alameda das Paineiras, Chécara 20 - Recreio dos Bandeirg !&
CEP. 74.465-539 - Golania - Goids — Tolefsx:(sz}szsa-s
Site: www luzdavida.org.br ~ e-mail; edministracao@luzdavida.ong br - luzdavidagdiuzdavidg.ofg b
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Nio ( ) Sim( ) Qual:

Frequéncia:

Problemética
Alcool () Droga ( ) Alcool e Droga ( )
Idade que usou pela 1° vez...
Droga: Tipo de Droga
Alcool Tipo de Alcool .
i i ,
Motivo de ter iniciado: ‘<, -

Tipo de droga usada no momento:

( ) Alcool ( ) Maconha ( ) Cocaina ( )Merla ( ) Ecstasy
( )Crack ( ) Comprimido ( )LSD ( ) Tabaco ( ) Mesclado
( )Bala ( ) Inalantes N

( )Outras _

Frequéncia e Quantidade:

Observagdes:

Periodo em abstinéncia na entrevista:

Alameda das Peineiras, Chicara 20 - Recreio dos Bandeirgn
CEP. 74,485-539 — Goiania - Golés - Telefax:(62)3298-3
Site: www.luzdavida.org.br - e-mail: administracao@luzdavida.om.br — luzdavida@iuzdsvida.o
Razlo Social Associagfo Comunidade Luz dfVida u -:‘0
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Situagbes em que faz uso:
( ) Sozinho ( ) Acompanhado ( )Foradecasa ( ) Dentro de casa

Observagbes:

Drogas que j4 experimentou:

( ) Maconha { ) Cocaina ( ) Crack ( YMerla ( ) Ecstasy
( )Bala ( )LSD ( )Inalantes

( ) Chas (lirio e cogumelo) .~~~ - T

( ) Mesclado ( )Comprimidos () Alcool ( ) Tabaco
( ) Outras R

Progressiio do uso diagnéstico

Droga Idade de | Tempo de Ultimo Médiade | Diagnéstico | Dimensoes

uso uso consumo diagnésticas
1° uso

Dimensao diagndstica: (1) Compulsho; (2) Tolerfincia; (3) Abstinéncia; (4) Alivio; (5) Saliéncia comportamento;
(6) Reinstalagho da sindrome; (7) Estreitamento do Repertério

)
<) -
Alameda das Paineiras, Chécara 20 - Recrelo dos Bandeirande " &)
CEP. 74.465-538 — Golfnia — Goids — Telefax:(62)3298-3020 /‘
Site: www.luzdavida.ong.br - e-mall: administracas@luzdavida o br — luzdavida@iuzdavida ong.br /
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T : K
ratamentos anteriores Al ‘__<3.

e W)

(internagdes, onde, data, quantidade — com psicdlogo e/ou psiqulaira):

« -
T o
- »
o ) . . ' ._,.
Avalia¢io de Motivagiio

..
S
~

Comparecimento: Iniciativa: () Familia/Outros ( ) Usudrio

ESTADOS MOTIVACIONAIS

Pré-contemplagio

Contemplag¢io

Preparagdo para mudanga

e

Agio

Manutengdo . \
Vs
-

Recaida ! S

Observagdes:

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandeirantes
CEP. 74.465-539 - Golnia — Goiés - Telefax:(62)3288-30
Site: www luzdavida.org.br — e-mail: administracao@Iuzdavida.org br ~ luzdavida@tuzdavida.ong.br
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Historico de Recaidas \'{.'w ({i""
Dk
Droga Data Fatores descncadeantes imediatos (fatores alto risco)
Alcool
Maconha pd i o,
Cocaina/Crack

Alameda das Palneiras, Chéicara 20 - Recrelo dos Bandeiran{ss

CEP, 74,485-530 — Goilinia — Goids - Telefox:(52)3298-3020 -~~~
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Avaliaciio de risco -
SITUACAO DESCRICAOQ

Sem moradia

Agressiio fisica

Ameacas em ambiente

de use
Encaminhamento

justica

‘ T Ly
Espontiineo -
Avaliaciio Familiar / Fatores de Protegiio e Risco
Dimensio Fator de Proteciio Fator de Risco
Individuo
Droga - I~

Familia

Alarmeda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Banded
CEP. 74.485-538 — Golanla — Golas - Tolefax:(62)3298-
Site: www.luzdavida.org.br — e-mait: administracaof@iuzdavida,ong.br — luzdavida@luzdavida.org.
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Comzunidade
(ambiente,
bairro, escola)
Colegas/
Conjuge
Antecedentes Familiares
Pai Mée | Irmdos | Filhos | Avos Tios Primos
Tabagismo

Problemas com &lcool

Prob. Com outras drogas. Especificar:

Depressédo

Ansiedade. Fobia, panico

TOC

TDAH

Transtorno afetivo bipolar

Alameda das Paineiras, Chdcara 20 - Recreio dos Bandeiran
CEP. 74.465-538 — Goidnia — Goias ~ Telefax:(62)3298-3420
Site: www.luzdavida.org br — e-mafl: administracao@luzdavida.org. br — luzdavida@Iluzdavida.org.br
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Esquizofrenia

Surto psicético nfio identificado

Suicidio

Tentativa de

suictdio

Homicidio

Outras. Especificar:

N#fio sabe
Nunca teve
L I
Lk Q -‘.'-
Avaliacio Inicial / Enfermagem
Estado Geral
Queixa Algica .
X.\

Padriio Alimentar : ‘x\

- N
Padriio Sone

Alameda das Peinelras. Chéicara 20 - Recrelo dos Bandeirapatis
CEP. 74.455-539 ~ Golania - GolAs — Telefax:{62)3298
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DST / AIDS

Eliminagdes

Dados Vitais
PA:

Temp.:

FC:

FR:

Peso:

Cabeca e Pescogo

oo Altura: >
K I

w -

" *Exame Clinico

Pupilas:

Mucosas:

Cavidade oral:

Linfonodomegalia:

Toérax

Murmitrios vesiculares:

Ruidos Adventicios

Bulhas Cardiacas

Abdome

Forma:

Figado:
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Ruidos hidroaéreos:

Membros

Superiores:

Inferiores:

Pele

Cicatrizes:

Lesoes:

Coloragio:

-
Ay

Projeto Terﬁpéutico (Discussio)
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PRONTUARIO (continuagdo)
Nome: Registro N°
DATA Descrichio dos atendimentos e Procedimentos realizados, Exames
Fisicos e Anamnese

Assinatura
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MODELO DO TERMO DE ADESAO CREDEQ

1. 1dentifica¢fio da Entidade

1. Nome:

2. CNPI:

11. Dados da pessoa acothida:

Nome:

Data de nascimento:__/ __/ Identidade: . CPF:

Enderego: Bairro:

Municipio: ~= = UF___ " Télefone:|_{_ {1 | | (1 ] 1|
< s

CEP: "\_r_-__ . T

Possui doenga crbnica? (sim) (no) Qual: - |

Possui alergia a algum alimento ou medicamento? (sim) (nfio)

Qual:

HI. Dados do responsivel legal (se for o caso)

Nome:

1dentidade: . CPF:

Enderego: o ‘ Bairro:

Municipio: UF: \Telefone:l I I Y Y Ot O O O |

-~
Grau de parentesco .'/ T

1V. Declaracito da pessoa acolhida e/ou r"cspronﬁsﬁvel.

Declaro que tomei conhecimento das normas da entidade especificada, com as quais concordo, e que
tomei conhecimento do cariter gratuito do acolhimento.

Local e data. Assinatura da pessoa acolhida e/ou responséve!

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandsiran

CEP. 74,485-538 - Goiania — Goi4s - Tetefax:(62)32%
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TERMO DE DESLIGAMENTO
Pelo presente Termo ofa ( nome do acolhido ), portador{a) do RG No.
, CPF , formaliza seu DESLIGAMENTO

DO CREDEQ — Aparecida de Goifinia_, localizado no enderego

O presente termo rescinde, para todos os efeitos, o Termo de Compromisso assinado quando

efetuado seu acolhimento na data . O desligamento ocorre pelos motivos € nos

termos abaixo:

Dos motivos: - - o T

Clausula I - Da isencito da responsabilidade

Fica estabelecido que a partir da data de assinatura deste Termo, & Associagio Comunidade Luz
da Vida, ndo possui quaisquer responsabilidades no que concerne a tratamento/recuperaggo do

usudrio(a) de substéncias psicoativas.
Cliusula II - Do sigilo

A Associagio Comunidade Luz da Vi}ia,'no ato deste dQ§ligamento, assume o compromisso de

resguardar informagdes relacionadasfao acothido. y
Clausula IIT - Da preservaciio fisica e psiquica

Fica declarado pelo(a) acolhido(a), que em nenhum momento sofreu quaisquer
constrangimentos ou agressdo, sendo mantidas as integridades fisicas e psiquicas durante todo o

tempo do acothimento.

Clsusula IV — Do suporte fornecido pelo CREDEQ

Alameda das Painelras, Chacare 20 - Recreto dos Bandeirgn
CEP. 74,485-539 — Goidnia — Goids - Telefax:(62)3298-
Site: www.lyzdavida.org.br — e-mail: a¢ministraceo@luzdavida, org.br ~ luzdavida@luzdavida.org.br
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/FEN

/ 1633 _

; PU 9 e
Associacdo Comunidade Luz da Vlda @

\ W c"

.’-‘OD-g\ \“7

Declara o(a) acolhido(a) » que
durante o tempo do acolhimento recebeu todo apoio ao que se propds a Tratamento Terapéutico,

na medida das condi¢des do mesmo e de acordo com as necessidades.

Goifinia, de de 2014.

Acothido(a)

 —
. - a.we-"""‘_'—f
e Ry

e
"\Rg&ponsével Iaeg;\l

Responsivel CREDEQ

™,
N

Aiameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandefrantes

CEP. 74.485-539 — Golfinia — Golas - Telefax:(62)3298-3020
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NORMAS DE ESTADIA

Manter-se abstémio de qualquer substincia ndo recomendada pela Equipe Técnica que
possa alterar o meu humor.

Nio € permitido portar objetos cortantes ou armas para uso pessoal.

Cumprir ¢ participar de todas as tarefas terapéuticas propostas pela equipe.

Cumprir com os horérios (ser pontual).

Nio ¢ permitida violéncia verbal, fisica e relagiio sexual durante o tratamento.

Zelar das instalagGes e ngo danifica-las.

Nio ¢ permitido comercializar dentro #s das dependéncias do CREDEQ.

Nio deve transitar dinheiro, documentos, mochilas, relégios, colares ou algo similar,
malas, ou sacolas. Estes serdo entregues aos familiares ou guardados em local apropriado
pela Equipe Técnica.

Manter-se em siléncio, respeitando o recolhimento noturno apés as 22 horas.

O uso da TV seguird o cronograma de horarios proposto pela Equipe técnica. O uso extra
da TV devera ser agendado com o Gerente de Enfermagem.

Respeitar os hordrios de visitas estipulados “pela“équipe que acontecem uma vez por
semana. : - o

Caso a familia traga comida ou guloseima, os mesmos deverdio ser consumidos no mesmo
dia da visita. Nio é permitido o estoque de qualquer produto alimenticio nas dependéncias
do CREDEQ.

Néo € permitido o uso de aparelho celular. O mesmo serd guardado ou levado pelos
familiares no ato da acolhida. o

O paciente tera direito de receber uma ligagdo por semana segundo orientagio da Equipe
Técnica. Preferencialmente serdio marcadas em hordrios que ndo atrapalhem as atividades
terapéuticas do mesmo e tegfio um tempo méiximo de 10 minutos.

O telefone é propriedade d¥ CREDEQ, por isso cabe a cldadministrar seu uso.

E responsabilidade dos usu4rios manter organizado seus pertences pessoais (roupas, escova
e creme dental, etc.), sua cama ¢ seu dormitéric bem como qualquer outros objetos que
possam demonstrar desorganizagio.

Durante as atividades, manter-se devidamente vestido (a).

Os objetos pessoais sfio de inteira responsabilidade do paciente.

Submeter-se a vistoria sempre que houver necessidade.

Nio serdo permitidos jogos de apostas. .

As refeigdes deverdo acontecer apenas no refeitério, salvo situagdes especiais.

Qualquer saida do paciente sglﬁ prévia autorizaga’c;‘da Equipe Técnica sera de inteira
responsabilidade do mesmo. Assim acontecendo, a Equipe Técnica comunicara de imediato
as pessoas e/ou Orgios responsdveis ou gue assim se fizerem necessérios.

O uso do chuveiro deve ser de no maximo duas vezes ao dia, salvo situagdes especiais e
por um periodo de no maximo 15 minutos,

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recrelo dos Bandalrga
CEP. 74,465-531 — Gotinia — Golas - Telefax:(62)37%8

Site: www.luzdavida,org.br — e-mail; edministrecao@luzdavida.org.br - luzdavida@Iuzdavida.ong.br
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NORMAS DE VISITA

Poderdo visitar o paciente os membros da familia ou as pessoas que o mesmo indicar,
sempre com a avaliagio da Equipe técnica que acompanhari cada caso individualmente.

As pessoas que viro para a visita dever#io esta abstémias de qualquer substéncia licita ou
ilicita.

Nio ¢ permitido portar objetos cortantes ou armas para uso pessoal.

Nio é permitida violéncia verbal, fisica € relag@o sexual durante o {ratamento.

Zelar das instalagdes e ndo danifica-las.

Nio ¢ permitido comercializar dentro Ps/ das dependéncias do CREDEQ.

Nio deve transitar dinheiro, dmunkntos, mochilas, relégios, colares ou algo similar,
malas, ou sacolas. Estes serﬁo"é"huegues a Equipé Técnica antes de entrarem para a visita e
serdo guardados em local apropnado -

Respeitar os horérios de visitas (lnICIO e termino) estlpu]ados pela equipe.

Néio deixar nenhum tipo de comida ou guloseima com o paciente, tudo o que for trazido
devera ser consumido durante a visita ou entregue a Equipe Técnica responsavel. Os
alimentos entregues\a Equipe Técnica serdio divididos igualmente para todos os usudrios
em momento oportuno.

Nao ¢é permitido o uso de aparetho celular. O mesmo serd entregue a um membro da
Equipe Técnica antes da visita serd guardado em local apropriado.

Os familiares e/ou responséveis tem o diréito de fazerem uma ligagdo por semana ao
paciente. Esta ligagiio devera ser agendada com um membro da Equipe Técnica
responsavel. A ligagdo ndo poderd ultrapassar 1 5minutos.

Durante as visitas os familiares e/ou responsdveis.deverdo estar devidamente vestidos.

Os objetos de valor que o mesmd pennaneoer usa;ao seré de inteira responsabilidade do
mesmo. '

Submeter-me a vistoria sempre que houver necessidade.

O local da visita deve ser o estabelecido pela Equipe Técnica, nfio podendo o familiar
visitar outros ambientes do CREDEQ sem a presenga de um responsiavel da Equipe
Técnica.

E expressamente proibido acesso aos quartos durante a visita familiar.

Alameda das Paineiras, Chicara 20 - Recrelo dos Bndelrantes

CEP, 74.465-539 - Goiinla - Golds - Telefax:(62)3298-3020

Site: www.luzdavida.org.br - e-mall: administracao@tuzdavida.org.br - luzdavida@@luzdavida.org.br
Razfo Social: Associagho Comunidade Luz da Vida L‘ 8 f_&




(v

Associacao Comunidade Luz da Vida

ANEXO.]

=3 &
. -
"

Declaracoes Comprobatorias de
Experiéncia do Corpo Diretivo

o
4

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeirantes

CEP. 74.465-538 — Goiania - Goias — Telefax:(62)3298-3020
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DECLARACAOQO DE CIENCIA

Declaro para os devidos fins, com o objetivo de atender as

exigéncias do Chamamento - Piblico n:m;(]2/2014? — Republicagdo - Processo nr.
201300010015939 - para ‘contrato de ,gestio objétivando o gerenciamento, a
operacionalizacfio e a execugao das agies e servigos de saiide no Centro de Referéncia
¢ Exceléncia em Dependencla Quimlca ;‘CREDEQ—Aparec:da de Goifnia, da
Secretaria de Estado da Saude do Govemo de Gmas;ﬁque estou ciente e de acordo™ nos
termos propostos do referldo chamamento para o cargo de DIRETOR GERAL da unidade
de saude, indicado pela Assocmg:ao Comumdade Luz da Vida — inscrita no CNPJ
02812.043/0001-05, com sede na Alameda das Paineiras, chacara 20, Setor Recreio dos

Bandelrantes—Gmama Go. | .

Cidade, 17 de abril de 2014

Cpf—130.095.321-72

RG—3515.708 SSP/GO

CRA -1-0488

Site: www.luzdavida.org.br - e-mail: administracao@luzdavida, org.br — luzdavida@luzdavida.org.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA Cx/

Atestamos, a pedido do interessado e para fins de prova, que o Adm. Jzekson José da Silva, portador da Carteira
de Identidade n° 1-0488 CRA/GO, ¢ do CPF n® 130.095.321-72, residente e domiciliado a Rua T-33 n® 188, apto
104-B, Setor Bueno, na cidade de Goidnia, Estado de Goias, trabalhou nesta I[nstituigdo durante o periodo de abril
de 2007 a agosto de 2009 no cargo de Consultor Executivo da Diretoria Presidéncia e Superintendente Executivo

sendo responséavel por elaborar e executar os projetos:

v Orientagdo e acompanhamento da gest#o hospitalar do Hospital;

Selegdo de Executivos: contratagdo dos cargos de Superintendente Executivo ¢ Diretor Administrativo;

v Coordenagio das atividades desenvolvidas pelos diretores: Superintendente Executivo, Diretoria
Administrativa, Diretoria Financeira;

v Orientagdo e acompanhamento dirigido a preparago do novo Presidente, para o exercicio da fungdo;

v Acompanhamento e avaliagio dos compromissos financeiros da instituigdo;

v Planejamento Estratégico;

v" Plano de Transformagio Institucional;

v Defini¢3o de Modelo de Gestao e Estrutura Organizacional,

v Reimplantagio do Sistema Informatizado Integrado de Gestdo — Sistema MV 2000/MV Saide;

v" Sistema de Normas e Procedimentos;

v

Plano de Cargos e Salérios;

Atestamos ainda que o Hospital Dom Orione presta servigos de internag8o contando com 204 leitos distribuidos
nas especialidades clinicas de Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Geral, Obstétrica, Pediatria, UTI Neonatal e
UTI] Adulto. Realiza procedimentos com finalidade diagndstica distribuidos em Laboratério Clinico, Anatomia
Patologica e Citopatologia, Radiologia, Ultrassonografia, Endoscopia, Colonoscopia e Radiologia
Intervencionista. Realiza ainda, consultas médicas nas especialidades, Endocrinologia, Gastrenterologia,
Cardiologia, Hematologia, Neurologia, Obstetricia, Oftalmologia, Pediatria, Pneumologia, Mastologia,
Proctologia e Urologia.

Registramos, que o Sr. Izekson José da Silva cumpriu fielmente com suas obrigagdes, nada constando que o

desabone tecnicamente ¢ comercialmente, até a presente data.

Araguaina, dezembro de 2013.
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Hospital Dom Orione /

Rua Dom Orione n? 100, Centro — Araguaina / Tocantins — CEP: 77.803-010
telefone: (63) 3411.8787 - site: www.hospitalorione.com.br
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Dlretor da Escola de Pos-Graduag:ao em Econonna EPGE , da Fundagio Getulio Vargas -
FGN, atesta  que TZEKSON JOSE DA STLVAs W # i :
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29 November-3 December 1999

A Batalas registered course presented by

MCG Qualidade
n .
- vcabbsﬂknﬁslléé,Bnuﬂ

Course number IATCA2159 certified by the
I0A International Register of Certificated Auditors

Authorised by:

o

\ For Batalas Limited
Dated. 29 November 2000

35 o f
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o % This is to certify that % 3
w Qs OF
T Z23,%%
< 21853
IZEKSON JOSE DA SILVA %z
weaa 2l
25153
Successfully Completed an £V %‘S
v 2
- . L %t
IS0 9000 Auditor/Lead Auditor
.\ 40 Hour Training Course
and Examination
a Fr_om'f

Batalas Limited, P.O.Box 8770, Redditch, Worcs, B98 7LD, UK
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" porunnacho EPGE - Escolade Pés-Graduagdo em Economia - HISTORICO ESCOLAR X
‘ »?.&t 34 Ggﬂlliﬂ VARGAS SGAN 602 — Av. L 2 Norte - CEP: 70830-020 - Brasilia Curso de Pés-Graduagio \,-\ '
‘.\;mp?!ﬁ}ﬂ\lqu‘;_-IZEKSON JOSE DA SILVA N
_Nagfonalidade:, BRASILEIRA _ | Naturalidade: SANTA CRUZ-GO | Data de Nascimento: 25 DE MARCO DE 1958 {
Burso: POSGRADUAGAO EM GESTAO DA QUALIDADE TOTAL ‘ kS
Periodo de realizagdo: 23 DE MAIQ DE 1997 A 20 DE DEZEMBRO DE 1997 s - -—{-Total-de horas/aula:-_360. N\, v
Sistema de Avaliagio de Aprendizagem: Conceitos A = Excelente B = Muito Bom C= Bom D = Insuficiente S
Critério de Aprovagio: Conceitos Finais A, B, C e fregiiéncia minima de 85% das aulas ministrada, em cada disciplina. _ '
Disciplina Docente Responsavel Titulagdo Horas N de Conceit
. Auia Pres. Final
FUNDAMENTOS DA QUALIDADE TOTAL | REINALDO DIAS FERRAZ DESOUZA .| ,ESPECIALISTA EM GESTAO DA QUALIDADE FUNDACAO 24 B

MARKETING
GESTAO DA QUALIDADE TOTAL

NOVAS TENDENCIAS E DESAFIOS PARA
RECURSOS HUMANOS

INSTRUMENTOS E TECNICAS PARA A
QUALIDADE TOTAL

GESTAO DA QUALIDADE NA
PRESTACAO DE SERVICOS

ASPECTOS ECONOMICOS DA
QUALIDADE .

1 SISTEMAS DA QUALIDADE TOTAL .-

~I"GESTAO DA TECNOLOGIA PARA A
QUALIDADE TOTAL

ESTRATEGIAS OFENSIVAS E
DEFENSIVAS

ASPECTOS AMBIENTAIS

GESTAO DA QUALIDADE NA EDUCACAO
GESTAO DA QUALIDADE NA SAUDE
Toffl’é‘o ESPECIAL 7

CELIO MARCIO DINIZ GOMES
'GETULIO APOLINARIO FERREIRA

ALEXANDRE A. LEITE OLIVEIRA

MARIO DE URURAHY MACEDO NETO
JOSE LUIZ THADEU PEREIRA MARTINS
PAULO BREDA

ARIOSTO FARIA JUNIOR

YARA BARRETO

CARLOS ALBE_RTO BAYEUX -
NEWTON DE CASTRO v
IZA LdCA‘rELLl

JOSE CARVALHO DE NORONHA
EDUARDO MOURAO VASCONCELOS

CHRISTIANO OTTONI/UFMG

ENGENHEIRO ELETRICO/UFMG

ENGENHEIRO MECANICO PELO MINAS INSTITUTO DE
TECNOLOGIA MIT UNIVALE

MESTRE EM ECONOMIA COPPEAD/UFRJ

ENGENHEIRO CIVIL UNIVERSIDADE ROBERTONUNES
LISBOA/RJ
ENGENHEIRO ELETRICISTAAUERJ

MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS/UERJ

ENGENHEIRO DA QUALIDADE/AMERCICAN SQCIETY 24 o B
FOR QUALITY CONTROL 2 - A
MESTRANDO EM TECNOLOGIA/AMERICAN WORLD 24 T | w
IOWA UFA s o‘%‘} féﬁy ) b
MESTRE EM ENGENHARIA DE PRODUGAO PELA 36 FoFSE -
COPPETEC/UFRJ , S Follr
ENGENHEIRO CIVIL E POSGRADUADO EM % |PSSESl
PLANEJAMENTO URBANO/UNB AL o 5‘

MESTRE E DOUTORA EMEDUCAGAQ PUC/RJ 12 %,ﬁ.%%“

MESTRE EM MEDICINA/UERJ .

GRADUADO EM PSICOLOGIAVUFMG /12,

2 L
-

Clovis de/ Faro
Diretor Geral — EPGE
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UNICAMP

< Umvermdade Estadual de Campinas =~ 3%
O

J
3
2 O Reltor da Universidade Estadual de Campmas 1o uso de suas atnbmgoes legais, tendo em vista a concluséo
& em 18-12-2002, do Curso de Mestrado Profissional em Engenhiria Mecanica, ministrado pela Faculdade de S
g‘?ﬁ Engenharia Mecanica, reconhe01do pela Portarla MEC n° 2530 de 04-09-2002, confere o titulo de 3%
y L
W o Mestre em Engenharia Mecanica ) W
S na 4rea de Gestao da Qualidade Total a g FopoIGREN® v do Mol *$b
"ﬂ' ’ . : o m‘cmml"::‘;sﬁgwo«ma(io "%’
: - 788 < Nunes F)
2 Izekson José da Silva .,  Fuiiineboe S
S5 - Brasileiro, natural do Estado de Goiés, nascido a 25 de margo de 1958, RG: 515708-GO : N
) . 7 - ' S
- "‘” 3¢ “de acordo com a defesa do trabalho final. homologada pelo Conselho Umversuarlo em 27-05-2003 e, para :
e constar manda expedir-lhe o presente d1plorna 7 : * cH
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0 REITOR DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, NO USQ DE SUAS ATRIBUIGOES, TENDO PRESENTE O TERMO &
DE COLAGAO DE GRAU DE B A C H A REE,L"- (  CONFERIDO EMP20 DE DEZE MBRO DE. 1983 _'&;;i:"! S
|ZE KSON JOSE DA sut\i*a ] FILHO DE IZEQUIAS ’“' )
JOSE DA SILVA  MENDONGA 'SILVA . e
NATURAL DE RIO DO PEIXE- ESTADOLLDE —-GC _BRASIL-C.I.N2 515.708- S5P /GO". ! 7
NASCIDO A 25 DE M AR ¢o DE | {9581 4\POR TER CONCLU]DO O CURSO DE ADMlNlSTRAg:?So | %
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Associacdo Comunidade Luz da Vida !

DECLARACAO DE CIENCIA

Declaro para os devidos fins, com o objetivo de atender as
exigéncias do Chamamento Publico n" 002/2014 - Republicagio - Processo nr.
201300010015939 - para contrato de gestio objetivando o gerenciamento, a
operacionalizagio ¢ a exccugiio das ag¢des e servigos de saude no Centro de Referéncia
e Exceléncia em Dcpendﬁné\ﬁ@“ﬁimicap'— -,—’“‘fﬁilé_i)EQ-Aparecida de Goifinia, da
Secretaria de Estado da Saude d?@ﬁ\{erno de:Go‘i'éS?:que estou ciente e de acordo” nos
termos  propostos  do referido ;h(;.h:amamemo para o cargo dec DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO dé unidade de satde, indicado pela Associagio
Comunidade LLuz da Vida - inscrita r;b.' CNPJ 02812.043/0001-05, com sede na Alameda
das Paineiras, chacara 20, Setor Recreio doé Bandeirantes — Coiﬁnia - Go.

o

Cidade, 17 de abril de 2014

Cpf — 006.037.091-25

RG — 4434494/SSP-GO

CRA - 12368

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Ban
CEP. 74.465-539 - GolAnla - Goiss - Tetefax:(62)3298-
Site: www.luzdavida.org.br - e-mail; administracac@luzdavida.org.br - luzdavida@luzdavida

-t e,

Fonl
. I iy
V5T Rannien FF
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O Drretor-Geral da Faculdade Sul-Americana confere o presente Diploma do grau de

Buchardl @

L
Selo: 02

" Consulee
b

s
P TLLE e o ki

DGPC/GO, tendo em vista a conclusdo, no 1° semestre do ano de 2009, do curso de ADMINISTRACAO, ¢ a
outorga do grau em 28/08/2009, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

S

Goidnia, 26 de setembro de 2013.

o

ddriana Albina Ferreira
Secretdria-Geral




UNIAO SUL- AMERICANA DE EDUCAGAC L 4,
FACULDADE SUL-AMERICANA
Credenciada pela Portaria MEC 1.868 - Publicada no D.O.U, Ano CXXXVII -
N° 163 - E - Segéo 1 - P4g.70, no dia 24/08/2001

Este diploma foi registrado, eletronicamente, em sistema préprio,
sendo esta a 12 via,
N? do Protocolo: 42417
Goidnia, 26 de setembro de 2013.

W
Agrlana Albina Ferreira
Secretdaria-Geral

Curso de Administragio
RECONHECIDO PELA PORTARIA MEC N° 1.263, DE 19 DE ABRIL DE 2005, PUBLICADA NO Didrio Dficial
da Unido - N:ﬂ?s, quarta-feira, 20 de abnl de 2005. Prorrogado o reconhecimento do curso conforme Artigo 42,

da Portaria MEC n® 2.413, de 07 de julho de 2005. Publicado no D.O.U. Em 08/07/2005.

FACULDADE SUL-AMERICANA
Secretaria-Geral

APOSTILA
Habilitagao: ADMINISTRAGAQ PUBLICA E PRIVADA
Colagdo de Grau: 28/08/2009

Data da Apostila; 26 de setembro de 2013.

/‘ fon Granirfe—

ecretaria-Geral

S

| UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAQ
CENTRO DE GESTAQ ACADEMICA
COPRDENADOCRIA DE REGISTRO DE DIPLOMAS

<=ty Diploma Registrado sob o n°. 108573, em 08 de novembro de 2013,
’--1 Processo n°23070.009276/2010-13, nos termos do § 1° do Artigo
=== 48 da Lei n° 9394 de 20/12/1996. (Lei

. Educagdo Nacional).

D ia, 08 de novembro ge 2013,
"'-a Confere: . Lurdes Gdikcalves Rddrigues -
E .

de Diretrizes ¢ Bases da

Coordenadora de Registro de Diplomas

Visto: Prof'. D aquirta da Rocha Santos Veloso
Diretora do Centro de Gestdo Acadéimica’

A

CAKTONID

FRANCISCO TAVEIRA

ARESTADCINL E TANCHGNATO D, \rag
¥ Tocarlirs, 283, Centra, Goidni 1 - 6y
\




. S e e e o “«.,.Av -, T ¥ T : 3 - ; AR S et PRI TR T '. il
. [ et AAS SamdEr f s @I xR e - .-.....)-.._.......L-k.. WCRRASL N
"l ‘%5’4 f‘zﬁ-%&ww,} m ?g?_;;ﬂ!! aypwe w W e o *':"W
T A ALIDA EM T000 O TERRITORIC NAGIONAL Il pR A Gl oS of
STRO DATA DE 21 /MAT /2011 B § E
[ REGTRO 4400404 2 A VIA oaleio  S1/MAT/201 GOVERNO DO ESTADO DE GOWS | =
SECHETA)MA%E/ SEGURANGA PUBLICA
nou: RAFAEY, MOREIRA DA SILVA _ INSTTUTG OE IGANTIFICAGAG

! - —_

FILIACAC

t MARI& VIIMA D4 SILVA
) 20TANIA-GO , 7/30L/1984

DE RASCIMENTO
MATURALIDADE \ DATA DE '

'

-~

QLISHIG YD TI0d

- c NAS. 45660 FLS. 075 L
W 2 Zous BN 1{/0&/ 4

+

. E-40 JOIAHIF GO

o S R AN
s T p— ——————

/%.E.g_\
T /F%s.:.i@g} .

S e e

436



POG

Diretoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa

Secretaria Académica

DECLARACAO

m
Fie.: 4633
4

Declaramos, para os devidos fins, que o aluno, RAFAEL MOREIRA DA SILVA,
Matricula: 001084011624, cursou as disciplinas do curso de pés-graduacao /afo sensu MBA
Gestiao de Negécios, Controladoria e Finangas Corporativas, na cidade de Goiénia, com
carga horéria de 408 horas/aula. O referido curso atendeu as exigéncias da Resolugao n2 1 de
08 de junho de 2007 do Ministério da Educacao (MEC).

Segue historico:

Disciplina Nota | Freq. (%) | C.H |Professor Titulagio |Situacdo
Desenvolvimento Gerencial 10,00 100 24 | LUCIA KRATZ Dotitora AP
MatemA&tica Financeira Avangada | 8.00 100 24 | ALBANIZE MAIA Especialista AP
Negociacleo Financeira 8,50 100 24 | MARCELO SILVA Especialista AP
Gestio de Operagdes e Servigos 9,00 100 24 [ SULIO SILVA Mesire AP
Captachio de Rectrsos e Afragdo de Investimentos 9,00 100 24 | ALBANIZE MAIA Especialista AP
Mercado de Capitats 9,00 100 24 | GUSTAVO OLIVEIRA Mestre AP
Estratégia Empresarial 9,00 100 24 | ADRIANO AMADEU Mestre AP
Orgamenito Empresarial 9,50 100 24 | WELCY PINHEIRO Mestre AP
Metodologia do Trabalho Cientifico 9,50 100 24 | GLAUCIA YOSHIDA Mestre AP
Contabilidade Financeira e Tributéria 10,00 100 24 | ANDRE DIAS Mestre AP
Finangass Corporativas 8,00 75 24 1 GUSTAVOOLIVEIRA Mestre AP
Controladoria e Gestio Econdmica 7.00 100 24 | GUSTAVO OLIVEIRA Mestre AP
Controles Intemos 9,00 100 24 | MARCUS BATISTA Mestre AP
Etica e Responsabilidade Socia! 7.00 i) 24 | LUIZ CARLOS Especialista AP
Controle Gerencial 7.00 100 24 | ADRIANOGOMES Doutor AP
Governanga Corporativa 10,00 100 24 [LUIZ CARLOS Especialista AP
Economia de Empresas 10,00 100 24 | LUIZ CARLOS Especialista AP

Carga horiria Cumprida: 408 haras/aifa

LEGENDA: Aprovado - AP

-r

INSTITUTO DE RPOS-GRADUACAO

Rua T-55 Qd. 86 Lt. 11 N? 580 - St. Bueno - Goiénia - GO
62 3945-5050 | www.ipog.edubr | academico@ipog.edu.br

Goiénia, 21 de margo de 2014.
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Prof2
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Secretaria Académica
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CONTRATO DE TRABALHO
Empregador : FUNDAHC

CNPJ: 02.918.347/0001-43

Endereco 3¢ AVENIDA 545
Bairro LESTE UNIVERSITARIO

Cidade GOIANIA GO

Esp. Estabelec OUT.ATIV.ASSOCIATIVAS
Cargo ADMINISTRADOR

Cod.CcBO 09220

Data Admissac 12/07/2012

Ficha N° 3154

Remuneracao i : 2 .494,80

wdar Ex (L ’
FURDAHC I UFG
FUND.DE APOIC AO HOSPITAL DAS CLINICAS -
1% st snnrinies 28 et e
Data saida Q.2 . de . \ de 23\}Y

e 50N QAR Fazia
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............. . sontaito MBAGSA. ... .
CG(YMF“ .Y???ﬁ;ﬁgﬂ%“‘-‘ﬂﬁ ............................ Balrro LESTE UNIVERSITARIO
Ru ” CEP 743853230 ' Cidade GOIANTA GO
Mu%,{l.c.;p,d’* FAAMIA - GQ & ' ESp. Estabelec OUT.ATIV.ASSOCIATIVAS
Esp. do estabele% ........................................ Cargo ADMINISTRADOR
Cargo ..... s ’(‘5 o N Cod.CBO 09220
.................................... CB Data Admissao 12/07/2012
Data admissio 2. de . ((iﬁdbﬂa ....... deﬁm ]
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¢ NBR ISO 9001:2008

CRER - Empresa com Sistema de Gestfio da Qualidade
Certlficado conforme e norma NBR 1SO 8001:2008

DECLARAGAO

\T%‘farﬁﬁﬁl

A AGIR - Associagao Goiana de Integralizagdo e Reabilitagao, associagao
privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 05.028.600/0001-04,
qualificada como Organizagdo Social, através do Decreto 5.591, de 10 de Maio de
2002, da Superintendéncia de Legislag&o do Gabinete Civil da Governadoria, do
Governo do Estado de Goids, DECLARA, a pedido e em observancia ao
Instrumento de Chamamento Publico n®. 002/2014 - Centro de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica — CREDEQ Aparecida de Goiania, que o
Senhor Rafael Moreira da Silva, Administrador, portador da Carteira de identidade
n°® 4434494 SSP-GO, CPF n°. 006.037.091-25, atuou nesta Institui¢do entre 21 de
Outubro de 2009 até 14 de abril de 2012 periodo no qual acumulou experiéncia na
Assessoria de Planejamento, atuando como Administrador no “CRER - Centro de
Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santilio”, unidade que conta com 157

leitos de internagao, respondendo pelas atribuigbes abaixo relacionadas:

- |. Acompanhamento através de controles o desempenho e a produgao dos
servicos, assim como os diferentes indices técnicos, confrontando-os com 0s
resultados e as metas pré-estabelecidas;

- Il. Fornecer suporte técnico com relagdo ao planejamento, para as
Superintendéncias e Geréncias, quando necessario, disponibilizando documentos
e estudos técnicos ou levantamentos.

- 1. Avaliagdo de resultados, produgdo e indices alcangados na realizagao dos
trabalhos, acompanhando o desenvolvimento das metas setoriais pré-
estabelecidas;

- V. Elaborar relatérios de resultados, efetuando estudos e andlises, a fim de
subsidiar as decisges da Diretoria Executiva;

- V.- |dentificagdo das necessidades da Instituigdo, avaliando 0s recursos

disponiveis e a possibilidade de suprir as caréncias existentes;
- VI. Acompanhamento dos resultados financeiros e orgamentarios da Instituigéox

assim como a adequagao dos gastos de produgao dos servigos;

|

)

- . Vi
g b sé Montairo, 1%5:5/
— o {. Npgfo de Lima - Goiania-
ﬁ mSﬂl;ImS DI ESTAOO OA SAODE Centro de Reabilitacdo e ; 746%3-33omgAc:((}éazr)“gzggazaz
1 OnicodeSesde  Dowerno de Gotds Readaptagiio Dr. Henrique Santillo | Fone: (62)3232-3000 Fax:(62) 3232-3003

www.crer.org.br 5a-)

crer@crer.org.br

o}



', NDRISO 9001:2008 5
CRER « Emprosa com Slsisma do Geostao da Qualidade
Cortiflcndo conforme a norma NBR 18O 8001:2008 -

5. E. 8™\
202,

- VIl Participacdo dos estudos e definicao das parcerias técnicas e cor’ﬁéi‘cigisz"

o
locais, nacionais e interacionais realizadas. QR 5
&

., iy é\?)‘
N0 e
Ratificamos as informacgoes quanto & comprovada formagao e experiéncia do

profissional em tela, concernentes a comprovagao da experiéncia do profissional

indicado para a Estrutura Diretiva.

Curso de Formacéo Académica — Curso Superior reconhecido pelo MEC:

Curso: Administragao de Empresas
Instituicdo: FASAM — Faculdade Sul-Americana
Conclusdo: ano 2009

Colacéo de Grau: 09/10/2009

Por ser verdade, firmo a presente.

Goiénia, 18 de margo de 2014.

Aderrone Vieira Mendes
Assessor de Planejamento - B S e

Av. Vereador José Monteiro, 1655

L= T T . . St. Negréo de Lima - Goiania-GO
R= SUS DT C5TADO DA sA0DE Centro de Reabilitagéio e CEP: 74653-230 SAC:(62) 3232-3232

Shtems Ontcs de Suite Governo de Golhs Readaptacio Dr. Henrique Santillo Fone: {(62)3232-3000 Fax:(62) 3232-3001
: www.crar.org.br

crer@ecrer.org.br SO_L




| FUNDACAO DE APOIO

]

8l AO HOSPITAL DAS
JCLINICAS DA UFG

DECLARAGAO

\%, <
. . . . w‘j‘fo r«.ﬁ.\\é\
A FUNDAHC - Fundacéo de Apoio ao Hospital das Clinicas da UFG; efitidade

privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 02.918.347/0001-43,
DECLARA, a pedido e em observancia ao Instrumento de Chamamento Publico n°.
002/2014 da Secretaria Estadual de Salde para o Centro de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica — CREDEQ de Aparecida de Goiania, que 0
Senhor Rafael Moreira da Silva, administrador, portador da Carteira de |dentidade
n®. 4434494 SSP-GO, CPF n° 006.037.091-25, desempenhou suas atividédes
nesta instituicdo entre 12 de julho de 2012 até 09 de dezembro de 2013, periodo no
qual acumulou experiéncias na Coordenacdo de Suprimentos; Coordenagéo
Administrativo e Financeiro e Coordenacédo de Planejamento, atuando no Hospital e
Maternidade Dona Iris - HMDI, que conta atualmente com 103 leitos de internagéo,
tendo realizado as atnbuicdes abaixo relacionadas:

I. Planejamento, Organizagdo, Coordenagdo e Implementagdo de Controles
pertinentes a aquisicdo de bens, materiais de consumos, medicamentos,
contratacdo de obras e servigos de terceiros;

- II. Implantacdo e Coordenacgédo das atividades pertinentes ao controle de estoques
e bens patrimoniais;

- lit. Planejamento, elaboragdo, coordenacdo e acompanhamento do or¢camento
periddico da Instituicdo, através de apuragao e aferigdo continuada dos resultados
assistencial, administrativo, econdmico e financeiro, atualizando o Programa de
Apuracio de Custos adotado pela Instituicao; |

- {V. Planejamento, elaboragéo, coordenagéo e acompanhamento através relatérios
e desenvolvimento das atividades de: faturamento, recep¢do, seguranga,
tesouraria.

- VM. Acompanhamento através de controles de desempenho e a produgéo dos

servicos, assim como os diferentes indices técnicos, confrontando-os com 0s

resultados e as metas pré-estabelecidas;

\\
13 Avenida n°® 545 - Setor Leste Universitario - CEP 74605-020 - Goiania - Goias S0,
Fone/Fax: (62) 3202-5355/3202-0450/3202-4441 - E-mail: fundahc@hc.ufg.br - http:/fwww.fundahc.ufg.pr



FUNDAGAQ DE APOIO
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- Vi. Suporte técnico com rela¢ao ao planejamento, para as diretorias e ge}ﬁﬁ’é“snca

quando necessario, disponibilizando documentos e estudos tecmcé% ’595.\>§
levantamentos.

- Vill. Avaliacdo de resultados, producdo e indices alcangados na realiza¢ao dos
trabalhos, acompanhando o desenvolvimento das metas setoriais pré-
estabelecidas;

- IX. Identificagdoc das necessidades da Instituicdo, avaliando os recursos
disponiveis e a possibilidade de suprir as caréncias existentes;

- X. Acompanhamento dos resultados financeiro e orgamentario da Instntuugao
assim como a adequacao dos gastos de producio dos servicos;

Ratificamos as informagdes quanto & comprovada formagéo e experiéncia do
profissional em referéncia, concernentes ao item 3 do Instrumento de Chamamento
Piblico n® 02/2014 - quanto da comprovaciao da experiéncia dos profissionais
indicados para a Estrutura Diretiva - pagina 23 e 24, do supramencionado
Instrumento.

Curso de Formagao Académica — Curso (s) Superior (es) reconhecido (s) pelo MEC:

Curso: Administracdo de Empresas
Instituicdo: FASAM - Faculdade Sul-Americana
Conclusao: ano 2009

Colacao.de Grau: 09/10/2009 - T

Titulo / Especializagdo em Gestdo de Negécios, Finangas e Controladoria
Instituicao: Instituto de Pés Graduacgao - IPOG

Conclusao: ano 2012

Data: 31/07/2012

Por ser verdade, firmo a presente.

Goiania, 18 de abril de 2014.

12 Avenida n® 545 - Setor Leste UniversiiLrio - CEP 74605-020 - Goiania - Goias
FonelFax: (62) 3202-5355/3202-0450/3202-4441 - E-mail: fundahc@hc.ufg.br - http:/iwww.fundahc.ufg.br 503



Hospital Espirita Euripedes Barsanulfo s
P Deus, Cristo e Caridade 5. E. .8\
Fls.;_L}.O_S_.
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DECLARACAO

Declaramos, a pedido do interessado e para fins profissionais, que o Sr. Nolvécio de Souza
Silva , C.T.P.S: 4417383 Série 00010 - GO, inscrito no CPF:819.338.511-04, Coren: 8118-ENF,
exerceu nesta empresa 0 cargo de Coordenador de Enfermagem no periodo de 01/12/2010 a

31/10/2012.

Por ser verdade firmamos a presente.

Goidnia, 22 de Abril de 2014.

ospital Espiita Euripedes Barsanulfo

: Jeziel da Sitva Ramos - Presidente

Dhaiane Martins Neves Jeziel da Silva Ramos
Coordenadora Enfermagem Presidente

v >

Via Ana Luzia de Jesus, s/n - Setor Rio Formoso Fone / Fax: (62) 3236-1200 / Cep 74.370-030 / Goiénia ~ Goids
CNPJ.: 01.269.083/0001-81  www.casadeeuripedes.com.br orto@asadeeuipedes.com br
504
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FACULDADE

e y AC/LIONS Faculdade Lions

FUNDAGAO EQUCACIONAL DF GOLAS

Ensine com qualidode Fundacdo Educacional de Goids

Certificado

O Diretor Geral da Faculdade Lions — FAC-Lions, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista a conclusao do
Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu’,

Nés Servimos
Em 208 paises

98§ ADMINISTRACAO HOSPITALAR

%;%% » % | Consoante os termos da Resolugdo n° 01/2007 do Conselho Nacional de Educagao, confere a
22020C . .ig

-§_‘ E:":é? %..-i EE ' ”

piesd NOLVECIO DE SOUZA SILVA

gg‘;ég’i/ E;g% O presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais
shaea il

E Goiania - GO, 08 de novembro de 2012,

Zandér Campos da Sllva
FEG - Fundagado Educacional de Goias
\MQ v Presidente - é ;
Prof. MS. Veranildo Moura Oliveira - p- na ma e Urzédo Vitéria
_ Diretor Geral

Diretora Académica

500



Fundagio Educacional de Goids
- Faculdade Lions - Fac Lions
Homologagao regimental pela Portaria de Autorizacie do Ministerio

Nolvécio De Souza Silva

da Educagao e Cultura MEC n® 1,884 de 22/08/2001. H istérico
Disciplinas ‘ . . Dacentes Titufagéo Carga Horarla Notas
Administracao Financeira e Custos Hospitalares e Roberto Marting Alves Especialista 24 85
. | Administragao Hospitalar: Servigos de Enfermagem, Nutricio, Farmécia, Lavanderia e Limpeza Olimpio Silvio Pessoa Tavora Egpecialista 44 8.0
| Administragao Tributéria e Controladoria - Roberto Martins Alves Especialista 24 8.0
- {Avatiacio de indicadores de Salde Jorge Tannus Esper Especialista 1 9.5
Bioestatistica Marcio Augusto Rodrigues Mestre 22 8,0
| Bioética e Legistago em Satde Juarez de Queirpz Campos Doutor 11 8,0
. | Controle em Vigilancia Sanitéria e Epidemiolgica - Claudia Bueno Alves Mestre 22 8.0
Didéatica do Ensino Superior Marcelo de Mello Doutor 22 85
" | Evolugio e Histdrico Social da Satde Juarez de Queiroz Campos Doutor 1 85
Gestao de Capital Humano Juarez de Queiroz Campos Doutor 22 9,0
Gestao de Marketing em Saude e Qualidade Jorge Tannus Esper Especialista 3 8,5
Metodoiogia da Pesquisa Cientifica Oionilson Mendes Gomes Pinheiro  |Mestre 22 a0
Organizag8o e Sistemas de Saneamento Basico Claudia Bueno Alves Mestre 22 8.0
Planos de Satde e Cenéarios de Negociagao Giuseppina Pellegrint Especialista 24 9,5
Poilticas Sociais Arménia de Lima Especialista 22 8,5
- | Sistemas de Informagao na Gestéo Hospitalar. Sistemas Publico & Privado Hermani Vaz Kruger Especialista 24 9,0
Teoria Geral da Administragao: Planejamento e Qualidade da Administracio Sanitaria Rita de Cassia Del Bianco Mestre 22 95
Sub-Total de Horas :  Aula Presencial 7 360 8,0
Elaboragao de Projeto e Desenvolvimento de Regutamento, Organograma, Regimento e Fluxograma {Dionilson Mendes Gomes Pinheiro  [Mestre 30 g0
Monografia com Pesqutsa de Campo Dionitson Mendes Gomes Pinheiro  |Mestre 70 9,0
Relatério de Visita Téenica: Juarez de Queiroz Campos Dourtor 20 9.0
Trabalho em Equipe com Apresentagdo de Semmano Paula Cristina Luiz Especialista 20 8,0
Sub-Total de Horas :  Atividades Extra-Curriculares _ 140 80
Monografia: AVALIAGAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS DO ( SISTEMA UNICO DE SAUDE ) SUS INTERNADOS EM HOSPITAIS
v PSIQUIATRICOS EM GOIANIA
i
Carga Horaria Total : 500

SERVIGO ROTARIAL EREG CVIL VILA BRASILIA- %
Braskmar Queiroz Brash - Hotdrio ¥ Registrador
Av. Sha Paso 0. 27 - A - LL 10, ¥ile El’l!l”l p

PERIOCO 00 CURSO :fevereiro/2011 a agosto/2012 X
LOCAL COCURSO: Goiénia E
) 3

TAARCIA GONg GALVES MINEIRG,
i 1o 00497367291550026268707

©ill~ .suﬂe hitip: l:emujudluul qlu]ua brlamo

we ) Registrado no livra de expedicho de
£, Lato Sensu pela Fac Lions sob n®

dos de Cu 2 Pés- Graduagio
, P4g. z J g .

Goiania/Coias, 9 de novembro de 2012

%)a;gnx:eﬂ?‘h

Secretana Geral
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UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA

Reconhecida pela Portaria n® 1283, de 08/09/1993, do Ministério da Fducagio
e do Desporto, publicada no Diario Oficial da Uniio de 09/09/1993.
M:antida pela Associagio Salgado de Oliveira de Educagio ¢ Cultura.

A Reitora da Universidade Salgado de Oliveira (UNIVIERSO),

-
4 . -
- . . . L - gl B r ¥ "
”, 5 -
o T 00 3
ok M T A : S\ e
L At = \
3 | X% Wy 0
1 by P X
. v 2 L
L H i

no uso de suas atribui¢oes, tendo em vista a conclusao do curso de ENFERMAGEM s *53'5‘?.;
no 22 semestre de 2009, confere o titulo de» 31}..2
BACHAREL a E:L“'"“ ‘
X e ; , N o
': l T ’ g “-'.7 el 3 L 4 -> Eu o
et | Nolfrecio de Souza Silba =
95385 . . ! u_;‘ =
£ ;'I%; ‘> 3 : : ‘ . ’ fé
. : .y - . . - _y.g =
E— g g% ‘:iﬁ% brasileiro, natural de Goids, nascido em 30 de outubro de 1975, ,%?\ %
a9 m ggg cédula de identidade n2 3431276 - Diretoria Geral da Policia Civil - GO, : CE=)
v T B8 ) . - p . N . . =
ggﬁ é:a o e outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
£8 ?“:Er % Sao Gongalo, 18 de marco de 2010.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADLE SALGADO DE OLIVEIRA (UNIVERSO)

Diploma registrado sob o n® LJOJ.D .OLI o6 101413 , de acordo i
com o arligo 48, §12, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 199_6”.

SRD., 00/ dodD

L.

Vania da Costh Martins
Dirctora do $.R.D. da UNIVERSO

b

Diploma expedido de acordo com a
Vinia da Cosfa Martins Porfaria Ministerial Conjunta N2. 40, de 19/12/2007,
Secretania Geral da UNIVERSO

publicada no DOU de 13/12/2007.

[
CURSO DE ENFERMAGEM ; ,
Reconbiecido pela Portaria Ministerial n® 1248, dé 21 J06/2001,
publicada no Didrio Oficial da Uniio em 22/06/2001. R
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DECLARACAO DE CIENCIA

Declaro para os devidos fins, com o objetivo de atender as
exigéncias do Chamamento Piblico n® 002/2014 — Republicagio — Processo nr.
201300010015939 - para contrate de gestio objetivando o gerenciamento. a
operacionaliza¢iio e a execuciio das aghes e servigos de sande no Centro de Referéncia
¢ Exceléncia em Dependéncin Quimica - CREDEQ-Aparecida de Goidania, da
Secretaria de Estado da Saude do Governo de Goids, "que estou ciente ¢ de acordo” nos
termos proposios do referido chamamento para o cargo de DIRETOR TECNICO da
unidade de satide, indicado pela Associag¢do Comunidade Luz da Vida — inscrita no CNPJ
02812.043/0001-05. com sede na Alameda das Paineiras. chicara 20, Setor Reercio dos

Bandeirantes — Goidnia - Go.

Cidade. 17 de abril de 2014

NO'SOII Remy Glllct/}éM

CRM 1360
CPF -235.560.107/68

RG ~1.997268 IFP/RJ

Algmeda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandei

CEP. 74.465-539 ~ Golénia - Gotas - Telefax:(62)3298-

Site: www.luzdavida.org.br - e-mali; administracao@iuzdavda.org.br ~ luzdavida@luzdavida,org,br
Raz#io Sodial: Associagsio Comunidade Luz da Vj
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

Atestamos para os devidos fins, a pedido do interessado, e para fins de
prova que: O senhor Nelson Remy Gillet, CRM 1360, CPF 235570017-68,
Residente e domiciliado a Rua 232, numero 176, Setor Universitario,
Goiania, Goias. Trabalhou como Voluntario nesta instituicdo no periodo de
janeiro de 2000, a janeiro de 2007, exercendo Dire¢do Geral, Supervisdo
de CTI, Supervis3o de Pronto Socorro, Dire¢ao Clinica, Supervisdo de
Internos, Estagiarios, Residentes.

Hospital Sdo Francisco de Assis de Goidnia, é Hospital de alta
complexidade, com 110 leitos, Referencia em Cirurgia Cardiaca, Vascular e
Terapia Intensiva. '

Registramos que o Dr. Nelson Remy Gillet cumpriu suas obrigacdes
fielmente coin dedicagdo. Nada consta que o desabone tecnicamente
e/ou comercialmente.

Goiania 17 de margo de 2014.

Dr. Hugo Walter Frota Filho. W
de Goiidnia.

Hospital S30 Francisco de Assj

Rua 9 A, numero 110, Setor Aeroporto, CEP 74075-250

™ 01625 151/0001-06

Hospital S¥o Francisce de Assis Ltda,

Rus %A N°*. 110 Esq. ¢f Av. L
Setor Aetoporto

CEP 74.075-250
L GOIANIA_GO
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6CURRICULUM VITAE - NELSON REMY GILLET %?—mnco aﬁm
DADOS PESSOAIS B0 pei
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NOWE: NELSON REMY GILLET

Data MNascimento.: 02 703 11845

Maiural cidade: Balém - Paré

Estado Ciw) Casado - ”
Profissan: tiédico

Registro Profissional. CRI - G0 1350
CRM -RI: 15218
CPF:235.560.107 {88
Thulo Sleforal - GO ro. 9.803.010.74 - 12 Zona
Goianla / GO

C.ident- 1997 268 - instilulo Felix Pacheco ~ Estado da Guanabara - R.J
Carl. Trabghho; 56.062
PIS/PASER. 105607 312:01
End. Res.; Rua 232 n0.176 -~ Selor Universitario
Gowdnia [ GO - CEP : 74 505-14D
End.Geen.. Rua 9-4 no. 160 - £d.Cenlro Médico Valtria Frola
S Aeroparto —Goiania { GO - CEP.: 74 0TS - 250
Tele/ Fax.! (062) 3221 8182 73221 8103/ 3221 8000

Email.; orgillei@hotmait com

LINGUAS ESTRANGEIRAS
Fluéncia em Ingigs (izio, 2k, sscrevo)
Fluéncia parcial em Francés e Espanhol

ATIVIDADES ATUAIS

Médico 1 Clinico Geral - Hospital Sao Francisco de Assis - de 1974 a 1077 e desde 1951 até preseis dats -
Goiania Go.

- Médico ' Cardiologisia - Hospiiat S30 Francisco de Assis - mesmas dalas acirna - Golsnka f GO.
Médico ! Terapia Intensiva -Hospital $30 Francisco de Assis — mesmo perioda - Golania/ Go.

- Médico respansave! por planidés semandis no 2.5, do Haospital S0 Franciscoe de Assis de Gaisnia ~ Goianls /
GO .

CONCURSOS 7 TITULOS

- Concurso para académico-bolsista da SUSEME - 83 pontos  Estado da
Guanabara (1969

- Botsista da CAPES — Ministério da Fducacao ¢ Culitrs - 1972 — Rio de Janciro -
Estado da Guanabara ‘

- Concurse para médico do INPS - Especialidade de Clinica Médica - 1976 —
Goifinia 7 GO

- Aprovado no ECFMG - ( Lducational Council For Foreign Medical Graduaies )
~ USA - com 79 pontas — 1971~ Rio de Janeiro.R]

- Aprovado no concurso da AL ( Associagio Universitdrio Interamericana Y con
bolsa para Semindrio Politico ¢ Sacio — Fcondmica da Universidade de Harvard -
Boston — Massaschussetts - USA - 968§ '



- Concursa de Mestrado em Cardialogia - 3o. lugar - Universidade Federal de
Medicina da UIFRJ - Rio de Janeiro -~ RI - 1972

- Concurse Prafessor - Auxiliar de Ensina — fo, higar- Faculdade de Medicina da
UFGo. - 1974,

- Concurso do INANPS - para Terapia Intensiva —4da. colocado — 1976 - Goiania /
Go

- FLLEN = Federation License Examination - tiiulo de revalidagio nos Estados
Linidos — 1978,

FORMACAQ 7 CAPACITACAQ PROFISSIONAL

- Médico - graduado pela Faculdude Nacional de Medicing - mtiga Praia Vermelha,
cm 1971 - Rio de Janeiro - R,

- Mestrado em Cardiologia — Santa Casa de Misericordia do Rio de Janciro - 1972/
1975 - Rio de Jancira / Ri. ~ Incompleto por motivos pollticos conforme processo no
Ministério da Educacio ~ Prof. Edson Saad.

- Residéncia em Anestesia — Pos Graduagio 1 - Cincinnatti General Hospital —
Cincinnatti /"Ohio - USA -~ 19787 1979,

- Residéncia em Anestesia ~Chefe dos Residentes — Saint Elisabeth Hospital / Tuflis
University - Boston / Massaschussetts — USA - 1979/ 1981,

- Fellowship no Depantmnento de Ancstesiologia - Massaschussetts Maodicai Center
— Massaschussceus / 1USA — 1989 7 1990,

- Especialista - Terapia Inensiva - Associaglo Brasileira de Medicing [pensiva -
1982
- Professor — Cardiologia — Cliniea Medica-LiFGe. 1974 1° lugar em concurso
publico.

- Diplomado no X1l Ciclo de Estedos de Politica e Estratégia~ pela ADESG
(Associagio dos Diplomados da Eseola Supcrior de Guerra - Sessio de Goias) - Turina
de 1993, Goids * :

- Pos Graduago em Administragdo Financeira - 1 €0 boras - Fundagio Gadlio
Vargas - (997~ Goiania / GO,



CONSELHO REGIONAL

Certidao

CERTIFICAMOS que

pelo(a) UNIVERSIDADE FEDERAL

1971, ¢é inscrito(a) neste Conselho sob o n°
1973, possuinde o registro

Atuag¢ho: Nao Informada) desde 04/08/1997, e
Tesouraria deste Conselho até 31/03/2014 e

exercicio da medicina.

DE MEDICINA

o(a) br(a). NELSON REMY GILLET médico(a) formado(a)
DO RIO DE JANEIRO em 15  de

dezembro de
1360 desde 12 de margo de

de Especialista em MEDICINA INTENSIVA {Area de

estd plenamente quite com a
habilitado legalmente ao

Goidnia - GO, 13 de

margo de 2014

Sl



CONSELHO REGIONAL DD E MERICINA DO ESTADO DE GOIAS

CERTIDAO

Certificamos que, apdés consulta aos arquivos do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Goids, NADA CONSTA que possa
desabonar a conduta ético-profissional do(a) Dr(a) NELSON REMY
GILLET, médico(a) inscrito(a) neste Conselho sob n® 1360, até a
presente data.

A presente certiddo tem validade de 60 (sessenta) dias.

Goiania-GO, 13 de margo de 2014.

Rua T-28, N° 245 - Setor Bueno - Fone: (62) 3250-4800 / Fax: (62) 3250-4949 - Caixa Postai: 4115 - CEP: 74.210-040 - Goiénia-GO
www.cremego.org.br / cremego@cremego.org.br



Associacao Comunidade Luz da Vida

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

- =
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Atestamos, a pedido do interessado e para fins de prova, que =~~~

Nelson Remy Gillet, medico Com registro no CRM nr. 1360, CPF 235,560.107-68, ¢
Carteira de ldentidade 1997268 IFP/RJ, presta servigo de relevada importincia, no
tratamento da dependéncia quimica, como voluntario no periodo de janciro de 2010 ate a

presente data, atendendo os projetos abaixo relacionados:

Projetos - Quant.
Leitos
Luz que Liberta ".."i = 44
Casa Bom Samaritano - - - 76
Casa Mde de Deus (dependentes gravidas) 16
Casa Sdo José (dependentes em sitnagio de rua) 53
Total 189
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Assoc, o, Luz da Vida

Alameda das Magnélias, n® 201 Qd.10 Lt.07/11 Recreio dos Bandeirantes

CEP. 74.482-320 - Goiania — Goids ~ Tetefax:(62)3298-3020

Site: www.luzdavida.org.br — e-mail: agministracao@iuzdavida.org.br - luzdavida@luzdavida.org.br
Razho Sociat; Associacho Comunidade Luz da Vida 5 J L‘




265  Associagdo Comunidade Luz da Vida

"ANEXO IT

T -z
Comprovaciao de/Experiéncia Anterior

em Gestao

Alameda das Paineiras, Chicara 20 - Recreio dos Bandeirantes

CEP. 74,465-539 — Goianta — Goids — Telefax:(62)3298-3020

Site: www.luzdavida.org.br — e-mail: administracao@luzdavida.org.br — luzdavida@lv 2davida.org.br
Razio Social: Associacio Comunidade Luz da Vida 5-\ =
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

<L

{/ﬁs.:.j_}.a}—— b‘

\Q e
\_'\,_% qabnea C.‘.i'
"B S

N L{n A

)
¥
i

DECLARACAQO ATy A A

- Declaramos, a pedido da interessada e para fins
necessarios, que a Associagdo Comunidade Luz da Vida, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.812.043/0001-05, estabelecida na
Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Sitio Recreio dos Bandeirantes, em
Goiania/Goias, ha 16 anos presta servigcos de relevada importdncia, no
tratamento de dependéncia quimica e disponibilizando a populagéo do Estado
de Goiads os Projetos abaixo:

Projetos _ Quant. Leitos
Luz que Liberta _ 44
Casa Bom Samaritano - 76
Casa Mae de Deus (dependentes gravidas) 16
Casa S&o José (dependentes em situacgio de rua) 53

TOTAL 189

Nada constando que a desabone até a presente
data.

COORDENACAO DA ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS
DE GOIAS, EM 17 de margo de 20

="

usa Nascimento
oordénadora Técnica

Rua T-14, n°® 249 - Setor Bucno, Goifnia-Goifs
CEP 74.230-130 / www.ovp.org.br/ ove.coper@email.com 5" 6



tribunal PODER JUDICIARIO
de justica Comarca de Goiania
do estado de golas  Programa Justica Terapéutica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a Associagao
Comunidade Luiz da Vida, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
02.812.043/0001-05, estabelecida & Alameda das Paineiras, Chacara 20, Sitio Recreio dos
Bandeirantes, na Cidade de Goiania, Estado de Goias, ha 16 anos presta servigo de relevada
importancia no tratamento da dependéncia quimica e disponibiliza & populagdo do Estado de
Goias e de outros estados os leitos abaixo relacionados:

a) Luz que Liberta: 44 leitos
b) Casa Bom Samaritano: 76 leitos
¢) Casa Mae de Deus (dependentes quimicas gravidas): 16 leitos
d) Casa Sao José (dependentes quimicos em situagao de rua): 53 leitos
e) TOTAL: 189 leitos

Cumpre-nos destacar ainda que'a aludida Associagdo se dispds prontamente como
parceira do Programa Justi¢a Terapéutica desde sua implantagéo (ocorrida ha mais de trés anos),
acolhendo participantes e seus familiares em sua estrutura, tanto para tratamento, quanto para
orientacio e prevengéo ao uso de drogas e suas consquéncias. Assim sendo, ressaltamos que a
Associagdo Comunidade Luz da Vida presta servicos de grande relevancia para o
desenvolvimento do programa e, por consequéncia, contribui com a promog¢ao da Justiga Social
no Judiciario Goiano.

Por fim, nada consta que desabone a conduta da instituicio até a presente data.

Goiania, 17 de margo de 2014,

Oscar ira Sa Neto
Juiz de Direito
Coordenador Substituto do
Programa Justiga Terapéutica

Rua 72, Férum Des. Fenelon Teodoro Reis, Sala 103, Jardim Goids, Goidnia-GO. CEP:74805-480
Fone: (62) 3018-8142/ 8143/ 8179 email: justicaterapeutica@tjgo.jus.br

nnanInNAREnRIRAEnNIcoRoOoRNAnoNaaENInananeERne
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Habrisa s~

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA sy,
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Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que a
Associa¢cio Comunidade Luz da Vida, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n°® 02.812.043/0001-05, estabelecida na Alameda das Paineiras Chéacara 20 - Sitio Recreio dos
Bandeirantes, na cidade de Goidnia, Estado de Goiss, ha 16 anos presta servigos de relevada

importincia, no tratamento da dependéncia quimica e disponibiliza a populagio do estado de
Goiés, os leitos abaixo relacionados:

Projetos Quant. Leitos
Luz que Liberta 44
Casa Bom Samaritano 76
Casa Mie de Deus (dependentes gravidas) 16
Casa S&o José (dependentes em situagdo de rua) 53
Total TN 189

Nada consta qiie a/desabone at€ a presente data.

17 de margo de 2014.
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Associacdo Comunidade Luz da Vida TN
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ANEXOTII

Validade da Proposta

Alameda das Paineiras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeirantes

CEP. 74.465.539 — Golanta - Goias - Telefax:(62)3298-3020

Site: www.luzdavida.org.br — e-mall: administracac@luzdavida.org.br - luzdavida@luzdavida.org.br
Razio Socia); Associagho Comunidade Luz da Vida sox)




Associacdo Comunidade Luz da Vigaﬂ

N {222 \

a Rasnen :,_? /

DECLARACAO

Pela presente DECLARACAO, tomo plblico para os devidos fins, que prestarei no
“Centro de Referéncia ¢ Exceléncia em Dependéncia’ Quimica ~ CREDEQ Aparecida de
Goiinia” todos os servigos deseritos na PROPOSTA TECNICA apresentada no Chamamento Publico

n° 002/2014 — Republicagio aos custo.s;ij']g*i_gados na PROIiQ,_S_TA FINANCEIRA.
2. 7 F
. - - . .
Declaro que a validade das propostas apresentadas € de 120 dias a partir da data de abertura
da selegio. © -

Declaro, ainda, que conhego as leis e normas juridicas que respaldam a parceria pretendida
e que obedeceiei aos principios ¢ legislagdes do Sistema Unico de Saide - SUS, bem como, respeitarei

o carater pablico da Unidade de Saude.

+ Goiania, 23 de Abril de 2014.

Presidente

Alameda das Painelras, Chacara 20 - Recreio dos Bandeirantes

CEP. 74.465-538 — Goisinia - Golas -~ Teiefax:(62)3288-3020

Site; www.luzdavida.org.br — e-mali: administracac@uzdavida.org.br ~ luzdavida@luzdavida.org.br
Razio Sociai: Assoclagiic Comunidade Luz da Vida
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