
CARGO 27/07/2023

1 Adria Beatriz Freitas Dos Santos Recepcionista 14:00 às 17:00
2 Aévilem Gomes Da Silva Barros Recepcionista 14:00 às 17:00
3 Andreia Figueiredo Feitosa Recepcionista 14:00 às 17:00
4 Daiane Do Carmo Santos Recepcionista 14:00 às 17:00
5 Danilo Marques dos Santos Recepcionista 14:00 às 17:00
6 Douglas Silva De Melo Recepcionista 14:00 às 17:00
7 Eliana Ferreira Silva Recepcionista 14:00 às 17:00

8 Eulane Messias Da Silva Santos Recepcionista 14:00 às 17:00

9 Fabiana Cristina Da Silva Fernandes Recepcionista 14:00 às 17:00

10 Geovanna Do Prado Gomes Benevides Recepcionista 14:00 às 17:00

11 Gilcilene Aparecida Vital Recepcionista 14:00 às 17:00

12 Glaucia Santos Dourado Recepcionista 14:00 às 17:00

13 Haldiê Rainelli De Souza Oliveira Recepcionista 14:00 às 17:00

14 Italo Vinicius Pereira Do Nascimento Recepcionista 14:00 às 17:00

15 Josiane Moreira Garcia Recepcionista 14:00 às 17:00

16 Karla Cristina De Sousa Recepcionista 14:00 às 17:00

17 Katharinny Ferreira Costa Recepcionista 14:00 às 17:00

18 Pabline De Paula Tavares Recepcionista 14:00 às 17:00

19 Patrícia Divina Rodrigues Recepcionista 14:00 às 17:00

20 Poliana Pitaluga Oliveira Ferreira Recepcionista 14:00 às 17:00

21 Raul Jordan Recepcionista 14:00 às 17:00

22 Ruth Marques Recepcionista 14:00 às 17:00

23 Silvani Silva De Souza Recepcionista 14:00 às 17:00

24 Suziane Dos Santos Silva Recepcionista 14:00 às 17:00

25 Verônica Marcia Carvalho De Araujo Recepcionista 14:00 às 17:00
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NOME

 Curriculos recebidos que foram selecionados até 26/07/2023 às 17:00h       

Etapa 2 :  Entrega de Documentação do Edital item 14 análise curricular 

(impresso).  27/07/2023.                                                                                                    

Etapa 3 e 4 :    Prova e Entrevista. 27/07/2023.



                                                                                           5. 

ANÁLISE CURRICULAR

a) Após a triagem dos currículos será divulgado no

site do CRESM (Trabalhe Conosco -

Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado)

a listagem com os nomes para a

segunda etapa do processo seletivo: análise

curricular.

b) Na análise curricular o candidato apresentará

documentações que comprovem as

informações contidas no currículo, e que foram

solicitadas no item 14 deste edital.

 A documentação deverá ser entregue por e-mail

gestaorh@credeq-go.org.br com o

nome do candidato e cargo que está concorrendo

ou entregue no dia agendado, com documentos

impressos, prosseguir conforme cronograma.

g) A análise curricular tem caráter classificatório de

acordo com a pontuação descrita no

item 14 deste edital.

h) Essa etapa do processo seletivo é de caráter

classificatório para os candidatos que

apresentarem a documentação solicitada e de

caráter eliminatório para os candidatos

que não apresentarem a documentação solicitada. c) 

Deverá ser entregue

entrega de documentação: para equipe RH

Local da prova: Avenida Tanner de Melo,

S/N –

quadra gleba 02, lote parte 02 Fazenda Santo Antônio 
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GO CEP: 74993-551 – RH (62)3952-5500
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