
DATA HORA

1 ANNA CAROLINA MARQUES OROZIMBO 02/10/2023 09:00 às 10:10

2 BÁRBARA CRISTINA MOREIRA SILVA 02/10/2023 09:00 às 10:10

3 FERNANDA OLIVEIRA ALVES 02/10/2023 09:00 às 10:10

4 ISABELLE DE FREITAS 02/10/2023 09:00 às 10:10

5 JESSICA LUCAS DOS SANTOS 02/10/2023 09:00 às 10:10

6 LARISSA DE PAULA BATISTA 02/10/2023 09:00 às 10:10

7 LUCÉLIA GONÇALVES MONTEIRO 02/10/2023 09:00 às 10:10

8 MICAELLY SANTANA TORRES 02/10/2023 09:00 às 10:10

9 NEURACI JUSTINIANO DOS SANTOS 02/10/2023 09:00 às 10:10

10 PRISCILA RAMOS DE JESUS SOARES 02/10/2023 09:00 às 10:10

11 RAYANE DE SOUZA SANTOS 02/10/2023 09:00 às 10:10

12 SARA MORYA DAHER ROMANO 02/10/2023 09:00 às 10:10

13 SHAYANE DUARTE 02/10/2023 09:00 às 10:10

14 WALESKA MARIANA OLIVEIRA ALVES 02/10/2023 09:00 às 10:10

	ANÁLISE CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO nº 20.2023

Complexo de Referência  Estadual em Saúde Mental - CRESM

Unidade Aparecida de Goiânia/GO - Prof. Jamil Issy

Etapa 2: Análise curricular: Entregar documentação Impressa.                                              

'Etapa 3: Prova Objetiva: Trazer Caneta.

2ª ETAPA: Análise Curricular, com caráter classificatório/eliminatório

   a)	Após a triagem dos currículos será divulgado no site do CRESM (Trabalhe Conosco - Processo Seletivo - 

Processo Seletivo Simplificado) a listagem com os nomes selecionados para participarem da  etapa do processo 

seletivo: análise curricular. 

b)	Na análise curricular o candidato apresentará documentações que comprovem as informações contidas no 

currículo, e que foram solicitadas no item 14 deste edital.

A documentação deverá ser entregue impressa no mesmo dia de fazer a prova.

c)	Deverá ser entregue  somente os documentos que o candidato possuir, do item 14 - análise curricular, deste 

edital.

d)	A não entrega da documentação no dia e horário estipulado, por qualquer motivo, caracterizará a desistência 

do candidato e resultará em sua eliminação do processo seletivo. 

e)	O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca do local, data e horário de entrega da 

documentação, para fins de justificativa da não entrega da documentação. Visto que os mesmos estão 

disponíveis no site.

f)	Todas as cópias, além das solicitadas (á mais) no item 14 deste edital, serão desconsideradas.

g)	A análise curricular tem caráter classificatório de acordo com a pontuação descrita no item 14 deste edital.

h)	Essa etapa do processo seletivo é de caráter classificatório para os candidatos que apresentarem a 

documentação solicitada e de caráter eliminatório para os candidatos que não apresentarem a documentação 

solicitada.

Nomes dos candidatos divulgados em ordem alfabética. A falta é consiserada desclassificação.

NOME

Cargo: Telefonista



Verificar as orientações no item 6  do edital - 

Prova.

                                                                                                                      Leia o Edital: https://www.cresm-go.org.br/wp-content/uploads/2023/09/PROCESSO-SELETIVO-20-1.pdf

Associação Brasileira de Esperança e  Vida

Aparecida de Goiânia – GO, setembro de 2023.

LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO: Complexo de Referência  Estadual em 

Saúde Mental – CRESM

Unidade de Aparecida de Goiânia/GO – Prof. Jamil Issy.

LOCAL PARA REALIZAR PROVA:  Complexo de Referência  Estadual em Saúde Mental – 

CRESM Unidade de Aparecida de Goiânia/GO – Prof. Jamil Issy.


