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PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 21

Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental - CRESM
Unidade Aparecida de Goiania/GO - Prof. Jamil Issy

Etapa: Entregar Documentacao Impressa.25/10/2023.

Etapa: Realizar Prova Objetiva.25/10/2023.

Etapa: Entrevista .25/10/2023.

NOME CARGO Horario
1 |Adriana Correia Mendes Telefonista 13:00 as 17:00
2 |Ana Paula Ramos Telefonista 13:00 as 17:00
3 JAryana Brenna Costa Vargas Kanela Telefonista 13:00 as 17:00
4 |Barbara Cristina Moreira Silva Telefonista 13:00 as 17:00
5 ]Bruna Ferreira Da Silva Telefonista 13:00 as 17:00
6 [Daniela Alves Gomes De Oliveira Telefonista 13:00 as 17:00
7 JEdineia Xavier Dos Santos Telefonista 13:00 as 17:00
8 |Eliane Ferreira Rodrigues Telefonista 13:00 as 17:00
9 |Jordanna Beatriz Barbosa Requel Telefonista 13:00 as 17:00
10 |Kamila Eduarda Telefonista 13:00 as 17:00
11 |Leidiane Ferreira Magalhaes Telefonista 13:00 as 17:00
12 JLucilene Maria Benevides Ferreira Telefonista 13:00 as 17:00
13 |Maria Antonia Rodrigues Nogueira Telefonista 13:00 as 17:00
14 |Mariana Jacinto Jube Telefonista 13:00 as 17:00
15 |Marize De Carvalho De Souza Telefonista 13:00 as 17:00
16 |Oduvaldo Leite de Sousa Telefonista 13:00 as 17:00
17 |Paula Roberta Dos Anjos Correia Lima Telefonista 13:00 as 17:00
18 JReinaldo Bruno Oliveira Costa Telefonista 13:00 as 17:00
19 |Sthefany Silva Da Costa Telefonista 13:00 as 17:00
20 |Weverson Ribeiroda Silva Telefonista 13:00 as 17:00




5. ANALISE CURRICULAR
a) Apods a triagem dos curriculos sera
divulgado no
site do CRESM (Trabalhe Conosco -
Processo Seletivo - Processo Seletivo
Simplificado)

a listagem com os nomes para a
segunda etapa do processo seletivo:
anadlise
curricular.

b) Na analise curricular o candidato
apresentara
documentagdes que comprovem as
informacgdes contidas no curriculo, e
que foram
solicitadas no item 14 deste edital.
A documentacdo deverd ser entregue
por e-mail
gestaorh@cresm-go.org.br com o
nome do candidato e cargo que esta

6. PROVA

a) Na prova objetiva que sera aplicada,
constara de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) proposi¢Oes para cada
questdo e apenas 01 (uma) alternativa
correta, totalizando 20 (vinte) questdes para
todos os cargos.

b) A prova sera baseada no conteudo
programatico descrito no Item 15 deste
edital.

c) O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo da prova

com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do hordrio fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul, fabricada de material
transparente.

d) N3o serd permitido em nenhuma
hipdtese o uso de lapis, lapiseira/grafite e
(ou)

borracha durante a realizagdo das provas.

concorrendo Avenida Tanner de Melo, S/N — quadra
ou entregue no dia agendado, com gleba 02, lote parte 02
_ document?s Fazenda Santo Antonio Aparecida de
impressos, prosseguir conforme Goiania — GO CEP: 74993-551 — (62)3952-
cronoorama Ccoon

entrega de documentacdo: para equipe
RH
Local da prova: Avenida Tanner de
Melo,
S/N —
guadra gleba 02, lote parte 02 Fazenda
Santo Antbnio Aparecida de Goiania -
GO CEP: 74993-551 — RH (62)3952-5500
cresm-go.org.br/processo-seletivo-4
Associacdo Brasileira de Esperanca e
Vida - CRESM

Aparecida de Goiania — GO, outubro 2023.




