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Diante da crescente demanda e da gravidade do problema do crack, alcool e outras drogas, 0
Governo do Estado de Goias, considerou que além de prestar apoio técnico e financeiro aos
municipios, também era necessario assumir um servi¢o de referéncia na atengdo a pessoas
gravemente comprometidas pelo uso de drogas, para os quais os recursos das redes municipais
ndo tenham apresentado a devida resolutividade, conforme estabelecido no art. 17, inciso III, da
Lei 8.080/90, a saber:

Art. 17. A direcdo estadual do Sistema Unico de Satide (SUS) compete:

VIII - em cardter suplementar, formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de insumos e

equipamentos para a satide.

Foi empreendido, entdio, & época, inicialmente o Centro de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica do Estado de Goias, CREDEQ Prof. Jamil Issy, suceddneo Complexo de
Referéncia Estadual em Satude Mental — CRESM Prof. Jamil Issy; que iniciou com um Servigo
especializado, diferenciado quanto & sua proposta terapéutica e efetividade na atengdo a saude de
pessoas gravemente comprometidas pelo uso de substéncias psicoativas. No decorrer do ano de
2021, estabelecido didlogos e andlises entre o Parceiro Publico e o Parceiro Privado, considerada a
capacidade técnica e estrutural da Unidade, bem como a demanda da sociedade no ambito da
satde mental, conclui-se pela repactuagdo do perfil, sendo implementado entdo no contrato de
gestdo, além da assisténcia ja definida, o atendimento ambulatorial de psiquiatria clinica a partir
do ano de 2022. Em situagio analoga a acima descrita, ainda em 2022 o perfil do CRESM foi
novamente repactuado, passando a atender a partir de agosto/2023, as seguintes linhas de servigo:
Ambulatorio de Saide Mental e Neuropediatria e Interna¢do para Dependéncia Quimica.

1. VALORES DO SERVICO

O trabalho do CRESM Prof. Jamil Issy esta fundamentado nas seguintes bases:
« Valorizacdo da Vida;
« Etica e Transparéncia;
» Qualificacdo e Inovacao;

« Colaboragdo e Senso de Equipe.

2. OBJETIVOS DO SERVICO
« Oferecer assisténcia a saide de forma qualificada e humanizada;
« Disponibilizar um servigo de referéncia especializado com profissionais capacitados e
comprometidos com o atendimento integral ao paciente;

« Atuar de forma integrada aos demais dispositivos de atendimento da Rede de Ateng¢édo
Psicossocial- RAPS;

« Facilitar e proporcionar a adesdo e continuidade ao tratamento, por parte do paciente ¢ de
sua familia, dentro e fora da unidade, por meio do acolhimento diferenciado, da escuta
empatica e do respeito aos direitos individuais ¢ humanos;

« Desenvolver novas propostas de interven¢do, orientadas pela abordagem
biopsicossocioespiritual;
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. Alcangar efetividade no tratamento e na reinsercao social;

« Produzir e disponibilizar informagoes sobre direitos sociais e individuais dos pacientes, acesso
a programas de prevengéo e tratamento disponiveis na RAPS, favorecendo a cidadania e a
inclusdo social dos pacientes;

. Incentivar a articulacdo de dispositivos da rede inter-setorial (saude, educagdo, assisténcia
social, cultura e lazer, esporte, trabalho, etc.) de forma integrada ampliando as possibilidades
de reinsercio social e compartilhando a responsabilidade pelo paciente;

. Promover educagio permanente dos profissionais do Sistema Unico de Saude do Estado de
Goias, SUS, bem como da rede inter-setorial, instrumentalizando-os para oferecer cuidados
qualificado e efetivo a satde do usuério de crack, alcool e outras drogas, contribuindo e
favorecendo o atendimento integral no Estado;

. Fomentar a pesquisa na area de epidemiologia, prevengéo, tratamento e reabilitacdo aos
usuarios de crack, alcool e outras drogas em parceria com as Institui¢des de Ensino Superior

do Estado de Goias e outras interessadas.




O perfil de atendimento pactuado para o
CRESM inclui consultas em nivel ambulatorial e
interna¢do. A abordagem de tratamento proposta,
subdivide-se nas modalidades:

. Atendimento ambulatorial: Tratamento em
Neuropediatria, Psiquiatria ~ Clinica e
Dependéncia  Quimica  para criangas,
adolescentes, adultos, idosos, gestantes ¢
puérperas;

. Internagfo: Tratamento em Dependéncia
Quimica para adultos, idosos, gestantes ¢

puérperas.



GESTAO DE FINANCAS
E de competéncia da Geréncia Financeira com anuéncia da Superintendéncia Executiva,

decidir sobre os pagamentos e gastos ocorridos em todos os setores e Geréncias da Unidade.

Abaixo demonstracdo do fluxo de caixa referente ao més de janeiro:

" PLANILHA FINANCEIRA DE RECURSOS RECEBIDOS, GASTOS E DEVOLVIDOS PELO
PODER PUBLICO ANO 2023 )
A " SALDO ANTERIOR
Conta jan24 Anual
Caixa Economica Federal C/C 068 RS 18.98 | RS -

Aplicagdo Caixa Economica Federal C/A 2752-0 | RS 3.7 10.693.72
Poupanga caxa Economica Federal C/P 85504-7

Camxa RS -
Total do Saldo Anterior R$ 3.710.712,70 | RS -
ENTRADAS EM CONTA CORRENTE
Repasse RS 2.707.582.35 | RS -
Rendimentos sobre Aplicagdes Fmanceras RS 2949858 | RS -
Recuperacio de Despesas RS 9.801.61 | RS -
Aporte Caixa RS 293333 | RS -
Receitas ndo govermnamentas (Doagdes) RS - RS -
Total Entradas RS 2.749.815.87 | RS -
Disponivel no Més RS 6.460.528.57 | RS -
SAIDAS
Despesas com Pessoal RS 1.127.991.69 | RS 1.127.991.69
Servicos RS 440407.39 | RS 440.407.39
Materiais RS 37103951 | RS 371.039.51
[nvestimentos RS - RS -
Concessionarias (Agua. Luz e telefonia) RS 24.702.92 | RS 24.702.92
Tributos. taxas e Contribuicdes RS 13685268 | RS 136.852.68
Rescisoes Trabalhistas RS 10.881.86 | RS 10.881.86
Aporte de caixa - (Fundo Fixo) RS 2933.33 | RS 2.933.33
Encargos Sobre Folha de Pagamento R$ 1.009.927.39 | RS 1.009.927.39
Encargos Sobre Rescisdo trabalista RS 1.451.29 | RS 1.451.29
Outras saidas RS - RS PR N
Bloqueio Judicial RS . RS -
Total de Saidas _ RS 3.126.188,06 | RS 3.126.188,06
Saldo Final \ RS 3.334.340,51

1.ATIVIDADES
O sistema de Controle de Gastos visa propiciar ao CRESM um instrumento basico para
elaboracdo, planejamento e controle, especificamente quanto a:
« Elaborar previsdo de gastos decorrentes da implementag@o de agdes previstas no Quadro de
Metas e Indicadores do Contrato de Gestao;
« Executar Controle de Gastos;

. Elaborar previsio de gastos decorrentes da implementag¢do de agdes previstas no Quadro de




Metas e Indicadores do Contrato de Gestdo,

. Executar Controle de Gastos;

. Elaborar relatérios gerenciais, analisando as necessidades de reformulagao no planejamento
de gastos conforme planejamento estratégico;

. Encaminhar para SES presta¢iio de contas D+1 diariamente no sistema SIPEF;

. Encaminhar, dia primeiro de cada més, extratos bancarios para CAC e Contabilidade;

. Encaminhar, dia primeiro de cada més, relatério de estoque do almoxarifado e farmacia para
a contabilidade;

. Encaminhar todo dia 20 de cada més, prestagdo de contas mensal no sistema SIPEF;

. Encaminhar até dia 20 de cada més, Kit contébil para CAC e para Secretaria Geral;

. Encaminhar até dia 25 subsequente de cada bimestre, planilha com resumo bimestral sintético

das Contas Financeira/Contébil, bem como copia dos balancetes nesse periodo.

GESTAO PATRIMONIAL
Realizagéo de atividades do patriménio no més de janeiro:

PATRIMONIO ATIVIDADES JANEIRO 2024
36

13

Objetivos da gestdo Patrimonial:

. Cuidar da conservacio de todos os bens e méveis da Unidade, de modo que todos estejam em
perfeitas condigdes;

« Manter o inventario atualizado a fim de atender qualquer solicitacdo dos o&rgéaos
fiscalizadores, SES-GO;

1.ATIVIDADES

« Acionamento de manuten¢io interna — (Servigos de reparos com bens imobilizados
repassados para empresa terceirizada de manutengao);

. Transferéncias de bens — (Quando solicitado pelos gestores movimenta-se bens de um
departamento para outro);

« Atualiza¢do da planilha de aquisi¢io de bens (prestagdo mensal enviada para prestagdo de
contas);

. Inspegiio de danos ao patriménio e manutengdes junto a equipe de manutengao;
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« Reparos de méveis com auxilio da manutengao;
. Mudanga dos cédigos dos itens na planilha do inventario e Sistema MV

. Saida para acionamento de garantia de celular que apresentou defeito;

GESTAO DE PESSOAS
. Indice de Turnover — Janeiro:

INDICADORES ESTATISTICOS - INDICE TURNOVER

2,36%

TanMFov. Mar . Abr Mai hm  ul "Ago 'iSet  Outy Nov. Dez

1.ATIVIDADES

« Admitir colaboradores;

« Processar férias e folha de pagamento;

. Conferir e acompanhar a realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos;
« Encaminhar documentos a pagar para o Financeiro;

« Adquirir vale transporte;

« Prestar atendimento aos colaboradores;

« Realizar a integragdo de novos colaboradores.

GESTAO DE MATERIAIS

« Comparativo de estoque do almoxarifado;

Estoque Almoxarifado - Janeiro 2024

414,906 30 42290778
65 33340
14.875.27 24712 G 83145 TTD 30 71503 17.035.74 3 804,70
Clomypnas Estoque rastos
w Imobilizade mUsoe Consume Ezpediente

« Comparativo do estoque da farmacia — materiais e medicamentos de uso do paciente;




MEDICAMENTOS E NI{XTERIAIS
ENTRADAS x SAIDAS
JANEIRO 2024

RS 17.711.97

EENTRADAS B SAIDA

SOLICITACOE
JANEIRO 2024

w SOLICITAGCOES 9306 DEVOLVIDOS 591

OBS: As devolugdes ocorrem nos casos em que pacientes recebem alta antes do programado; seja
alta melhorada, administrativa ou por abandono.

1.ATIVIDADES

. Montagem de kits de medicamentos segundo prescriges médicas: monta-se para cada
paciente um kit de medicagfo didrio. Dentre a montagem de kits, incluem-se alteragdes de
acordo com a necessidade de cada paciente solicitadas a4 farmacia mediante prescrigdo
médica;

« Unitarizacio de comprimidos: a farmacia fraciona os comprimidos, colocando cada
comprimido em embalagem separada, identificados com etiqueta de coédigo de barras,
descri¢dio do medicamento, data de validade e lote da medicagdo. Esse servigo ¢ a base para a
confecgao de Kits e dispensagao de medicamentos de forma unitarizada;

« Aquisi¢do e recebimento medicamentos e materiais;

« Organizacdo de estoque e prateleiras,

« Troca de todas as etiquetas com codigo de barras do sistema MV

« Dispensagdo medicamentos avulsos segundo prescrigdes medicas;

« Devolugdo de medicamentos quando necessario;

. Dispensag¢do de materiais segundo necessidade da clinica;
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Conferéncia e contagem de estoque;

Solicitagdo de compras de materiais ¢ medicamentos segundo a necessidade da clinica e
controle de estoque;

Acompanhamento e registro de temperatura,

Conferéncia e entrega de kits para a equipe de enfermagem;

Elaboracio de relatérios de intercorréncias e erros de medicagdo para 0 nucleo de seguranga
do paciente - NSP;

Controle de infec¢do relacionada ao uso de antimicrobianos;

Atualizacdo livros de registro de medicamentos, segundo a RDC 344;

Revisio de documentos do Sistema de Gestao da Qualidade;

Realizacio de treinamento com abordagem do aperfeicoamento dos processos da farmaécia.

GESTAO DE INFRAESTRUTURA

A gestdo de infraestrutura atua com a realizacfio de manutengdes preventivas e corretivas,

além de obras e melhoramentos na infraestrutura.

1. ATIVIDADES

Foram realizadas manutenc¢des preventivas e corretivas em todas as areas do CRESM:

Preventivas:

Inspegdo visual e verificagdo do funcionamento do sistema hidrossanitéario, incluindo
hidrémetro, reservatério, torneiras, estagdo de tratamento de esgoto, caixa de esgoto, vasos
sanitarios, pias e valvulas de descarga;

Inspegdo visual e verificagdo de funcionamento/ajustes da parte civil do prédio, incluindo
calgamento, cobertura de passarelas, paredes externas, paredes internas, forros, pisos,
rodapés; realizando o reparo ou substituigdo de componentes danificados;

Inspegdo visual e verificagio de funcionamento/ajustes do sistema elétrico, incluindo quadro
de forca, iluminacdo, tomadas, realizando reparo ou substituigdo de componentes
danificados;

Inspegdo nos armarios das UTRS com substitui¢do de fechaduras danificadas.

Corretivas:
Emassamento e pintura em 2 locais;
Pintura dos muros da casa Detox e da calgada na parte da frente do Cresm;
Aplicagdo de PU no telhado da Administragao;
Instalagdo de porta papel higiénico, papel toalha e saboneteira em todo o Cresm;
Conserto de vazamento na recepg¢ao Infanto Juvenil;
Limpeza e higieniza¢do dos aparelhos de ares-condicionados na Recepgdo do Ambulatorio
Infanto Juvenil;
Abastecimento do grupo gerador;
Limpeza dos elementos filtrantes da ETE;
Remocdo da ilumina¢do de Natal do Coliseu;

Revisdo de portas e portais internos de madeira e conserto dos itens danificados;
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. Desentupimento do dreno do ar-condicionado na sala de repouso dos Médicos e na sala
multiprofissional do ntcleo feminino;

« Instalacdo de sensor na caixa d’agua;

. Conserto de vazamento na UTR 03 do Nucleo B;

. Limpeza e higienizagdo do purificador de dgua, no piso superior da administra¢a@o;

. Instalac@o dos vidros nas portas da detox, do nucleo B;

. Assentamento de piso cerdmico e azulejo no banheiro do quarto 02 da UTR 03 no Nucleo B.

GESTAO DE LOGISTICA
Processos de compras realizados durante o més de janeiro:

Status dos Processos de Compras - Janeiro

21

11
9
5
- i

Pequens Aguardando Cancelado Cotagdo  Eleigdo de  Ordernde Ermiado para Aguardando  Juridico
Monta Proposta Compras  compras  Pagamento  Autonzagao

1.ATIVIDADES

« Elaborar editais de compras;

« Publicar edital e recebimento de cotagdes;

« Prorrogar edital no site;

« Realizar cotagdes e buscas de fornecedores;

« Regularizar a documentag@o de fornecedores;

« Analisar cotagdes e eleigdo da melhor proposta;

« Encaminhar processo para o juridico;

« Atender as solicitagdes de corregdo por parte do juridico;
« Anexar parecer a0 processo;

« Cadastrar fornecedores;

- Emitir ordem de compras ¢ recolher assinaturas;

« Aprovar e publicar ordem;

« Realizar contato com o fornecedor;

. Encaminhar copia da ordem de compra para farmaécia nos casos de medicamentos e materiais
hospitalares;

« Encaminhar cépia da ordem de compra para almoxarifado;
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Anexar nota fiscal ao processo e encaminhar para o financeiro;

Efetuar cotagdes de processos emergenciais;

Publicar eleigdes e contratos;

Encaminhar processos de compras para aprovagao;

Finalizar processos de compras e contratos;

Anexar contrato ao processo de compras e encaminhar ao financeiro.

GESTAO OPERACIONAL
. Indice do resultado Financeiro — Janeiro 2023

Indice do Resultado Financeiro - Janeiro 2023

0,9

« Demonstrativo do valor gasto com pessoal — Janeiro 2023

R$2.739.864,99

CONTRATO

R$2.190.139,17

REALIZADO




« Demonstrativo do percentual de custo com pessoal — Janeiro 2023

100%

CONTRATO REALIZADO

Nota explicativa: o percentual correspondente a folha de pagamento para a competéncia de
janeiro/2024 atingiu o percentual de 79,94 em razio dos fatores:

1. Auséncia do repasse, na competéncia de janeiro, por parte da Unido, do valor complementar
referente ao reajuste concedido aos profissionais da enfermagem em cumprimento a LEI
2.564/2020;

2.Readequagio da remuneragéo da categoria médica conforme mercado;

3.Concessiio de 6% correspondentes 2 antecipagdo de dissidio salarial para demais categorias
profissionais;

4. Somatorio de férias e rescisdes no percentual.

GESTAO DA SEGURANCA

O Vigilante Patrimonial ¢ extrapolado o profissional responsavel por zelar pela guarda do
patriménio, promovendo e preservando a seguranca dos pacientes e colaboradores, além de
acompanhar a entrada e a saida de pessoas dentro da instituic@o. E responsavel por executar
rondas nas dependéncias da empresa, areas comuns, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, agindo preventivamente para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades, assegurar que as areas de acesso a unidade estejam
devidamente fechadas, ser cordial no atendimento pessoal e demais atividades pertinentes a
funcio, assim como, possuir habilidade em lidar com publico.

1.ATIVIDADES

Descri¢do dos servigos contratados e realizados pela equipe de seguranga:
Agir de forma preventiva para garantir a seguranga fisica das pessoas e patrimonial;
Manter a vigilancia na area das instalacdes da unidade;
Providenciar a abertura e o fechamento das vias de acesso a unidade, nos horarios
estabelecidos;
Controlar o acesso de funcionarios, pacientes e publicos em geral;
Cobrar o uso de cracha e/ou identificagd@o oficial dentro da unidade;

Estabelecer, manter atualizadas e fazer cumprir as rotinas pré-estabelecidas no Procedimento
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Operacional Padréo;
Fazer a triagem, o registro e o encaminhamento de veiculos, de acordo com as normas de
entrada, saida e movimentagdo na area do CRESM;

. Controlar o acesso a chaves e movimentagdo de patriménio dentro da unidade;

. Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata para apreciacdo.

DADOS ESTATISTICOS DA AREA DE SEGURANCA EM JANEIRO:

DESCRICAO TOTAL

Paciente em surto agredindo outro paciente 0

Alteragdo com paciente no ambulatério / Apoio operacional

Cumprimento de mandado de prisdo

ool ©

Escolta prisional / Ambulatério

Escolta prisional dentro da unidade
Cumprimento de ordem judicial — Desde 02/11/2023 até 12/01/2024.

Furto dentro da unidade / Ambulatorio

[—

Homicidio dentro da unidade

Invasdo a unidade

Lesao corporal ou grave ameaga

Reclamagdo / Ouvidoria

ojlojlo|ole)o

Roubo dento da unidade / Ambulatdrio

GESTAO AMBIENTAL
Acdes de janeiro:

. Tratamento semanal da agua das piscinas, com o proposito de garantir a limpeza, o equilibrio
quimico e a qualidade microbiologica da agua; evitando a proliferagao de microrganismos
causadores de doengas;

« Limpeza mensalmente da E.T.E, o objetivo é reduzir a carga poluidora, sem causar prejuizo
ao meio ambiente;

. Dedetiza¢do na unidade como medida de controle de pragas e vetores dia 20/01/2024. Sua
finalidade é eliminar os focos onde determinados insetos e ratos possam se desenvolver;

. Coleta de residuo infectante e residuo orgénico, feito quinzenalmente pela prefeitura de
Aparecida de Goiénia;

. Coleta para analise da qualidade da 4gua em 04 pontos da unidade;

Descarte de 3 colchdes infectados pelo paciente; material foi picotado e embalado em um

saco plastico leitoso, grupo (A), e armazenado em um Recipiente de Residuo Infectante;
Descarte pela empresa CELIC de 33 unidades de Toners 3102 e 11 Cilindros LBDR 3440.

ENSINO E PESQUISA
Gestio

Revisdo dos POP’s, DS, RQ do Departamento de Ensino e Pesquisa;

Revisio de documentos para novos programas para concorrer a bolsas no Ministério da
Saude;
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Recebimento de documentos estagio/internato medicina;
Contato com a PUC-Goias para recebimento de internos;
. Contato com a Universidade Federal de Jatai para recebimento de internos;
. Planejamento de metas do departamento de ensino e pesquisa para 2024:
o Projeto qualidade de vida dos funcionarios juntamente com certificados;
o Projeto programa de voluntariado;
o Caminhada Setembro Amarelo nas escolas;
o Projeto atendimento odontoldgico para todos;
o Certificado Verde: Projeto de compostagem;
o Projetos dos cachorros;
o Projeto Jornada Cientifica 2024;
o Projeto que visa parceria com a OVG por meio de doagdo;
o Projeto de cursos para preceptores da unidade;
o Projeto Hospital Escola nivel [
. Planejamento Gerencial que visa o desdobramento de acdes para listar evidéncias,
indicadores e dados que demonstrem o alcance da melhoria / objetivo tragado;

Residéncia
. Atendimentos realizados residentes/Dr. Clatdio Reimer — 63 atendimentos.
. Atendimentos realizados residentes/Dr. Danilo Fiorotto — 56 atendimentos.
Estagio
Recebimento e organizagio da 8° turma do internato de medicina, (25 alunos),
Unievangélica;
Recebimento e organizagio da 36° turma do internato de medicina, (2 alunos), Unifan;
Ambientac¢do, entrega de crachd e documentagdes (internato);

Finalizacdo de 2 (dois) rodizios de turma do internato.
Visita técnica

Recebimento e organizacdo de turmas para visita técnica- alunos.
Relatorios e Qutros

. Construcdo do Relatorio Gerencial de janeiro/2024;

« Construcio do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo da Residéncia Médica
- janeiro/2024;

. Construcdo do Relatério de Monitoramento ¢ Avaliagdo de Estagio-Internato - janeiro/2024.

ATIVIDADES DO CRESM

COLABORADORES RECEBEM CAPACITACAO SOBRE CONCEITOS FUNDAMENTAIS
EM TECNOLOGIA

Os colaboradores do CRESM, participaram, nos dias 04 e 05 de janeiro, da capacitagdo
"Conceitos Fundamentais em Tecnologia". O curso foi ministrado por Agenor Pinheiro, gestor

de TI, e Alan Siqueira, agente de suporte técnico, ambos da empresa Solid teconologia.




A qualificagdo foi aberta a todos os colaboradores
do CRESM e terceirizados que prestam servigos
na unidade. Ao todo, oito turmas foram atendidas
durante os dias da capacitagdo, e todos os

participantes ~ receberam  orientagoes sobre

manuten¢do preventiva, utilizagdo adequada dos
equipamentos, ~atualizagdes de informatica,
orientagdes sobre softwares essenciais de uso

interno, seguranga da informagéo, e outros pontos e D oradoras ranshans Sapdbitiols

que aquxiliam o0s colaboradores no melhor Sobre Conceitos Fundamentais em tecnologia
CRESM wife SGOIAS

desempenho de suas fungdes.

DIRECAO DO CRESM REALIZA O PRIMEIRO ENCONTRO PARA ATUALIZACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 2024

Diretoria e lideres de processos do CRESM
reuniram-se na manhd da terca-feira, dia 16, para
iniciar a atualizacdo do Planejamento Estratégico da
Unidade. A conducio do encontro ficou a cargo da
Assessora de Planejamento do CRESM, Poliana
Rosa. O processo de atualizagdo envolvera reunioes
de brainstorming, visando reunir os aspectos
internos e externos da Instituicdo para consolidar,
renovar ou expandir estratégias para alcance dos

objetivos tragados para os proximos anos. O
Planejamento ¢ fundamental no cotidiano de todos, tanto na esfera estratégica quanto nas
operacionalizagdes de cada colaborador, impulsionando a Unidade a alcangar a exceléncia nos
servigos prestados a sociedade

CRESM CONTRA O ALCOOLISMO

O CRESM realizou, entre 8 e 12 de janeiro, uma ag@o aberta a CRESM

sociedade com o objetivo de orientar a populagdo sobre os CONTRA 0 lII.BIlIIllSM(I
maleficios associados ao consumo de bebidas alcodlicas. Além da
campanha de conscientizagdo, os interessados receberam

atendimento médico especializado. Essa iniciativa foi motivada pelo

aumento do consumeo de dleool, frequentemente observado durante

as festas de final de ano. D¢ 08 3 12 B2 aneiro o CRESM - Prol. Jamll 557 e313rh
recebeao pacianles @ [amillaios BOra A3 COMPAnND
de orientacho ¢ tratamenie asanio ae use do Alcool.

SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO E MODERNIZADO E COLABORADORES
RECEBEM QUALIFICACAO

Os colaboradores do CRESM participaram, entre os dias 16 ¢ 17 de janeiro, de um curso de janeiro

de um curso de capacitagiio quanto ao novo registro de ponto implementado pela Institui¢@o.




Durante o encontro, receberam orientagdes sobre a
nova ferramenta, aprendendo a  efetuar
justificativas, registrar faltas, atestados, banco de
horas e compensacdo. A modernizagéo do sistema
busca agilizar os registros e proporcionar maior

transparéncia aos trabalhadores da unidade.

A capacitagio foi conduzida pela assistente de
departamento pessoal Cassia Katherine, e novas acoes e
contetidos informativos serdo disponibilizados aos

colaboradores.

ACOES DO JANEIRO BRANCO MOVIMENTAM O NUCLEO FEMININO DO CRESM

As pacientes em regime de internagdo no nucleo
feminino do Complexo de Referéncia Estadual em
Satde Mental, Prof. Jamil Issy, participaram da
atividade intitulada "Quem cuida da mente, cuida da

vida", uma agiio educativa em prol do Janeiro Branco,
campanha que destaca a importancia dos cuidados
com a saude mental e emocional. A equipe
multiprofissional do CRESM coordenou a agéo, que

comegou com uma palestra de conscientizagdo
ministrada pelas psicologas Nayara Rodrigues e Jeniffer Silva. Em seguida, ocorreu um espago de
troca e compartilhamento de experiéncias, utilizando dinamicas de grupo conduzidas pela
professora de educacdo fisica Lara Alice e pela arteterapeuta Graziella Rebougas. Finalizando,
houve um momento de degustagdo de marshmallows, simbolizando a dogura da vida. A atividade
teve como objetivo despertar as pacientes para fatores relacionados ao adoecimento mental,
conscientizando-as e incentivando habitos saudaveis, como a pratica de esportes, apreciacao
musical, aprendizado de instrumentos musicais ¢ leitura de bons livros

COLABORADORES PARTICIPAM DE PALESTRA SOBRE SAUDE MENTAL
Profissionais do Complexo de Referéncia Estadual em Satde Mental, Prof. Jamil Issy,

participaram de uma palestra em referéncia a campanha do janeiro Branco. O evento, organizado
pelo Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) e pela Geréncia de Enfermagem, abordou a
- relevéncia da psicologia na saide mental. O psicélogo Bruno

Amaral discutiu temas como ansiedade, estresse, depressao e
outras condicdes consideradas doengas contemporaneas.

Além do momento de informag¢do e esclarecimentos, 0s
participantes interagiram por meio de dinamicas educativas.
Ao final, a organizagio do evento ofereceu um delicioso café
da manhd aos presentes. Realizado em 26/01/2024, TO3
§ mfanto.
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CONSIDERACOES FINAIS

O referido relatorio Gerencial e de Atividades tem como objetivo registrar o historico de

acdes planejadas e realizadas pela equipe do CRESM — Prof. Jamil Issy.

Aparecida de Goiania, 20 de Fevereiro de 2024

AT
Salete-Maria de Sousa Reis

S\ P sy,

anilo Fiorotto Campos

Diretor Técnico Superintendente Executiva




