CRESM s - G OIAS

Prof. jamil 1ssy O ESTADO QUE DA CERTO

| Etapa: Resultado Final

Cargo: Médico(a) Plantonista

PONTOS PONTOS PONTOS NOTA
ANAIISF PROVA FNTRFVIST FINAI
1 |Paulo Victor Dias Dos Reis 14 24 64 102
2 |Rafael Magalhdes Cunha 18 20 63 101
3 |Isadora Eloi Franco 24 20 56 100
4 |Mariana Pontes Neves 20 22 57 99
5 |Cynthia Caetano Lopes 24 24 48 96
6 |Rosana dos Santos Vieira 14 30 50 94
7 |Leonardo Lima Batista 24 20 50 94
8 [Jordanne Lopes Cordeiro 18 20 55 93
9 |Cleber José De Freitas 24 18 50 92
10| Victor Oliveira Furbino 22 22 48 92
11 |lana Regina De Carvalho Almeida 18 22 50 90
12 |Lucas Camelo Ferreira Faria 14 24 50 88
13 |Sarah Isabela Magalhdes Costa 14 20 50 84
14 |Marcos Antdnio Candido 4 28 50 82
15|Ana Laura Rocha Martins 14 28 40 82
16 |Isabel Godoi Resende De Miranda 10 22 50 82
17 |[Matheus Cardozo Ferreira 4 26 50 80
18 |Guilherme Portilho Soares 4 20 50 74
19|Julia Nénia Santiago 8 24 30 62
20|Patricia Parreira Belo 12 18 30 60
21|Alessandra Da Silva Barbosa 4 20 33 57

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
a) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80
(oitenta) para nivel superior no resultado final.

12. CONVOCAGAO E CONTRATACAO.

a) A convocagdo para contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, divulgada no
site do CRESM (Trabalhe Conosco - Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do

seu processo seletivo em Resultado Final).

b) Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o nimero de vagas ofertadas, serdo convocados

os classificados subsequentes.

c) O cronograma de convocagdo juntamente com a listagem de documentagdo necessaria para inicio do

processo admissional serd publicado no Site www.cresm-go.org.br.

d) Ao ser convocado, o candidato deverd se apresentar para inicio do processo admissional, conforme o

cronograma de convocagdo que sera publicado no sitio www.cresm-go.org.br, sob pena de perda da vaga no

caso de ndo comparecimento sem justificativa.

e) Sdo condigdes para a contratagdo: Ter sido aprovado dentro do nimero de vagas no processo seletivo;
apresentar a documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada no cronograma de convocagdo; a

contratacado fica condicionada a apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e ao atendimento as

condigdes constitucionais e legais.

f) A contratagdo do candidato aprovado sera condicionada de acordo com as necessidades de profissionais do

CRESM e sua disponibilidade financeira contratual.
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