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O ESTADO QUE DA CERTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N ° 5.2024
Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental CRESM
— Prof. Jamil Issy

1. PROCESSO SELETIVO
O Complexo de Referéncia Estadual em Saude Mental, CRESM, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo, para o
preenchimento de vagas administrativas e técnicas, do corpo funcional da unidade
-CRESM / Prof. Jamil Issy, destinado a contratacdo de colaboradores, de Nivel
Médio, Técnico e Superior, em regime CELETISTA, conforme instrumentos legais e

mediante as condi¢Oes estabelecidas no regulamento de recursos humanos.

2. FORMALIZACAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO
O processo de sele¢do tem inicio com a formalizacéo, através do edital publicado

no site, https://www.cresm-go.org.br, com quadro de vagas e descricdo dos cargos

no anexo Il , com requisitos e componentes do perfil para contratacao de pessoal.
Neste documento, constam as atividades a serem desenvolvidas pelo profissional,
as caracteristicas técnicas necessarias para ocupac¢ao do cargo.

gestaorh@cresm-go.orq.br.

v" Colocar no assunto do email: Nome da vaga/Nome do candidato). Por exemplo:
Ana Julia/ Analista de Contabilidade
OBS: Os curriculos que nédo tiverem o nome da vagae nome do

candidato no assunto do E-mail serdo desconsiderados.

ENVIAR CURRICULO ATE as 17h da data publicada no cronograma.
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3. SELECAO

No decorrer do processo seletivo, poder4d ser exigido do candidato seu

deslocamento em mais de uma oportunidade, para que sejam feitas as andlises
necessarias, em definicdo do candidato mais adequado, considerando-se as
exigéncias técnicas e comportamentais previamente estabelecidas.

As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo, correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a

alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

Para identificacdo das competéncias serao utilizadas as seguintes etapas:

12 ETAPA: Triagem curricular, com carater eliminatério.

22 ETAPA: Andlise Curricular, com carater classificatério/eliminatoério.

32 ETAPA: Prova Objetiva, de conhecimento especifico, com contetdo voltado a
formacdao e vivéncia profissional, com carater classificatério/eliminatorio.

42 ETAPA: Entrevista por competéncia, com carater classificatorio.

Estéo aptos a participar do processo seletivo os candidatos que atendam as especificacoes.
e Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e Ter escolaridade minima exigida para o cargo;

e Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao.
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4. 1° ETAPA: TRIAGEM CURRICULAR
Nessa primeira etapa do processo seletivo, sera realizada a triagem dos curriculos enviados para o e-
mail:
gestaorh@cresm-go.org.br

a) Serdo aceitos somente:
e Os curriculos enviados para o e-mail informado dentro do prazo determinado.

e Envio de somente um e-mail para cada candidato.

e E-mails com o nome do cargo no assunto do e-mail, para a melhor identificagéo e
direcionamento do mesmo.

e E-mails enviado em formato PDF ou Word.

b) Serdo desconsiderados:
e E-mails enviados de outra forma ou fora do prazo

e E-mails enviados fora do prazo

e E-mails enviados sem o nome do cargo no assunto do e-mail

e E-mails enviados com mais homes no assunto, além do nome do cargo, (por ex:
curriculo da Greyce para “nome do cargo”; curriculo para vaga “nome do cargo”).

¢ Os e-mails nédo identificados devido ao nome do assunto fora do padréao

e E-mails enviado em formato JPEG, imagem, foto, drive, links.

c) Colocar somente 0 nome do cargo e nome do candidato no assunto do e-mail,
pois 0 e-mail tem uma configuracéo (regra) para direcionamento dos e-mail para
as pastas de cada vaga, caso o assunto tenha algum nome diferente do “nome
do cargo” n&o sera direcionado para a pasta de triagem daquela vaga, por tanto

sera desconsiderado.

d) O CRESM nao se responsabiliza por falhas no envio do e-mail. Usamos a
plataforma google, caso ocorra algum erro, verificar a possibilidade de enviar o
curriculo & partir de outro e-mail com plataforma diferente ou entrar em contato

com a google para verificar o erro.

e) Essa etapa tem carater eliminatério, caso os curriculos enviados ndo atendam

aos critérios/requisitos exigidos no Anexo Il - descricdo de cargos, deste edital.


mailto:gestaorh@cresm-go.org.br

CRESM =4 =2 =GOIAS

Complexo de Referéncia Estadual em Sadde M
rof. jamil Issy

O ESTADO QUE DA CERTO

5. ANALISE CURRICULAR
a) Apos a triagem dos curriculos sera divulgado no site do CRESM (Trabalhe
Conosco - Processo Seletivo - Processo Seletivo Simplificado) a listagem com
0S nomes para a segunda etapa do processo seletivo: analise curricular.
b) Na analise curricular o candidato apresentara documentagdes que comprovem
as informacdes contidas no curriculo, e que foram solicitadas no item 14 deste
edital.

A documentacao devera ser enviado por e-mail ou entregue pessoalmente impresso (cépias),
de acordo com as etapas do Cronograma.

c) Devera ser entregue copia simples, somente dos documentos que o candidato
possuir, do item 14 - andlise curricular, deste edital.

d) A ndo entrega da documentacédo no dia e horario estipulado, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do
processo seletivo.

e) O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horario
de entrega da documentacdo, para fins de justificativa da ndo entrega da
documentacéo. Visto que 0os mesmos estao disponiveis no site.

f) Todas as coOpias, além das solicitadas (a4 mais) no item 14 deste
edital, serdo desconsideradas.

g) A andlise curricular tem carater classificatério de acordo com a pontuacao
descrita no item 14 deste edital.

h) Essa etapa do processo seletivo é de carater classificatorio para os candidatos
gue apresentarem a documentacao solicitada e de carater eliminatorio para os

candidatos que ndo apresentarem a documentacao solicitada.

6. PROVA

a) Na prova objetiva que sera aplicada, constara de questdes de multipla escolha;, g |
com 04 (quatro) proposicdes para cada questdo e apenas 01 (uma) alternativa
correta, totalizando 20 (vinte) questdes para todos 0s cargos.

a) A prova sera baseada no conteudo programatico descrito no Item 15 deste edital.

b) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova

com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu
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inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada de
material transparente.

c) Nao serd permitido em nenhuma hipotese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou)

borracha durante a realizacao das provas.

d) O ndo comparecimento no dia e horario da prova, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste
processo seletivo.

e) Nao serd permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos, bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras e (ou) similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

f) Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, este deverd permanecer
desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo CRESM.

g) Em nenhum momento o candidato podera se retirar da sala portando a prova.

h) O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horario
de realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

i) Ainda nessa etapa, caso seja necessario, a equipe de sele¢do podera realizar
uma dinamica em grupo para melhor avaliar os candidatos. Se a Dinamica em
grupo for realizada, os itens avaliados séo os descritos no item 16 deste edital e
sua pontuacdo sera realizada em acordo com a entrevista ou substituindo a

pontuacdo da entrevista.
j)O descumprimento destas orienta¢des implicara na eliminacédo do candidato.

k) Essa etapa do processo seletivo € de carater classificatorio para os
candidatos que realizarem a prova e de carater eliminatdrio para os candidatos

gue ndo comparecerem para a realizacao da prova.

‘7. ENTREVISTA

a) Caso seja necessario, a equipe de selecao podera agendar entrevista

individual ou em grupo, nessa entrevista serdo avaliadas as habilidades

descritas no item 16 deste edital.
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8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
a) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior a 80 (oitenta) para nivel superior no resultado final; e para nivel

médio e técnico nota igual ou maior a (sessenta) 60.

b) Somente serdo convocados 0s que obtiveram classificacao até o limite de
vagas ofertadas, descritas no anexo | — Quadro de vagas, deste edital.
c) A classificacao final dos candidatos sera feita pela somatdéria das notas
obtidas em todas as etapas do processo seletivo.
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
e Obtiver maior nota na analise curricular;
e Obtiver maior nota na prova objetiva

e Obtiver maior nota na entrevista

9. RESULTADO PRELIMINAR
a) ApOs as etapas descritas no item 3 deste edital, sera realizado a divulgacao do
resultado preliminar no site do CRESM (www.cresm-go.org.br), juntamente

com o formul&rio para recurso.
10. RECURSO

a) Somente serdo aceitos recursos contra as etapas, ap0s a publicacdo do
resultado preliminar;

b) Sera concedido 01 (um) dia util para interposi¢éo do recurso.

c) Para recorrer, o candidato devera comparecer no CRESM, situado na Avenida
Tanner de Melo, Qd. Gleba 02, Lt. Parte 02, Bairro Fazenda Santo Antdnio —
Aparecida de Goiania— GO CEP: 74.993-551, com a ficha de recurso, disponivel

no site www.cresm-go.org.br devidamente preenchida.

d) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.
e) Sera negado conhecimento ao recurso que, estiver fora das regras estabelecidas

neste Edital ou em outras instrugdes.
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f) Uma vez protocolado o recurso, ndo sera permitida sua alteracéao.
g) Em hipo6tese alguma, o quantitativo de questdes da prova sofreré alteracéao.
h) A resposta ao recurso sera realizada pela equipe de selecéo via e-mail.

i) N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso.
11. COMUNICADO

a) Comunicados e alteracfes poderao ser realizados em qualquer etapa do

processo seletivo, até apés a divulgacao do resultado preliminar.

12. RESULTADO FINAL
a) ApOs o prazo para recurso/avaliacdo/resposta, sera realizado a divulgagéo do

resultado final no site do CRESM (www.cresm-go.org.br).

13. CONVOCACAO E CONTRATACAO.

a) A convocacdao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacao dos
candidatos, divulgada no site do CRESM (Trabalhe Conosco - Processo Seletivo
- Processo Seletivo Simplificado - no acompanhamento do seu processo seletivo
em Resultado Final).

b) Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o nimero de vagas
ofertadas, serdo convocados os classificados subsequentes.

c) O cronograma de convocacdo juntamente com a listagem de documentacao
necessaria para inicio do processo admissional serd publicado no site

Www.cresm-go.org.br.

d) Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo
admissional, conforme o cronograma de convocacéo que seré publicado no sitio

www.cresm-go.org.br, sob pena de perda da vaga no caso de néao

comparecimento sem justificativa.
e) Sao condi¢des para a contratacdo: Ter sido aprovado dentro do nimero de vagas

no processo seletivo; apresentar a documentacédo completa, conforme relacao a

ser divulgada no cronograma de convocacao; a contratacdo fica condicionada a
apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e ao atendimento as

condi¢Bes constitucionais e legais.
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f) A contratacdo do candidato aprovado sera condicionada de acordo com as
necessidades de profissionais do CRESM e sua disponibilidade financeira
contratual.

g) No caso de desisténcia do aprovado, prosseguir-se-a a nomeacao do préoximo

candidato, segundo a ordem classificatoria.

h) O CRESM podera, de acordo com a necessidade de pessoal, convocar 0s
candidatos aprovados em processo seletivo em periodo de validade, cujo
resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para 0 mesmo
cargo.

i) A convocacdo obedecerad a ordem de classificacdo, sendo automaticamente
desclassificado o candidato que, convocado, hdo comparecer no dia, horario e

local determinados na convocacao.

j) Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro

reserva com validade de 6 (seis) meses, ndo se consubstanciando em

garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito. A data de validade
do processo contara & partir da data fim do processo seletivo e sera divulgado

no site.

k) A utilizacdo do cadastro de reserva é facultativa do CRESM, que, para tanto,
avaliara as especificidades da vaga para a utilizacdo do cadastro de reserva,

podendo optar em abrir um novo processo.
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14. QUADRO I -
PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR: V

Titulo / Experiéncia Quantidade Pontuagdo Pontuagdo
ANALISTA DE COMPLIANCE maxima de titulos| por titulo Maxima

Certificado devidamente registrado, de concluséo 1 4 4
de curso de superior em Direito.

Certificado devidamente registrado, de conclusdo
de Pacote Office avancado.

Certificado devidamente registrado de MBA/ Pés-
Graduacéo em areas afins a vaga. 1 4 4

Certificado de concluséo de cursos
extracurriculares na &rea de Compliance, leis
anticorrupgdo, governanca corporativa, LGPD.
Carga horaria minima de 20hs.

Experiéncia profissional (minimo 06 meses**)
OBS: Nao serado pontuadas experiéncias de
trabalho: Estagios remunerados e jovem 4 5 20
aprendiz.

Valor da analise curricular: 36 pontos

Titulo / Experiéncia Quantidade Pontuagdo Pontuagdo

CIRURGIAO DENTISTA maxima de titulos| por titulo Maxima
Certificado ou Diploma devidamente registrado,
deconcluséo de curso de especializagdo em 1 4 4
endodontia com carga horaria minima de 360

horas*.
Certificado ou Diploma devidamente registrado,

deconcluséo de curso de especializagdo, em 1 4 4
nivel de pés-graduacédo, com carga horaria
minima de 360

horas*.

Certificado de concluséo de curso de Radiologia
Odontoldgica com duragdo minima de 80h. 1 4 4

Certificado de conclusédo de cursos
extracurriculares na area de odontologia com
duracdo minima de 20h. (ndo sera realizado 2 2 4
somade horas de certificados - escolha apenas
dois certificados).

Experiéncia profissional na area de odontologia

(minimo 06 meses**) OBS: N&o serdo pontuadas
experiéncias de trabalho: Estagios remunerados e 4 5 20
jovem aprendiz.

Valor da analise curricular: 36 pontos
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Titulo / Experiéncia Quantidade Pontuagao Pontuagao
TECNICO(a) EM AGROPECUARIA- maxima de titulos| por titulo Maxima

Certificado do Curso Técnico em Agropecuaria

1 4 4
Curso de Informatica Basica

1 4 4
Certificado de conclusédo de curso de Extensao
na area de atuacgdo escolhida com duracao
minima de 50h. 1 4 4
Certificado de conclusédo de curso de Extensao
na area de atuacgdo escolhida com duracao
minima de 30h. 2 2 4
Experiéncia profissional na &rea agropecuéria
(minimo 06 meses**) OBS: Ndo serdo pontuadas
experiéncias de trabalho: Estagios remunerados 4 5 20
e jovem aprendiz.
Valor da analise curricular: 36 pontos

Titulo / Experiéncia Quantidade Pontuagdo Pontuagdo
AGENTE ADMINISTRATIVO- PCD maéxima de titulos| por titulo Maxima

Certificado devidamente registrado, de conclusdo
de curso basica de informatica

1 4 4
Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso Ensino médio.

1 4 4
Laudo de PCD atualizado

1 4 4
Certificado de conclusdo de curso de Extenséo
na area de atuacdo com duracdo minima de 20h.
OBS: Nao sera realizado soma de horas 2 2 4
Experiéncia profissional na area administrativas
(minimo 06 meses**) OBS: N&o serdo pontuadas
experiéncias de trabalho: Estagios remunerados 4 5 20
e jovem aprendiz.

Valor da analise curricular: 36 pontos

e OBS: A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim

(dia, més, ano), cargo e/ou funcao, atraveés da apresentacao da copia da CTPS

devidamente assinada e/ou declara¢cfes firmadas pelo responsavel da
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Instituicdo, em papel timbrado onde se identifigue o CNPJ, endereco e telefone

de contato da empresa.

**As experiéncias apresentadas serao classificadas de 06(seis) em 06 (seis)

meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima

Valor da analise curricular: 36 pontos )k/v

15.CONTEUDO PROGRAMATICO DA 3° ETAPA: PROVA
OBJETIVA NIVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: verificar-se-a a capacidade de raciocinio I6gico do candidato, bem como
sua habilidade para depreender as relacdes logicas e as propriedades internas do
texto;

2. Gramética: o candidato devera mostrar-se atento as variacdes proprias do uso
social e individual da linguagem, assim como a sua caracterizagdo perante o0s
diferentes niveis de significacdo textual e a sua adequacdo a norma culta. Para
tanto serdo observados: Conhecimentos linguisticos da norma padrédo: acentuacao
gréfica; ortografia; crase; sinais de pontuacédo; Morfossintaxe/classe de palavras:
emprego e funcdo; Relagfes sintaticas: coordenacéo e subordinacdo entre termos
da oracdo, entre oracbes no periodo; colocacdo de pronomes; concordancia

nominal e verbal; regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Sistema de numeracao decimal; Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); Operagbes com numeros reais; Proporcédo e regra de trés;
Porcentagem; Equacéo do primeiro e segundo grau; Grandezas e medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie, volume e capacidade; Tratamento da informacéo:

leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Referente ao conhecimento na area de atuagéo, de acordo com cada cargo.

vl

QUADRO IT - DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA 7
Contetido »
AREA DE Ne DE VALOR DA VALOR DA
PROVA TIPO B .
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua 5
Objetiva Portuguesa 02 pontos 20
Conhecimento| Matematica e 5 P ~
s Basicos | Raciocinio por questao
Logico
Objetiva . Conhecimentona| 19 02 pontos por
Conhecimentol 4104 de atuagao questao
Especifico 20
Total 40 Pontos

16. PARAMETROS PARA A 4° ETAPA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

, , 4 , . Pontuacao
HABILIDADES - Vagas Nivel Médio e Técnico Mixima
Capacidade de estruturar dados orais e escritos, para apresenta-
c L los a outras pessoas, transmitindo ideias, informagdes e intengdes
OMUNICAta0 e forma clara e precisa. o
Capacidade de se colocar no lugar do outro, de perceber
Empatia sentimentos e emocdes, comportamento de compreender e 8
compartilhar o sentimento do outro, sendo facilitador de uma
convivéncia saudéavel.
Capacidade de se relacionar de forma positiva, mantendo um
Trabalhoem  ambiente harmonico, na busca por objetivos comuns. g
equipe
Capacidade de concentrar a atencdo para evitar erros e defeitos. 3
Atengao
Apresenta capacidade de estabelecer e seguir roteiros de trabalho 3
Organizagdo  que permitam a realizagdo das tarefas necessarias no tempo
disponivel, e com entregas de qualidade.
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HABILIDADES - Vagas Nivel Superior Maxima
Capacidade de estruturar dados orais e escritos, para apresenta-
Comunicagdo [los a outras pessoas, transmitindo ideias, informacdes e intengdes 8
de forma clara e precisa.
Capacidade de se colocar no lugar do outro, de perceber
sentimentos e emogdes, comportamento de compreender e 3
Empatia compartilhar o sentimento do outro, sendo facilitador de uma
convivéncia saudavel.
Foco em Capacidade para conduzir processos, direcionando para atingir os 3
Resultados resultados esperados.
Apresenta capacidade de estabelecer e seguir roteiros de trabalho
Organizacio Y€ permitam a realizacdo das tarefas necessérias no tempo 8
disponivel, e com entregas de qualidade.
Trabalho em |Capacidade de se relacionar de forma positiva, mantendo um
equipe ambiente harmonico, na busca por objetivos comuns. 8
Capacidade de desenvolver altos graus de compromisso com 0s
Comprometimento resultados, de forma a tornar providéncias necessarias para 8
atingir um objetivo.
Administracio do [Capacidade de empregar o tempo necessario para cada atividade
Tempo sem desperdicio. 8
Capacidade de ouvir com atencdo, demonstrando interesse e
Saber Ouvir  lempatia. 8
CONCEITOS:

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta,;
Regular (2-4) Foi superficial na resposta;

Bom (5-7) Foi objetivo na resposta;
Excelente (8) Demonstrou clareza e precisédo na resposta.

Valor da entrevista por competéncia: 64 pontos
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
VAGAS
HORAS DIA/HORARIO DE| REMUNERAGAO AMPLA
CARGO SEMANAIS TRABALHO BASE coNcoRrreNcia | DEFICIENTES TOTAL
Analista de 40hs  |08:00 as 17:00 R$ 4.250,00 1 0 1
Compliance
Cirurgido 20hs  [14:00 s 18:00 R$ 3.313,63 1 0 1
Dentista
Técnico em 40hs  [07:00 s 16:00 RS 2.500,00 1 0 1
Agropecuaria
Agente a0hs  [07:00 as 16:00 RS 1.612,87 0 1 0
Administrativo
Observagao:

Insalubridade: 20% sobre o menor salario da categoria, ou convencio coletiva de trabalho (R$216,00)
Assiduidade: 5% sobre seu salario base.

ANEXO II - DESCRICAO DE CARGOS -(resumido)
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CARGO ATRIBUICTES ESCOLARIDADE REQUISISTOS
Promaover e articular agdes de Curso de Direito & ser
integridade, contribuir em elaboragdes aprovado no Exame da
contratuais, institucionalizar processos Ordem dos Advogados
em conformidade com as leis, apaoiar [0AB). Desejavel
em projetos estratégicos, auditar minima B meses de
ANALISTA DE COMPLIANCE |conformidades, analisar documentos | Certificado de Conclus§o de Ensino Superiar em Direita Experiéncia.
leqaiz, elaborar normas e politicas,
produzir materiaiz de treinamenta,
desenwolver agdes de comunicagio,
identificar e carrigir Falhas de riscos.
Curso de Odontologia,
Atuacio em odontologia: diagnosticar, CRO ATIVOD,
avaliar, planejar, atender, arientar, Certidao Megativa de
CIRUGIAD DENTISTA interpretar exames, realizar . Cerifizado de Conclus3o de Enzino Superior em Odontalogia Lonzselho de
tratamentos, aconselhar zobre sadde Odontalogia.
bucal, participar de projetos e elaborar Desejavel minimao 6
relatdrios. meses de Experiéncia.
Responzivel por montar e atualizar a Cursa Técnica em
escala semanal dos pacientes para Agropecuaria,
harta e canil, mativanda, conduzinda, Conselho Ativo da
orientando e resolvendo conflitos entre area. Deszejavel
eles. Monitorar usa consciente de minima & meses de
recursos, higiene, organizagio e Experigncia.
TECHNICO EM AGROPECUARIA | :cquranca dos materizis. Acompanhar | Certificado de Conclusfo de Ensina Téenico em Agropecusnia
as atividades e arientar cuidadas com
oz cdes. Beportar informagdes
relevantes & equipe de tratamento.
Manter e organizar arquivos, registrar Segundo Grau
entrada e saida de documentas, completo e Lauda de
AGENTE ADMINISTRATIVO preencher formulérios, digitar testoz. | Cartificada de Concluséo de Ensing Média Partador de
atender clientes, operar equipamentos Deficigéncia [ PCO)
e reproduzir materiais diversos. atualizado e com CIO.
Cargo ANALISTA DE COMPLIANCE

Escolaridade

Certificado de concluséo de Ensino Superior em Direito

Requisitos Curso de Direito e ser aprovado no Exame da Ordem dos Advogados
(OAB)
Desenvolver atividades de planejamento e implantacdo de procedimentos
Objetivo relacionados a area de Compliance; analise de conformidades de processos
Principal internos, elaborag&o/revisdo de documentos corporativos tais como codigo de

conduta, politica de interagdo com terceiros e demais normativos;
desenvolvimentos de atividades relacionadas a prevencéo de fraudes e ao
cumprimento de disposi¢cdes anticorrupcéo, auditoria de terceiros, avaliacéo,
monitoramento e aculturamento de riscos e Compliance, desenvolvimento de
treinamentos, analise de denudncias e investigagfes que envolvam desvios de
conduta.
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Atribuicdes

v"Implantar as normas e procedimento que respaldem a estrutura de gestao

de riscos;

Promover, articular agdes relativas ao programa de Integridade;

Contribuir com as elaboracdes contratuais;

Promover institucionalizacdo de processos e métodos mais adequados de

forma que as operagdes estejam em conformidade com as leis;

v' Prestar suporte no planejamento dos projetos estratégicos da organizacao
em questdes relacionadas a Compliance;

v Auditar periodicamente a conformidade dos processos as regulamentacdes
internas e externas;

v" Analisar documentos judiciais e extrajudiciais e intermediar a comunicacao

com o servigo juridico (em razao de a Instituicdo ndo possuir atualmente

analista juridico).

Elaborar normas, politicas e procedimentos;

Produzir materiais para os treinamentos de Compliance,

Desenvolver e estruturar acbes de comunicacéo e treinamento;

Promover, articular agfes relativas ao programa de integridade;

Contribuir com as elaboracg6es de proposta de melhorias de processos;

Atuar na elaboracao de proposta de melhoras identificada;

Acompanhar auditorias e certificagfes;

Fomentar acdes corretivas e preventivas das melhorias identificadas;

Identificar as falhas na avaliagdo dos riscos em que a empresa esta
submetida, de acordo com 0 seu segmento;

v Promover institucionaliza¢éo de processos e métodos mais adequados de
forma que as operagdes estejam em conformidades com as leis;

v Controlar as finangas da organizacéo, realizando auditorias, identificando
possiveis riscos, desvios e acdes que fogem do esperado ou que podem
colocar a instituicdo em uma situagao ruim;

v Monitorar interacdes com agentes publicos;

v Prestar suporte no planejamento dos projetos estratégicos da organizacéo
em questdes relacionadas a Compliance;

v Implantar as normas e procedimentos que respaldem a estrutura de gestéo
de riscos;

v Realizar a gestédo de conformidades com regulamentac¢des, monitoramento
e reporte de desvios de SLA.

XX
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Cargo

CIRUGIAO DENTISTA

Escolaridade

Certificado de Concluséo de Ensino Superior em Odontologia

Requisitos Curso de Odontologia, CRO ATIVO, Certiddo Negativa de Conselho de
Odontologia
Responsavel pela prevencdo e tratamento das doencas do sistemal
Objetivo estomatognatico, que se constitui da boca e de suas estruturas associadas

Principal

tomatognatico, que se constitui da boca e de suas estruturas associadas.
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Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontol6gicos;

Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de cérie dental e

doencgas periodontais;

Restauracdes; realizar cirurgias para remocao de dentes;

Executar limpeza e clareamento dos dentes;

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,

produtividade, higiene e preservagédo ambiental,

v’ Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética;

v/ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dal

funcao.

T XXX
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Cargo

TECNICO EM AGROPECUARIA

Escolaridade

Certificado de concluséo de ensino médio Completo e curso técnico em
agropecuaria

Requisitos

Curso Técnico em Agropecuaria e Registro no Conselho respectivo

Objetivo
Principal

Responséavel por desenvolver todo trabalho terapéutico de atividades de
horticultura que tem como objetivo principal o cultivo de plantas comestiveis,
como hortalicas, frutas e ervas, para consumo humano, orientagdo sobre
praticas sustentaveis, manejo de culturas, além de auxiliar na implementagéo
de tecnologias e inovagfes no campo, estar envolvido na gestdo de recursos
naturais, como solo e agua, visando sempre a produtividade e a preservacao
ambiental, oferecendo orientacdes para melhorar a eficiéncia e a qualidade da
producéo.

Atribuicdes

e

v/ Montar e atualizar, semanalmente, a escala dos pacientes para horta e canil;

v Motivar, conduzir, acompanhar e orientar os pacientes na atividade de horta
e canil;

v' Manejar possiveis conflitos entre pacientes durante as atividades de horta e
canil, repassando as informacdes para a equipe do paciente (ou supervisor|
do ndcleo, na auséncia desta);

v' Ser responsavel pelo bom uso e guarda dos materiais e instrumentos
utilizados pelos pacientes durante as atividades de horta e canil (galocha,
enxada etc.). Manter em local destinado, abrigado do sol e da chuva,;

v' Ser responsavel pela guarda segura de materiais/instrumentos perfuro
cortantes utilizados nas atividades de horta e canil, ao final destas;

v" Monitorar diariamente a higiene e organizacdo dos ambientes de horta e
canil;

v" Monitorar o0 uso consciente dos recursos utilizados (ragéo, adubos, produtos
de limpeza, ragdo, medicacdo dos cédes etc.), evitando desperdicios €
repassando para o responsavel as necessidades de compra dos itens (EPI'S,
racao, insumos e ferramentas) em falta ou perto de acabar;

v' Orientar e auxiliar os pacientes sobre uso correto dos EPI’s, ferramentas e

inNSumos;
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Orientar no trato com os caes, alimentacéo e higiene do canil;

Acompanhar cartdo de vacinas e acionar transporte e veterinario quando for
preciso;

Ser modelo de conduta/comportamento para os pacientes, tendo em vista o
carater terapéutico do seu papel e do seu trabalho desempenhado;
Reportar a equipe dos pacientes, informacdes relevantes ao tratamento
destes que surjam durante as atividades de horta e canil;

Cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO-PCD

Escolaridade

Certificado de Concluséo de Ensino Médio Completo

Requisitos Ensino médio completo;
Informética basica
Habilidade em digitacao
o Responséavel por executar atividades de rotinas Administrativas.
Objetivo
Principal

Atribuicdes

T

<\
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Emissédo e impressao de documentos;

Recolher assinatura de ordens de compra;

Escanear documentacéo;

Montagem de processo de compras;

Auxiliar na negociacao de contratos e termos de fornecimento.
Realizar impresséo de pedidos de compra.

Acompanhar entregas e prazos.

Auxiliar no gerenciamento de estoques e inventarios.

Pesquisar potenciais fornecedores que oferecem produtos ou servi¢cos
necessarios para a empresa.

Dar suporte nas cotacfes de precos, negociacdo de termos e condicbes
com fornecedores e sele¢cdo da melhor oferta.

Acompanhamento do status de pedidos.

Apoiar as atividades gerais do departamento de compras e outras
atividades correlatas.
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Diego Silva Nascimento de Oliveira

Gerente Administrativo

CONTATOS:
Telefone: RH (62) 3952-5500

E-mail: gestaorh@cresm-go.org.br

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h

Todas as comunicac¢des referentes as etapas do processo seletivo serdo realizadas

através do site do CRESM www.cresm-go.org.br

Associagdo Brasileira de Esperanca e Vida — CRESM
Aparecida de Goidnia — GO, margo de 2024


mailto:gestaorh@cresm-go.org.br
http://www.cresm-go.org.br/

